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โครงงานฐานวิจัยกับความท้าทายในการจัดการเรียนรู้ 
การศกึษาถกูคาดหวงัวา่เป็นทางออกในการแก้ไขปัญหา เศรษฐกิจ การเมือง สงัคม และความเป็นอยูใ่น
สงัคมไทยปัจจบุนั เป็นหวัใจของการพฒันาประเทศ แตส่ถานการณ์ท่ีผา่นมาชีใ้ห้เห็นวา่ ระบบการศกึษาไทย
อยูใ่นขัน้วิกฤติด้านคณุภาพ แม้จะมีการลงทนุเร่ืองการศกึษามากก็ตาม ระบบการศกึษาและการเรียนรู้ยงัเป็น
ระบบท่องจ าต าราในห้องเรียน ขาดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงและชีวิตจริง ท าให้นกัเรียนซึง่เป็นผลผลิต
ของการศกึษา ไมมี่ศกัยภาพพอท่ีจะเรียนรู้ความเปล่ียนแปลงของโลก และสามารถพฒันาตนเองได้อย่าง
ตอ่เน่ือง 
สถานบนัวิจยัเพ่ือพฒันาประเทศไทย TDRI ชีส้าเหตหุลกัของปัญหาคณุภาพการศกึษาไทย คือ การท่ีระบบ
การศกึษาไทยปัจจบุนัเป็นระบบท่ีไมเ่อือ้ตอ่การสร้างความรับผิดชอบ (Accountability) ทัง้ในสว่นของการ
ทดสอบระบบการประเมินโรงเรียนและครู ระบบการเงินเพ่ือการศกึษา หลักสูตรต าราเรียนของไทยไม่
สอดคล้องกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซึง่เป็นวาระทางการศกึษาท่ีส าคญัในปัจจบุนั แนวคดินี ้
อยูบ่นฐานคดิท่ีเช่ือวา่ รูปแบบการศกึษาในชว่งศตวรรษท่ี 20 เน้นย า้แตก่ารเรียน การทอ่งจ า เนือ้หาในสาระ
วิชาหลกั คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาศาสตร์ สงัคมศาสตร์ ไมเ่พียงพอตอ่ไปอีกแล้วส าหรับการเตรียม
ความพร้อมนกัเรียน ในการด ารงชีวิตและท างานในโลกศตวรรษยคุใหม ่ซึง่มีความท้าทาย และข้อเรียกร้องชดุ
ใหมท่ี่มีพลวตัมากมาย นกัเรียนจ าเป็นต้องได้รับการปลกูฝังทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ควบคูก่บั
เนือ้หาวิชาหลกั อาทิ ทักษะการคิดขัน้สูง ทักษะการเรียนรู้สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ ด้วยตัวเอง ทักษะชีวิต
และการท างาน ทักษะด้านสารสนเทศและการใช้ส่ือ ซึ่งจะช่วยเตรียมความพร้อมนักเรียนให้รู้จักคิด 
เรียนรู้ แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดชีวิต 
ถึงเวลาแล้วยงัท่ีจะเปล่ียนระบบการศกึษาแหง่อ านาจนิยม เป็นระบบการศกึษาท่ีมีชีวิต เปิดโอกาสให้มีการ
ริเร่ิมสร้างสรรค์ผา่นกลุม่ตา่ง ๆ เป็นชมุชนท่ีมีชีวิต อยู่บนพืน้ฐานความเช่ือวา่ มนษุย์มีความสนใจใฝ่รู้ และมี
ความริเร่ิมสร้างสรรค์ อนัเป็นคณุสมบตัพืิน้ฐานของมนษุย์ทกุคนขอเรียนร้องให้ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และภาคี
เครือข่ายตา่ง ๆ ในสงัคมมาสร้างการเรียนรู้ด้วยกนัเถอะ 
บนเส้นทางเดนิของอนบุาลสตลูในชว่งเวลา พ.ศ. 2553 ถึงปัจจบุนัพยายามสร้างความร่วมมือกบัภาคีตา่ง ๆ ทัง้
ในและนอกพืน้ท่ีทัง้ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนมลูนิธิตา่ง ๆ เชน่ ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั สสวท 
กรมสขุภาพจิต มลูนิธิสดศรี – สฤษวงศ์ มลูนิธิสยามกมัมาจล มลูนิธิหวัแหลมเพื่อสงัคม มลูนิธิยวุสถิรคณุ และ
อีกหลายองค์กรโดยมีความเช่ือวา่การจดัการศกึษาต้องเปิดโอกาสให้ Stakeholder ภาคีทกุภาคสว่นมีส่วนร่วม
ในการสร้างการเรียนรู้ร่วมกนั 
เอกสารเล่มนีไ้ด้เสนอแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีการน านวัตกรรมหลาย ๆ อย่างมาหลอม
รวมและบูรณาการผ่านแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีท่ีใช้โครงงานฐานวิจัย (PBL) การน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และกระบวนการสร้างสุขด้วนสตใินองค์กร (Mindfulness in Organization) มา
ประยุกต์ใช้ผ่านระบบการเรียนรู้ Active Learning ที่ถอดบทเรียนและ 



สะท้อนการเรียนรู้ของผู้เก่ียวข้องโดยการตัง้วง PLC เช่ือว่ากระบวนการดังกล่าวถ้าสามารถสร้างให้
เป็นวิถีองค์กรได้ส าเร็จโรงเรียนก็จะเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ท่ีสร้างสรรค์นวตักรรมของการเรียนรู้ให้กบัเด็ก
นกัเรียนอยา่งมีคณุภาพและมีความหมาย 
ขอขอบคณุมลูนิธิสยามกมัมาจลท่ีร่วมเป็นภาคีเครือขา่ยเสริมหนนุให้มีกิจกรรมสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ ผู้
ประสานงานส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั ฝ่ายวิจยัเพ่ือท้องถ่ินจงัหวดัสตลู ผู้บริหาร ครูโรงเรียนบ้าน
คลองไคร จงัหวดักระบี่ โรงเรียนชมุชนวดัควนมีด จงัหวดัสงขลา โรงเรียนบ้านพงัปริง จงัหวดันครศรีธรรมราช 
คณะผู้จดัท า 
4 พฤษภาคม 2560 
  



บทท่ี 1 
เส้นทางการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย 
เส้นทางการจดัการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 บนพืน้ฐานท่ีประเทศก าลงัก้าวสูก่ารยกระดบัสูป่ระเทศท่ีใช้นวตักรรม
ในการขบัเคล่ือนประเทศตามนโยบาย Thailand 4.0 ท่ีพลเมืองต้องมีทกัษะในการคิด สร้างสรรค์ ขยายผลทนุ
ทางวฒันธรรม ภมูิปัญญา เช่ือมประสานกบัฐานทนุเทคโนโลยีแหง่อนาคต การจดัการศกึษา การเรียนรู้จวึต้อง
ใช้พลงัขบัเคล่ือนจากทกุภาคสว่น (All For Education) จะปลอ่ยปละการศกึษาให้เป็นหน้าท่ีของ
กระทรวงศกึษาธิการหรือโรงเรียนเพียงฝ่ายเดียวเชน่ท่ีผ่านมา จงึมิใชค่ าตอบท่ีถกูต้อง 
ในสว่นพืน้ท่ีจงัหวดัสตลูเอง ด้วยตระหนกัถึงความส าคญทางการศกึษา ท่ีผา่นมามีการด าเนินการระหวา่งกลุม่
คนในโรงเรียนและกลุม่คนนอกโรงเรียน ร่วมกนัขบัเคล่ือนการศกึษาในทิศทางทัง่คนสตอูยากเป็น ทัง้นีด้้วย
ความเช่ือท่ีว่าการเรียนรู้เร่ิมต้นท่ีผู้เรียน ผู้เรียนจ าเป็นต้องผลิบานจากภายใน เกิดการเรียนรู้ผ่านส่ิงท่ี
ตนสนใจ อยากรู้ อยากท า มีฐานทุนทรัพยากร วัฒนธรรม ศาสนา เป็นทุนการเรียนรู้ใกล้ตัวท่ี
สามารถบูรณาการสู่การจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้ จากฐานคดิดงักลา่ว จงึเกิดความร่วมมือในสว่นพืนท่ี
ระหวา่งโรงเรียนซึง่เป็นหนว่ยปฏิบตัิการของกระทรวงศกึษาธิการ และศนูย์ประสานงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน จ.สตลู 
สงักดัส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยัฝ่ายวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน โดยความสมัพนัธ์อนัเป็นฐานในการท างาน เร่ิมท่ี
บคุคลตอ่บคุคล จนพฒันาเป็นการท างานร่วมระหว่างองค์กรตอ่องค์กร โดยมีเส้นทางการท างานร่วมอนัจะ
สามารถสะท้อนฐานคดิพืน้ฐานท่ีส าคญัในการจดัการเรียนรู้ในพืน้ท่ีสตลูดงันี ้
เส้นทางกระบวนการวิจยัทางการศกึษาในจงัหวดัสตลู 
สตลู ป็นหนึง่ใน 4 จงัหวดัของประเทศไทยท่ีมีประชากรส่วนใหญ่นบัถือศาสนาอิสลามซึง่มีมากถึงร้อยละ 67.8 
ซึง่สว่นใหญ่มีเชือ้สายมลาย ูรองลงมาคือชาวพทุธซึง่มีอยู่ร้อยละ 31.9 และท่ีเหลือคือศาสนาคริสต์ เป็นจงัหวดั
สดุท้ายชายฝ่ังทะเลตะวนัตกของภาคใต้ เร่ิมการจดัการเรียนรู้โดยกระบวนการวิจยัในโรงเรียนเพ่ือแสวงหา
ทางออกของการศกึษา จากการน าบทเรียนการท างานของศนูย์ประสานงานการวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน จงัหวดัสตลู 
หรือเรียกสัน้วา่โหนด(NODE)สตลู ท่ีขบัเคล่ือนงานวิจยัในพืน้ท่ีหมูบ้่านมาตัง้แตปี่ 2544 ในประเดน็ทรัพยากร
,เศรษฐกิจชมุชน โดยใช้กระบวนการพาชาวบ้านท าวิจัย โดยใช้ฐานความรู้ในการพัฒนาชุมชน อนัเป็น
นวตักรรมท่ี ดร.ปิยะวตั ิบญุ-หลง ผู้อ านวยการส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั (สกว.) ฝ่ายวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน 
ในขณะนัน้คิดค้นขึน้ เป็นฐานคดิท่ีฉีกกรอบงานวิจัยท่ีเคยมองว่าเป็นเร่ืองของมหาวิทยาลัยลง โดยเรียก
เคร่ืองมือนีว่้า Community Based Research (CBR)หรือการวิจัยโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
ซึง่หากกลา่วย้อนหลงักลบัไปก่อนหน้านัน้ เคร่ืองมือวิจยัเพ่ือท้องถ่ินเข้ามาในพืน้ท่ีครัง้แรกโดยคณุวีระ ทองพงษ์ 
(ปัจจบุนัเสียชีวิตแล้ว--ผู้ เรียบเรียง) ผู้ประสานงานโครงการวิจยัในขณะนัน้ ได้น าเข้ามาเม่ือปีพ.ศ.2543โดย
เร่ิมต้นจากงานวิจยัประเดน็เศรษฐกิจและทรัพยากรชมุชน มีคณุสมพงษ์และคณุ 
6 
กริย๊ะ หลีเคราะห์ เป็นผู้ชว่ยผู้ประสานงานในพืน้ท่ีจงัหวดัสตลูซึง่การท างานในชว่งแรกเคร่ืองมือวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน
ยงัใหมห่มาดส าหรับผู้ประสานงานและผู้ชว่ยผู้ประสานงาน การลงพืน้ท่ีท างานจงึเป็นการเรียนรู้ระหวา่งท างาน 



ดงัถ้อยความในบทน าของโครงการวิจยัการฟืน้ฟขูนมพืน้บ้านมสุลิมบ้านทา่มาลยัม.6 ต.ปากน า้อ.ละง ูจ.สตลู
ท่ีวา่ “ในชว่งนีง้านวิจยัท้องถ่ิน คือเร่ืองใหม ่ทัง้ผู้ประสานงาน และกลุม่ผู้หญิงทา่มาลยั ตา่งก็คอ่ยเรียนกนัไป รู้
กนัไปในระหว่างการพฒันาโจทย์ ซึง่ก็มีการน าเสนอโครงการร่วมกบันกัวิชาการ หลายๆครัง้ด้วยกนั มีความเห็น
ร่วมกนัวา่นา่จะมีเพ่ือนพ้องท่ีมีความรู้ในการเรียบเรียงข้อมลูมาเป็นเพ่ือนร่วมทีมวิจยัด้วย ก็ได้ชกัชวนนางจลุ
ภรณ์ วฒุิสรณ์ ซึง่ได้เกษียณราชการมาร่วมเป็นทีมวิจยั ทัง้นีที้มวิจยัรู้สกึมีความอบอุ่นใจท่ีมีเพ่ือนครูชว่ยอีกแรง
หนึง่ ได้พฒันาโครงการ มา 1 ปี เตม็ ท าให้ทีมเกิดความท้อเหมือนกนัแตก็่ไมถ่อย จนเม่ือโครงการได้รับอนมุตั ิ
ทีมมีความรู้สกึภาคภมูิใจเป็นอยา่งมาก เดือนตลุาคม 2544 ถือเป็นการเร่ิมต้นภาระกิจ” 
จากการเรียนรู้ระหว่างการท างาน โดยเฉพาะจากประเด็นโครงการฟืน้ฟขูนมพืน้บ้านมสุลิมบ้านทา่มาลยัม.6 ต.
ปากน า้อ.ละง ูจ.สตลูซึง่ขณะนัน้มีคณุวชัระ ทิพทอง (ผู้ประสานงานโครงการอนัดามนั จ.สตลู)เป็นผู้ ท่ีคอยให้
การสนบัสนนุกระบวนการอีกทางหนึง่โดยโครงการมีวตัถปุระสงค์เพ่ือศึกษาข้อมูลพืน้ฐานเก่ียวกับขนม
พืน้บ้านมุสลิม และสถานการณ์การผลิตการบริโภคตัง้แต่ในอดีตจนถงึปัจจุบัน ,เพื่อสร้างความ
ตระหนักให้ชุมชนเหน็ถงึความส าคัญของขนมพืน้บ้านมสุลิมท่ีมีตอ่วฒันธรรมชมุชน,เพ่ือวางแนวทางการ
พฒันาและสง่เสริมขนมพืน้บ้านมสุลิมเข้าสูร่ะบบตลาดเพ่ือฟืน้ฟ/ูเผยแพร่ภมูิปัญญาเร่ืองขนมพืน้บ้านและ
พฒันาเป็นหลกัสตูรท้องถ่ิน จากการด าเนินงาน พบว่า ทีมวิจยั สามารถพฒันาศกัยภาพตนเองด้านการจดัท า
ข้อมลู กล้าแสดงออก การบนัทกึ การน าเสนอ เรียนรู้การท างานเป็นทีม สามารถประสานงานได้ทัง้ภายใน 
ภายนอกชมุชน รู้จกัจดัล าดบัข้อมลู การพดู การจบัประเดน็ ซึง่กระบวนการเหลา่นีไ้ด้ตดิตวัทีมวิจยั สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตครอบครัว การท างานกลุม่ หรืองานชมุชนอ่ืน ๆ ได้ 
จากพฒันาการดงักลา่ว คณุสมพงษ์ หลีเคราะห์ ซึง่ตอ่มารับหน้าท่ีเป็นผู้ประสานงานโครงการ แทนคณุวีระ 
ทองพงษ์ (ท่ีล้มป่วยลงในปีพ.ศ.2546)ได้สงัเกตเห็นพฒันาการในส่วนทกัษะการฟัง พดู ถาม เขียน คิด ของ
นกัวิจยัชาวบ้านมีพฒันาการท่ีดี เชน่ท่ีกลา่วไว้ในส่วนทกัษะท่ีเกิดขึน้กบันกัวิจยับ้านท่ามาลยัแล้ว โดยเฉพาะ
ภาพจ าท่ีคณุสมพงษ์ มกัจะกลา่ววา่ “มะคนหนึง่อาย ุ70 กวา่ปี ทิง้ปากกาตัง้แตอ่อกจากโรงเรียน แรกมาท างาน
วิจยั ซึง่ต้องจดบนัทกึเอง จะจดอะไรแตล่ะค า ต้องก้ม –เงยตามตวัอกัษร แตต่อ่มาเม่ือโครงการวิจยัสิน้สดุ มะ
สามารถนัง่ก้มหน้าจดตามท่ีคนพดูได้” ซึง่สอดคล้องกบัท่านผู้อ านวยการสทุธิ สายสนีุย์ ผู้อ านวยการโรงเรียน
บ้านตะโละใสในขณะนัน้ ท่ีเห็นพฒันาการชาวบ้านผา่นเคร่ืองมือวิจยัดงักลา่ว 
ทีมวิจยั(โหนดและโรงเรียน)จึงเกิดค าถามวา่ “ถ้าเดก็นกัเรียนมาใช้เคร่ืองมือวิจยัเพ่ือท้องถ่ินในการเรียนรู้จะเป็น
อยา่งไร?” 
ประกอบกบัในชว่งเวลาการด าเนินโครงการวิจยัของบ้านทา่มาลยั (ประมาณปี 2544-2545) ทีมวิจยัได้จดั
ประชมุทีมโดยใช้สถานท่ีโรงเรียนบ้านตะโละใสเป็นท่ีประชมุหลายครัง้อีกทัง้วตัถปุระสงค์ 
7 
โครงการต้องขยายผลสูโ่รงเรียน (เลือกโรงเรียนบ้านปากบางและโรงเรียนบ้านตะโละใส) แตร่ะหวา่งการขยาย
ผลเพ่ือท าหลกัสตูรท้องถ่ิน ปรากฏวา่โรงเรียนบ้านปากบางเร่ิมถอนตวัเพราะติดภาระกิจทางราชการ จงึเหลือ



แตโ่รงเรียนบ้านตะโละใสท่ีร่วมท าหลกัสตูรท้องถ่ิน ภายใต้การน าของ ผ.อ.สทุธิสายสนีุย์ (ผู้อ านวยการโรงเรียน
อนบุาลสตลูคนปัจจบุนั) 
โดยในการจดัท าหลกัสตูรท้องถ่ินขนมพืน้บ้าน ปรากฏวา่ เม่ือครูน าหลกัสตูรท้องถ่ินข้างต้นมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน พบวา่ ไมไ่ด้ผลอยา่งท่ีคาด เพราะครูไมมี่ความรู้เก่ียวกบัขนมพืน้บ้านเลย การจดักระบวนการจงึ
ยาก เพราะครูไมส่ามารถพานกัเรียนเดนิทางสู่ความรู้ได้ จนเป็นท่ีเลา่ให้เห็นขนัในวงสนทนาของครูโรงเรียนอ่ืน
ในตอนนัน้ วา่ “นัน่สทุธิมาแล้ว วนันีไ้ด้กินขนมแน่” เพราะคนอ่ืนก็ติดเนือ้หาเชน่เดียวกบัครูในโรงเรียน 
เม่ือเป็นเชน่นี ้ทางทีมวิจยัจงึได้วิเคราะห์สาเหต ุและปรับเปล่ียนกระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยหนัมาเน้น
กระบวนการ (Process) เพ่ือหาความรู้ แทนการน าความรู้มาจดัการเรียนการสอน ซึง่กระบวนการดงักลา่ว เป็น
การย้อนกลบั ระหว่างกระบวนการสอนเดมิท่ีครูเป็นผู้ถ่ายทอด เลา่ ความรู้ลงสูน่กัเรียน เพียงฝ่ายเดียว สู่การท่ี
ครูเป็นผู้กระตุ้นค าถาม และร่วมออกแบบวิธีการเรียนรู้ เพ่ือให้นกัเรียนแสวงหาความรู้นัน้ ขณะเดียวกนัครูก็เป็น
ผู้ เรียนเชน่เดียวกบันกัเรียน เพราะครูต้องกลบัไปรีวิวองค์ความรู้ท่ีนกัเรียนสนใจ เชน่เดียวกนั 
หลกัสตูรขนมพืน้บ้านมสุลิมบ้านมสุลิมบ้านทา่มาลยั จงึกลายเป็นหลกัสตูรท้องถ่ินท่ีเป็นรูปธรรมของโรงเรียน
บ้านตะโละใส ในปี 2547โดยจดัเวลาพิเศษขึน้มา 5 วนั ซึง่ได้แบง่ออกเป็น 6 ฐานการเรียนรู้ ดงันี ้
ฐานท่ี 1ประวตัชิมุชนโดยการลงพืน้ท่ีชมุชน ไปสืบค้นข้อมลู สมัภาษณ์ สอบถาม จากผู้ รู้ คนเฒา่ คนแก่ ใน
ชมุชน 
ฐานท่ี 2วฒันธรรมประเพณีท้องถ่ินสมัภาษณ์ ซกัถาม จากภมูิปัญญาท้องถ่ิน 
ฐานท่ี 3รู้จกัขนมพืน้บ้านมสุลิมโดยนกัเรียนท าโครงงาน พร้อมทัง้เรียนรู้สาธิตการท าขนม 
ฐานท่ี 4ปฏิบตัทิ าขนมจริง 
ฐานท่ี 5บรรจภุณัฑ์การตลาดและ วิเคราะห์รูปแบบ บรรจภุณัฑ์ จดัท าผลิตภณัฑ์ การบญัชี 
ฐานท่ี 6การสืบสานและพฒันาให้นกัเรียนอภิปราย สรุป จดันิทรรศการ และน าเสนอ 
ผลจากการเรียนรู้ดงักลา่ว ท าให้นกัเรียนได้เรียนรู้ด้วยวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
มีความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัคนในชมุชน มีความสนกุกบัการเรียน ครูมีการท างานเป็นทีม 8 
ได้แนวคิดใหม่ๆ ในการจดัการเรียนรู้ ครูได้เรียนรู้ไปพร้อมกบัเด็ก และท าหน้าท่ีผู้จดัการเรียนรู้ โดยยดึความ
ต้องการของผู้ เรียนเป็นส าคญั ชมุชนเห็นคณุคา่ สิ่งดีๆในชมุชน มีสว่นร่วมในการจดัการศกึษา 
สิ่งท่ีเกิดขึน้ สง่ผลตอ่ความมัน่ใจของครูกบัวิธีการการจดัการเรียนการสอนท่ีเพิ่มมากขึน้ จากเม่ือก่อนท่ีครูสว่น
ใหญ่ไมเ่ข้าใจในวิธีการ หลายคนเร่ิมเห็นช่องทาง จงึมีแนวคดิท่ีจะสานตอ่ โดยใช้งานวิจยัไปเป็นเคร่ืองมือใน
การท างาน 
เม่ือหลกัสตูรท้องถ่ินเร่ิมเป็นท่ีรู้จกั ทางศนูย์ประสานงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ินจ.สตลูกบัโรงเรียนบ้านตะโละใส จงึ
ทบทวนบทเรียนท่ีผา่นมา และวางยทุธศาสตร์ว่าจะให้เด็กหาความรู้เอง ครูมีหน้าท่ีเป็นนกัจดักระบวนการ โดย
ได้เสนอโครงการวิจยั“การจดัการศกึษาบรูณาการระหว่างนกัเรียนกบัชมุชนของโรงเรียนบ้านตะโละใส ต.
ปากน า้ อ.ละง ูจ.สตลู”ในปี 2549 โดยมีวตัถปุระสงค์ดงันี ้
1. เพ่ือศกึษาเง่ือนไข ข้อจ ากดั ผลท่ีได้รับจากกระบวนการเรียนรู้ระหว่างนกัเรียน ชมุชน ครู 



2. เพ่ือศกึษาองค์ความรู้ท้องถ่ิน ตามความต้องการของ นกัเรียน 
3. เพ่ือสร้างความร่วมมือในการจดัการศกึษาระหวา่งนกัเรียนกบัชมุชน 
4. เพ่ือศกึษารูปแบบการจดัการเรียนศกึษาบรูณาการระหวา่งโรงเรียนกบัชมุชน 
ซึง่เม่ือทดลองจดัการเรียนรู้ โดยมียทุธศาสตร์ท่ีว่าครูห้ามสอนผา่นการแยกชัว่โมงวิจยัออกจากรายวิชาสามญั
ทัง้ 8 สาระ เพ่ือทดลองกระบวนการเรียนรู้ ดัง่ภายหลงั (2555) ท่ีคณุปิยะภรณ์ มณัฑจิตร์ ผู้ดแูลเร่ืองเศรษฐกิจ
พอเพียง จากมลูนิธิสยามกมัมาจล นิยามว่าเป็น “STUDY LAB” หรือห้องทดลองการเรียนรู้ อนัเป็นสถาน
ฝึกฝนท่ีส าคญัของครู เพ่ือยกระดบักระบวนการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียน ทีมวิจยัพบวา่เร่ืองบางเร่ืองครู
ไมจ่ าเป็นต้องสอนเอง และครูก็ไมจ่ าเป็นท่ีจะต้องรู้ทกุอย่าง เพียงท าหน้าท่ีเป็นผู้ประสาน ท่ีปรึกษา การเรียนรู้ 
แล้วขยายความร่วมมือไปสู่คนในชมุชน 
กระบวนการวิจยั 10 ขัน้ตอน 
ก้าวยา่งของโรงเรียนบ้านตะโละใสได้ถอดองค์ความรู้การจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยัระหวา่งครูกบั
นกัเรียน ภายใต้ประเด็นค าถามเล็กๆท่ีวา่“ถ้าเด็กนกัเรียนมาใช้เคร่ืองมือวิจยัเพ่ือท้องถ่ินในการเรียนรู้จะเป็น
อยา่งไร?”ออกเป็น 10 ขัน้ตอน คือ 
• กระบวนการท่ี 1 เรียนรู้เร่ืองใกล้ตวั 
• กระบวนการท่ี 2 วิเคราะห์ สงัเคราะห์ และย้อนทวนกระบวนการ 
• กระบวนการท่ี 3 พฒันาโจทย์วิจยั 
• กระบวนการท่ี 4 ตัง้ค าถามยอ่ยจากโจทย์วิจยั 
• กระบวนการท่ี 5 ค้นหาวิธีการเก็บข้อมลู 9 
• กระบวนการท่ี 6 ศกึษาและเก็บรวบรวมข้อมลู 
• กระบวนการท่ี 7 วิเคราะห์และประมวลผลข้อมลู 
• กระบวนการท่ี 8 ออกแบบและปฏิบตัจิริง 
• กระบวนการท่ี 9 เก็บรวบรวมข้อมลูจากการปฏิบตัจิริง 
• กระบวนการท่ี 10 สรุป รายงาน น าเสนอผลงาน 
การเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยั 10 ขัน้ตอน ภายใต้ฐานคิดการเรียนรู้แบบชมุชนเป็นฐาน และมีนิยามเร่ืองใกล้
ตวั ท่ีใช้เป็นเกณฑ์ในการเลือกเร่ือง คือ นา่สนใจ, เก่ียวกบัปัญหาสงัคมใกล้ตวั, มีผลประโยชน์ตอ่คนอ่ืน, มี
วิทยากรหรือแหลง่ข้อมลูท่ีสามารถไปเรียนรู้ได้, มีความเป็นไปได้, มีเวลาเพียงพอ, และเป็นเร่ืองท่ีสอดคล้องกบั
คณุธรรมจริยธรรมนอกจากนีเ้ร่ืองท่ีเรียนต้องน าสูก่ารแก้ปัญหาภายในสงัคม ในนิยามของโรงเรียนและหมู่บ้าน 
อนัเป็นแหลง่เรียนรู้หรือแหล่งข้อมลู กรณีตวัอยา่งท่ีนา่สนใจตอ่เร่ืองดงักลา่ว คือโครงงานการจดัการเรียนรู้เร่ือง
กองทนุหมู่บ้านของนกัเรียนชัน้ป.5ของครูฮดุดีน อสุมา ท่ีเดก็ๆสนใจการไมใ่ช้หนีก้องทนุวา่มีสาเหตใุด จงึลงมือ
ศกึษา แล้วจดัเวทีคืนข้อมลูตอ่ชมุชน จนน ามาสูก่ารคืนเงินกองทนุหมู่บ้าน และลดความขดัแย้งในชมุชนลง 
กรณีดงักลา่วนบัวา่นา่สนใจ เพราะโรงเรียนได้ขยายวงจากรัว้สูพื่น้ท่ีจริง อนัเป็นการศกึษาชมุชนท้องถ่ินโดย
นกัเรียนเอง นิยามค าว่าเร่ืองใกล้ตวัจงึสมัพนธ์กบัคนหลายกลุม่อย่างท่ีกลา่วมาแล้ว 



โครงงานฐานวิจยัโรงเรียนอนบุาลสตลู 
“ถ้าเป็นตวั U ตอนนี ้(สงัคม) ก็อยู่ท่ีก้นกระทะ เราเห็นบริบทสงัคมโลกเปล่ียน เพราะเทคโนโลยีท่ีก้าวหน้า คน
หลงยดึติดกบัความสะดวก คดิว่า น่ีคือจดุหมายของชีวิต ทกุคนถาโถมเข้าไป สงัคมเลยคิดวา่ เงินเท่านัน้ท่ีจะ
แก้ปัญหานีไ้ด้ การศกึษาท่ีมีจงึมุง่สนองตอบสิ่งเหล่านี ้สดุท้าย เม่ือมองเงินเป็นตวัตัง้ การเรียนรู้ระหวา่งคนตอ่
คนจะลดน้อยลง เม่ือสถาบนัทางสงัคม ครอบครัว หวงัพึง่ไมไ่ด้ ระบบการศกึษาจงึต้องเป็นทางออก และหาก
เราไมป่รับเปล่ียนวิธีการศกึษา ความเส่ือมโทรมจะก้าวเข้ามา 
“คนสว่นใหญ่คิดวา่ ทนได้ อยูไ่ด้ มองว่าน่ีคืออนัตราย เป็นการพกัในไถ รู้จกัพกัในไถ หรือเปล่า คือ สมยัก่อน
เวลาท านา เขาจะมีแอกเทียมคอววั เพ่ือให้ววัลากไถ แต ่น่ีเป็นการน าววัมาพกัทัง้ไถ ให้ดเูหมือนวา่ก าลงัไถอยู่” 
ผ.อ.สทุธิ สายสนีุย์ สะท้อนค าพดูเหลา่นีใ้นวนัเร่ิมต้นการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัยในหลักสูตร
มาตรฐานสากล เป็นการเร่ิมต้นการจัดการเรียนรู้ในบริบทใหม่ ในโรงเรียนอนุบาลสตูล หลงัย้ายจาก
การเป็นผู้บริหารโรงเรียนบ้านตะโละใส ท่ีเป็นต้นแบบการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยั โดยร่วมกบัเพ่ือนครู
โรงเรียนอนบุาลสตลูสูก่ารปรับเปล่ียนการเรียนรู้ในโรงเรียน เม่ือปี 2553 ภายใต้หลกัสตูรมาตรฐานสากล 
(World Class Standard School) อนัมีเปา้หมายอยู่ท่ีการสร้าง “พลโลก” (World Citizen) มีการน า
กระบวนการวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน (Community Base Research) มาเป็นเคร่ืองมือในการจดัการเรียนรู้ โดยมีภาคี
คือ ศนูย์ประสานงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน จ.สตลู (ภายใต้การสนบัสนนุของส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั 
(สกว.) ฝ่ายวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน)ให้ความร่วมมือในการสนบัสนนุพ่ีเลีย้งลงพืน้ท่ี และสร้างกระบวนการเรียนรู้ ท่ี
ต่อมารายวิชามาตรฐานสากล ถูกเรียกว่า “วิชาบูรณาการ” 
รายวิชาท่ีบรูณาการครูประจ าชัน้ บรูณาการเนือ้หาการเรียนรู้ บรูณาการหนว่ยงาน และการหนนุเสริม เป็นการ
ข้ามผา่นบทเรียนการเรียนรู้ท่ีต้องมีต ารับต าราจากกระทรวงศกึษาธิการ สู่การลงพืน้ท่ีเรียนรู้สิ่งใกล้ตวั ใกล้ตวั
บนความรู้จกัแตไ่มรู้่จริง โดยใช้เคร่ืองมือ “วิจยัเพ่ือท้องถ่ิน” มาเป็นฐานการเรียนรู้ 
การเรียนรู้อนัสอดรับกบัการปฏิรูปการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Skills) ท่ีเน้นการเรียนรู้ผา่นโจทย์
ปัญหา (Problem Based Learning) หรือ PBL ซึง่เป็นการเรียนรู้ผา่นการลงมือท างาน ภายใต้แนวคิด “สอน
น้อยลง เรียนรู้มากขึน้” (Teach Less Learn More) ซึง่มีองค์ประกอบส าคญั 12 ประการ คือ 
1. โจทย์ปัญหาท่ีเรียนรู้ต้องสมัพนัธ์กบัชมุชนท่ีโรงเรียนตัง้อยู ่หรือท่ีเดก็อาศยัอยู่ 
2. แบง่นกัเรียนออกเป็นกลุม่เพ่ือการท างานร่วมกนัเป็นทีม 
3. สมาชิกกลุม่ควรมีความหลากหลายมิต ิเพราะความหลากหลายเป็นแบบจ าลองของสงัคม 
4. นกัเรียนทกุคนมีโอกาสท าอะไรส าเร็จในทกุๆวนั เพ่ือเป็นแรงเสริมทางบวกให้นกัเรียนใฝ่เรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 
5. กระบวนการหาค าตอบส าคญักว่าค าตอบ 
6. ไมล่ะทิง้วิชาพืน้ฐาน 3 วิชา คือ การอ่าน (Read), การเขียน (Write) และคณิตศาสตร์ (Arithmetic) 
7. บรูณาการ 4 วิชาพืน้ฐาน คือ ภาษาไทย , ภาองักฤษ, วิทยาศาสตร์, สงัคม 
8. เรียนรู้ 4 วิชาอนาคต คือ วิชาสขุภาพ (Health) , เศรษฐศาสตร์ (Economics) , สิ่งแวดล้อม (Environment) , 
ความเป็นพลเมือง (Civics) 



9. ไมมุ่ง่เน้นมอบความรู้ แตมุ่ง่เน้นพฒันาทกัษะ คือ ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะชีวิต และ ทกัษะไอที 
10. ครูชวนนกัเรียนประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเรียกวา่ After Action Review (AAR) หลงักิจกรรม หรือปิดโครงงาน
เสมอ 
11. ครูมี PLC (Professional Learning Community) คยุเร่ืองการพฒันา PBL และความก้าวหน้าของนกัเรียน 
12. พิสจูน์ได้วา่นกัเรียนท่ีเรียนรู้ แบบ PBL เก่งจริง 
องค์ประกอบ 12 ประการในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตัง้อยูบ่นฐานทกัษะ 3 ประการ คือ ทกัษะการเรียนรู้ 
(Learning skills) : การคดิเชิงวิพากษ์, การส่ือสารความคิดตา่ง, การท างานร่วมกนั, การสร้างนวตักรรม, 
ทกัษะชีวิต (Life skills) : รู้จกัก าหนดเปา้หมายและวางแผน, รู้จกัค้นหาทางเลือก, รู้จกัตดัสินใจ, รู้จกัยืดหยุน่, 
รู้จกัรับผิดชอบตอ่การกรพะท าของตนเอง , ทกัษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT skills) : รู้จกัเสพขา่ว, รู้จกั
วิเคราะห์ข่าวสาร, รู้จกัใช้ข้อมลู ขา่วสาร เทคโนโลยีให้เป็นประโยชน์ตอ่การด ารงชีวิต 11 
อนึง่ในเบือ้งต้น หากวิเคราะห์ประเดน็เปา้หมายของหลกัสตูรมาตรฐานสากล (World Class Standard 
School) จะพบองค์ประกอบบนัได 5 ขัน้ ของการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียนคือ 
ขัน้ท่ี 1 การตัง้ประเดน็ค าถามและสมมตุฐิาน (Hypothesis Formulation) เป็นการฝึกให้ผู้ เรียนรู้จกัคดิ สงัเกต 
ตัง้ข้อสงสยั ตัง้ค าถามอยา่งมีเหตผุล 
ขัน้ท่ี 2 การสืบค้นความรู้จากแหลง่เรียนรู้และสารสนเทศ (Searching for Information) เป็นการฝึกแสวงหา
ความรู้ ข้อมลู และสารสนเทศ จากแหลง่เรียนรู้อยา่งหลากหลาย เชน่ ห้องสมดุ อินเทอร์เน็ต หรือจากการ
ปฏิบตัทิดลอง เป็นต้น 
ขัน้ท่ี 3 การสรุปองค์ความรู้ (Knowledge Formation) เป็นการฝึกให้น าความรู้และสารสนเทศ หรือข้อมลูท่ีได้
จากการอภิปราย การทดลอง มาคดิวิเคราะห์สงัเคราะห์ และสรุปเป็นองค์ความรู้ 
ขัน้ท่ี 4 การส่ือสารและการน าเสนออยา่งมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) เป็นการฝึกให้น า ความรู้
ท่ีได้มาน าเสนอและส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพให้เกิดความเข้าใจ 
ขัน้ท่ี 5 การบริการสงัคมและจิตสาธารณะ (Public Service) เป็นการน าความรู้สู่การปฏิบตัิ ซึง่ผู้ เรียนจะต้องมี
ความรู้ในบริบทรอบตวัและบริบทโลกตามวฒุิภาวะท่ีเหมาะสม โดยจะน าองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
อยา่งสร้างสรรค์ 
ในการจดัการเรียนรู้ตามบนัได 5 ขัน้นัน้มีหลายวิธี แตว่ิธีการหนึง่ท่ียอมรับกนัวา่มีประสิทธิภาพและใช้กนัอยา่ง
กว้างขวางเป็นการเปิดโลกกว้างให้ผู้ เรียนได้ศกึษาค้นคว้าอยา่งอิสระในเร่ืองหรือประเดน็ท่ีสนใจ คือ การศกึษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง (Independent Study : IS) ดงันัน้ ในโรงเรียนมาตรฐานสากลจงึน าบนัได 5 ขัน้สูก่ารจดัการ
เรียนการสอนโดยผ่านรายวิชา การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง ซึง่เป็นรายวิชาเพิ่มเตมิประกอบด้วย 3 สาระ ดงันี ้
IS 1 การศกึษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation) เป็นสาระท่ีมุง่ให้ผู้ เรียน
ก าหนดประเดน็ปัญหา ตัง้สมมตุฐิาน ค้นคว้า แสวงหาความรู้และฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และ
สร้างองค์ความรู้ (บนัไดขัน้ท่ี 1-3) IS 2 การส่ือสารและการน าเสนอ (Communication and Presentation) เป็น
สาระท่ีมุง่ให้ผู้ เรียนน าความรู้ท่ีได้รับ มาพฒันาวิธีการถ่ายทอด ส่ือสารความหมาย แนวคดิ ข้อมลูและองค์



ความรู้ ด้วยวิธีการน าเสนอท่ีเหมาะสม หลากหลายรูปแบบและมีประสิทธิภาพ (บนัไดขัน้ท่ี 4) IS 3 การน าองค์
ความรู้ไปใช้บริการสงัคม (Social Service Activity) เป็นสาระท่ีมุง่ให้ผู้ เรียนน าและประยกุต์องค์ความรู้ไปสู่การ
ปฏิบตัิ หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เกิดบริการสาธารณะ (Public Service) (บนัไดขัน้ท่ี 5) 
นอกจากนี ้ทางโรงเรียนอนบุาลสตลูน ากระบวนการเรียนรู้ 10 ขัน้ตอน มาเป็นบนัไดการเรียนรู้ร่วมเปา้หมาย
ของหลกัสตูรมาตรฐานสากล ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

 
จากตารางจะเห็นวา่ กระบวนการเรียนรู้ 10 ขัน้ตอน ขัน้ท่ี 1-5 (เรียนรู้เร่ืองใกล้ตวั, ย้อนรอยกระบวนการ,พฒันา
โจทย์วิจยั, ตัง้ค าถามยอ่ย, ค้นหาวิธีการเก็บข้อมลู) เป็นกระบวนการขัน้ท่ี 1 การตัง้ประเดน็ค าถามและ
สมมตุฐิาน (Hypothesis Formulation) ท่ีเป็นการฝึกให้ผู้ เรียนรู้จกัคดิ สงัเกต ตัง้ข้อสงสยั ตัง้ค าถามอย่างมี
เหตผุล ซึง่เป็นบนัไดขัน้แรกของหลกัสตูรมาตรฐานสากล 
หากในกระบวนการ 10 ขัน้ตอน ท่ีน ากระบวนการวิจยัเพ่ือท้องถ่ินมาปรับใช้ กระบวนการดงักล่าว จดัอยูใ่นช่วง
การพฒันาโครงงาน (Project) ของนกัเรียนแตล่ะชัน้ ซึง่ก่อนปิดภาคเรียนท่ี 1 ทางโรงเรียนอนบุาลสตลูจะจดัเวที
น าเสนอโครงงาน เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคณุวฒุิ ทัง้ผู้ปกครอง, ครู, พ่ีเลีย้งสกว., และผู้ รู้จากหนว่ยงาน
ตา่งๆ ก่อนน าไปปรับ และลงพืน้ท่ีศกึษาตามแผนกิจกรรมท่ีก าหนดในภาคเรียนท่ี 2 
ซึง่โดยกระบวนการจะเห็นว่าในชว่งการพฒันาโครงงาน (Project) ของนกัเรียนแตล่ะชัน้ จะเป็นชว่งสืบเน่ือง
ระหวา่ง รายวิชา IS 1 การศกึษาค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ (Research and Knowledge Formation) กบั
รายวิชา IS 2 การส่ือสารและการน าเสนอ (Communication and Presentation) 
ในสว่นภาคเรียนท่ี 2 เป็นชว่งปฏิบตักิารตามแผนโครงงาน นกัเรียนแตล่ะชัน้ จะลงพืน้ท่ี โดยน าแผนโครงงานท่ี
ออกแบบไว้ในภาคเรียนท่ี 1 มาสูก่ารปฏิบตักิาร 
กระบวนการเน้นการศกึษา สรุปวิเคราะห์ รวบรวม เรียบเรียง และน าไปสูก่ารน าเสนอเพ่ือสร้างการเรียนรู้ท่ีเป็น
จริง กลา่วคือในส่วนเนือ้หารายวิชา IS 3 การน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสงัคม 13 



(Social Service Activity) เป็นสาระท่ีมุง่ให้ผู้ เรียนน าและประยกุต์องค์ความรู้ไปสูก่ารปฏิบตัิ หรือน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ เกิดบริการสาธารณะ (Public Service) ตามหลกัสตูรมาตรฐานสากล 
ซึง่ท่ีผา่นมา การเรียนรู้โดยฐานโครงงานของนกัเรียนทัง้ 2 ภาคเรียน ปรากฏวา่ หลงัเสร็จการน าเสนอโครงงานใน
ภาคเรียนท่ี 1 ตอ่เน่ืองภาคเรียนท่ี 2 สว่นใหญ่ จะเป็นการได้ข้อมลูตามแผนมาสรุป รวบรวม เรียบเรียง น าเสนอ 
ซึง่ไมอ่าจขยบัไปสูก่ารน าความรู้มาใช้ประโยชน์ได้ ทัง้นีอ้าจเน่ืองเพราะเง่ือนไขเวลา ศกัยภาพ หรือการมีสว่น
ร่วม 
ข้อสนันิษฐานเบือ้งต้น ปรากฏชดัวา่ สลกัส าคญัท่ีสง่ผลตอ่การน าข้อมลูมาใช้ประโยชน์ หรือบริการสงัคม ซึง่ทาง
โรงเรียนอนบุาลสตลูวางเปา้หมายท่ีโครงงานชัน้ ป.4-6 คือ การขาดการมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ และสรุป 
วางแผนข้อมลูเพื่อการใช้ประโยชน์ โดยกลุม่คนท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง (Stakeholders ) โดยตรง และโดยอ้อม ซึง่ท่ี
ผา่นมา การวิเคราะห์สรุปข้อมลูถกูกระท าโดยครูกบันกัเรียนในห้องเรียน การน ามาซึง่การออกแบบท่ีมากกวา่
นัน้จงึถกูจ ากดัอยูใ่นรัว้โรงเรียนเทา่นัน้ 
จากปัญหาดงักลา่ว ซึง่สืบเน่ืองนบัจากโรงเรียนอนบุาลสตลูเร่ิมจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยัหลกัสตูร
มาตรฐานสากล จากปี 2553 ถึง 2556 ทางทีมครูและพี่เลีย้งศนูย์ประสานงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน จ.สตลู จงึได้สรุป
บทเรียนและออกแบบเส้นทางการด าเนินโครงงานนกัเรียนดงัตารางตอ่ไปนี ้

 
จากตารางจะเห็นวา่ ท่ีผา่นมาเส้นทางการด าเนินงานหลงัได้เค้าร่างโครงงานจะอยูใ่นชว่ง การศกึษาข้อมลูหรือ 
Research ข้อมลูความรู้เก่ียวกบัประเด็นท่ีนกัเรียนสนใจ หลงัจากนัน้เป็นชว่งการปฏิบตักิารเพ่ือสร้างกิจกรรม 
(Action) เก่ียวกบัประเดน็นัน้ๆ ซึง่ท่ีผา่นมา เส้นทางการด าเนินโครงงาน คือ หลงัสรุปข้อมลูท่ีศกึษา นกัเรียนจะ
น าข้อมลูเหลา่นัน้มาสูก่ารปฏิบตัเิลย เชน่ เม่ือได้ข้อมลูเก่ียวกบัน า้ตะไคร้ นกัเรียนก็มาทดลองท าน า้ตะไคร้ด่ืม
กนัในชัน้เรียน ซึง่สิ่งท่ีขาดหายไปจากกระบวนการ คือ การชวนกลุม่เปา้หมายท่ีเก่ียวข้องกบัน า้ตะไคร้ อาทิ คน
ปลกู คนด่ืม คนท า มาร่วมในการวิเคราะห์หาแนวทาง ว่าจะน าน า้ตะไคร้ไปใช้อยา่งไรจงึจะเกิดประโยชน์สงูสดุ 



จากเหตกุารณ์ดงักลา่ว ซึง่สืบเน่ืองมาในทกุปีการศกึษา ทางทีมอนบุาลสตลูร่วมกบัศนูย์ประสานงานวิจยัเพ่ือ
ท้องถ่ิน จ.สตลู จงึร่วมออกแบบเส้นทางการด าเนินงานหลงัน าเสนอเค้าร่างโครงงาน โดยพบวา่สลกัส าคญั คือ 
การเปิดเวที “คืนข้อมลูแก่กลุ่มเปา้หมายท่ีเก่ียวข้อง” เพ่ือออกแบบแผนปฏิบตักิาร และวิเคราะห์แนวทางอนาคต 
ของการใช้ข้อมลู โดยเร่ิมต้นท่ีชว่งชัน้ ป.4-6 ทัง้นี ้ โดยมีเปา้หมายอยู่ท่ี การสร้างรูปธรรมการใช้ประโยชน์ใน
รายวิชา IS 3 การน าองค์ความรู้ไปใช้บริการสงัคม (Social Service Activity) ซึง่เป็นสาระท่ีมุง่ให้ผู้ เรียนน าและ
ประยกุต์องค์ความรู้ไปสูก่ารปฏิบตัิ หรือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เกิดบริการสาธารณะ (Public Service) 
สรุป 
โดยสรุป ในสว่นเส้นทางการจดัการเรียนรู้ท่ีผา่นมา โรงเรียนอนบุาลสตลู จะเห็นวา่ จากปี 2553 จดัการเรียนรู้
ผา่นกระบวนการวิจยั ในช่ือ “การจดัการเรียนรู้หลกัสตูรมาตรฐานสากล โดยใช้กระบวนการวิจยัของโรงเรียน
อนบุาลสตลู จ.สตลู” เพ่ือศกึษาการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสตูรมาตรฐานสากลโดยใช้กระบวนการวิจยั 
และพฒันาคณุภาพการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบบรูณการ น ามาเป็นแนวทางปฏิบตักิาร
จดัการเรียนการสอนหลกัสตูรมาตรฐานสากล โดยการด าเนินการเป็นโครงการสญัญาความเข้าใจ (MOU) 
ระหวา่งโรงเรียนอนบุาลสตลูกบัส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั (สกว.) โดยทาง สกว.รับหน้าท่ีสง่บคุลากร
เข้าร่วมการขบัเคล่ือนโครงการ ทางโรงเรียนอนบุาลสตลูรับจา่ยงบประมาณการด าเนินการ การด าเนินการ
เร่ิมต้นจากครูปฏิบตัิการชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 1 – 6 จ านวน 12 คน เข้าร่วมเป็นแกนน าในการจดัการเรียนรู้ โดย
มีแกนน าผู้บริหารจ านวน 4 คน ซึง่ตอ่มารู้จกักนัในนาม “ครู 12 ราศีกบั 4 แกนน า” ซึง่การเคล่ือนไหวของโรงเรียน
อนบุาลสตลู สร้างแรงกระเพ่ือมแก่กลุม่ครู ผู้ปกครอง ชมุชน และหนว่ยงานรายรอบ 
ปี 2554 จงึขยายจากครู 12 คน เป็น 36 คน , ปี 2555 จงึขยายเป็น 72 คน ท่ีขยายจากประถมศกึษาสูช่ัน้ปฐมวยั 
อนัเป็นการจดัการเรียนรู้ทัง้ระบบโรงเรียน โดยในการจดัการเรียนรู้ ใช้ชอ่งวิชาหลกัสตูรมาตรฐานสากล มีเกณฑ์
การประเมิน ตดัเกรด เชน่เดียวกบัวิชาอ่ืนๆ 
ปี 2556 ทางโรงเรียนอนบุาลสตลู ได้เข้าร่วมโครงการ “ศกึษาวิธีการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยัโดยการมี
สว่นร่วมตามหลกัสตูรมาตรฐานสากลผา่นสถานการณ์โลก” ร่วมกบัโรงเรียนจริยะธรรมอิสลามมลูนิ ซึง่เป็น
โรงเรียนเอกชนสอนศาสนา ระดบัมธัยมศกึษา เพ่ือขยายผล 16 
ปัจจบุนั (2560) มีแนวคิดการจดัการเรียนรู้ โดยการบรูณาการ กระบวนการวิจยั , ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, 
และกระบวนการสตสิมาธิ (MIO) มาเป็นฐานในการจดัการเรียนรู้ ดงัโมเดลด้านลา่ง 



 
ในสว่นขัน้ตอนการเรียนรู้โครงงานฐานวิจยั ปัจจบุนัมีการปรับขัน้ตอนการเรียนรู้จาก 10 ขัน้ตอน สรุปเป็นหนว่ย
การจดัการเรียนรู้ 5 หน่วยตามผลลพัธ์ท่ีต้องการ คือ 
1. หนว่ยได้เร่ือง (เร่ืองดีมีท่ีมา) มีขัน้ตอนยอ่ย 2 ขัน้คือ เรียนรู้เร่ืองใกล้ตวั และวิเคราะห์ เลือกเร่ือง 
2. หนว่ยโครงการ มีขัน้ตอนยอ่ย 3 ขัน้ คือ พฒันาเป็นโจทย์วิจยั ออกแบบงานวิจยั และน าเสนอโครงงานวิจยั 
3. หนว่ยข้อมลู มีขัน้ตอนยอ่ย 3 ขัน้ คือ สร้างเคร่ืองมือ ลงพืน้ท่ีเก็บข้อมลู และตรวจสอบ วิเคราะห์ 
4. ทางเลือกใหม ่ (ปฏิบตัิการทางสงัคม) มีขัน้ตอนยอ่ย 4 ขัน้ คือ คืนข้อมลูชมุชน ก าหนดทางเลือกใหม ่สร้าง
แผนปฏิบตักิาร และทดลองปฏิบตัิการ 
5. หนว่ยสรุปและรายงานผล มีขัน้ตอนย่อย 2 ขัน้ คือ รายงานผล และน าเสนอผลงานวิจยั 
  



บทท่ี 2 
แนวคิดพืน้ฐาน 
ทัง้นีใ้นสว่นแนวคิดพืน้ฐานท่ีเก่ียวข้องในการจดัการเรียนรู้เพ่ือพฒันาผู้ เรียน ในปัจจบุนัมีการน า
กระบวนการวิจยั , ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง, และกระบวนการสตสิมาธิ (MIO) มาเป็นฐานในการจดัการเรียนรู้ 
ดงันี ้
1. กระบวนการวิจยั 
1.1.วิจยั (RESEARCH) 
การวิจยั (Research) เกิดจากการรวมค า 2 ค า คือค าวา่ RE + SEARCH (RE แปลว่าซ า้ , SEARCH แปลว่า 
ค้น) Research แปลว่า ค้นคว้าซ า้แล้วซ า้อีก 
การวิจยั หมายถึง การศกึษาค้นคว้าหาความจริงอยา่งจริงจงัด้วยระบบและวิธีการอนัถกูต้อง เพ่ือให้ได้มาซึง่
ความรู้ในสิ่งท่ีวิจยันัน้ (จมุพล สวสัดยิากร, 2520) 
การวิจยั หมายถึง การค้นคว้าหาข้อมลูอยา่งถ่ีถ้วนตามหลกัวิชา (ราชบณัฑิตยสถาน , 2531) การวิจยัเป็นเร่ือง
ของการศกึษาค้นคว้าเพ่ือพิสจูน์หาค าตอบหรือหาข้อเท็จจริงอะไรบางอย่าง (เทียนฉาย กีระนนัทน์ , 2537) 
การวิจยั หมายถึง กระบวนการค้นคว้าหาความรู้อยา่งมีระบบ เพ่ือตอบประเดน็ท่ีสงสยั โดยมีระเบียบวิธีอนัเป็น
ท่ียอมรับในศาสตร์แตล่ะศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง (คณะท างานยกร่างจรรยาบรรณนกัวิจยัส านกังานคณะกรรมการ
วิจยัแหง่ชาติ , 2540) 
ดร.อทุยั ดลุยเกษม อดีตอธิการบดีมหาวิทยาลยัศลิปากร กลา่วถึงการวิจยัวา่ “การวิจยัคือการค้นหาค าตอบใน
สิ่งท่ีเราอยากรู้ ซึง่ความอยากรู้โดยปรกตแิบง่ออกเป็น 2 ประการ คือ 
1.อยากรู้รายละเอียดของสิ่งนัน้ การตัง้ค าถามคือ “สิ่งนัน้ป็นยงัไง” สิ่งท่ีต้องพิจารณาของงานวิจยัประเภทนี ้คือ
ขอบเขตการวิจยั 3 ด้านคือ พืน้ท่ีภมูิศาสตร์, คนกลุ่มทิ่เราต้องการศกึษา, ช่วงเวลาท่ีเราต้องการศกึษาวิจยั
เก่ียวกบัเร่ืองนัน้ (ไมใ่ชช่ว่งท่ีเราศกึษาวิจยั) ในสว่นการเก็บข้อมลูในงานวิจยัประเภทนี ้ ต้องดคูวามน่าเช่ือถือ
ของข้อมลูท่ีน ามาวิเคราะห์ ซ่ีงขึน้อยูก่บัความนา่เช่ือถือของแหลง่ข้อมลู ทัง้นีโ้ดยกลา่ววา่ ข้อมลูสมัภาษณ์
นา่เช่ือถือน้อยท่ีสดุ ในกรณีนัน้ไมเ่ป็นเร่ืองจริง Fact 
2.อยากรู้ปัจจยั “สาเหต”ุ ท่ีท าให้เกิดสิ่งนัน้ขึน้มา การตัง้ค าถามคือการตัง้วา่ “มนัเป็นอยา่งนีไ้ด้ยงัไงวะ” เป็นการ
หาหลกัฐานมาอธิบาย งานวิจยัประเภทนีย้าก แตเ่ป็นการสร้างทิศทางการแก้ปัญหาเชิงนโยบายท่ีส าคญั 18 
ในสว่นหนว่ยวิเคราะห์มีระดบัในการวิเคราะห์ดงันี ้
- ระดบัปัจเจกบคุคล 
- ระดบัชมุชน 
- ระดบัต าบล หรือเหนือกว่านัน้ 
ความตา่งระหวา่งโครงการวิจยักบัโครงการทัว่ไป คือ 
- Research as a learning process การวิจยัเป็นกระบวนการสร้างการเรียนรู้ ระหวา่งนกัวิจยั และ
กลุม่เปา้หมาย 



- งานวิจยัเป็นการหาสาเหตขุองเร่ือง เพื่อขยายผล พฒันา หรือ ยกระดบังานตอ่ไป 
คณุสมบตัขิองนกัวิจยั 
- อา่นอย่างกว้างขวาง 
- อย่าท าแบบหวัปักทราย 
- จบัประเดน็ได้ ตรงประเดน็ “อยา่สอนให้จ าอยา่เดียว ต้องสอนให้จบัประเดน็” 
- มีมนษุยสมัพนัธืท่ีดี สร้างความสมัพนัธ์แนวระนาบ 
- มีทกัษะการประสานงาน รอบด้าน “ความเป็นเพ่ือน เป็นจดุเร่ิมต้น ในการท างาน” 
- อา่นยทุธศาสตรให้ออก อย่ารังเกียจ 
- มีความสามาถในด้านการเขียน มีเหตมีุผล น า้หนกั (ทกัษะการส่ือสาร พดู เขียน โน้มน้าว มีเหตผุล,มีทกัาะการ
น าเสนอท่ีเป็นระบบ, การแสดงออกความรู้สกึสว่นตวัต้องแสดงถึงสว่นท่ีเพ่ือนถาม) 
- ควรใฝ่รู้ ขีส้งสยั ตงัค าถาม “หลกัคดิการศกึษาองักฤษ ถ้าคณุอยากรู้วา่คนนีฉ้ลาดหรือไมใ่ห้ดท่ีูค าตอบ แต่
อยากรู้วา่คนนีเ้ฉลียวฉลาดหรือเปลา่ให้ดท่ีูค าถาม” 
“การเป็นนกัศกึษาท่ีดีคือไมใ่ชคณุรู้อะไร แตส่ าคญัวา่คณุคดิยงัไงกบัสิ่งท่ีคณุรู้” 
2.กระบวนการวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน (Community Based Research) 
ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั(สกว.) กล่าวถึงงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ินวา่ สกว. เร่ิมสนบัสนนุ “งานวิจยัเพ่ือ
ท้องถ่ิน” เม่ือเดือนตลุาคม 2541 โดยจดัตัง้ส านกังานภาค (สกว.ส านกังานภาค ปัจจบุนัเปล่ียนช่ือเป็น สกว.ฝ่าย
วิจยัเพ่ือท้องถ่ิน) ขึน้ท่ีจงัหวดัเชียงใหม ่ โดยยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัเน้นท่ีการมุง่เข้าไปเพิ่มขีดความสามารถของ
ชมุชนท้องถ่ิน โดยเน้นให้ “คน” ในชมุชนท้องถ่ินใช้ประโยชน์จากงานวิจยัด้วยการเข้าร่วมกระบวนการวิจยัทกุ
ขัน้ตอน เร่ิมตัง้แตก่ารวิเคราะห์ชมุชนเพ่ือก าหนดโจทย์ / ค าถามวิจยั การทบทวนทนุเดมิในพืน้ท่ี การออกแบบ
การวิจยัและการวางแผนปฏิบตักิารวิจยั การเก็บรวบรวมข้อมลูและการวิเคราะห์ข้อมลู การทดลองปฏิบตัจิริง
เพ่ือสร้างรูปธรรมในการตอบโจทย์วิจยัหรือแก้ปัญหาในพืน้ท่ีวิจยั การประเมินและสรุปบทเรียน เน้นให้เกิด
กระบวนการเรียนรู้ระหวา่งนกัวิจยัชาวบ้าน คนในชมุชนท้องถ่ิน นกัวิชาการ ข้าราชการ นกัพฒันา และ
ผู้ทรงคณุวฒุิท่ีจะได้เรียนรู้ร่วมกนั เพ่ือสร้างความรู้และกลไกการจดัการปัญหาและการพึง่ตนเองของชมุชน
ท้องถ่ินในพืน้ท่ีการวิจยั 19 
สกว.ฝ่ายวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน ได้เน้นการจดัการและประสานให้เกิดการบรูณาการความเช่ือมโยงระหว่าง “ปัญญา” 
(ผู้ ร่วมวิจยั) และ “พฒันา” (ผู้ มีสว่นร่วมงานพฒันา) ทัง้ในระดบัท้องถ่ิน ระดบัจงัหวดั ระดบัชาต ิ ท่ีด าเนินงาน
แบบแยกสว่น ตา่งคนตา่งท าอยูใ่นปัจจบุนั ดงัค าขวญั “สร้างสรรค์ปัญญา เพ่ือพฒันาท้องถ่ิน” เพ่ือให้สงัคมไทย
ได้ใช้ความรู้และข้อมลูท่ีถกูต้องเช่ือถือได้ในการในการแก้ไขปัญหาและตดัสินใจแทนการใช้ความรู้สกึหรือ
อารมณ์ อนัน าไปสูค่วามสามารถในการแก้ปัญหา พฒันาตนเอง และพึง่ตนเองได้ในชมุชนท้องถ่ิน ตลอดจนการ
พฒันาประเทศชาตจิากฐานลา่งท่ียัง่ยืนในท่ีสดุ 



ลกัษณะส าคญัของโครงการวิจยัเพ่ือท้องถ่ิน 1. เป็นข้อสงสยั เป็นค าถาม หรือเป็นประเดน็ท่ีคนในชมุชนท้องถ่ิน
เห็นวา่มีความส าคญั และต้องการจะค้นหาค าตอบร่วมกนั 2.มีคนในชมุชนท้องถ่ินร่วมเป็นนกัวิจยัและร่วมใน
กระบวนการวิจยัเพ่ือค้นคว้าหาค าตอบ 3. มีการวิจยัเชิงปฏิบตักิารเพ่ือแก้ไขปัญหา 
3.โครงงานฐานวิจยั (Research Based Learning) 
นิยามของการจดัการศกึษาแบบRBL 
การเรียนรู้เป็นการจดักิจกรรมหรือประสบการณ์เพ่ือให้ผู้ เรียนเกิดพฤตกิรรมท่ีพึง่ประสงค์ กระบวนการเรียนรู้
ประกอบด้วยการก าหนดวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ การจดักิจกรรมหรือประสบการณ์เรียนรู้ การวดัและประเมินผล
การเรียนรู้ การจดัการเรียนรู้แก่ผู้ เรียนในสถานศกึษาเก่ียวข้องการทัง้กระบวนการเรียนและการสอน การเรียน
นัน้เป็นบทบาทของผู้ เรียนสว่นการสอนเป็นบทบาทของผู้สอน การเรียนรู้แบบ RBL เป็นการจดัการเรียนการ
สอนท่ีน า ‘การวิจยั’เข้ามาเป็นเคร่ืองมือของการจดัการเรียนการสอน 
เหตผุลของการจดัการศกึษาแบบRBL 
รศ.ดร.ไพทรูย์ สินลารัตน์ คณบดีคณะครุศาสตร์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัได้กลา่วไว้ในหนงัสือช่ือ ‘การเรียนการ
สอนท่ีมีการวิจยัเป็นฐานว่า ’การจดัการเรียนรู้แบบเดมินัน้ไมส่ามารถตอบสนองความต้องการใหมไ่ด้ เม่ือก่อน
สถาบนัอดุมศกึษาผลิตคนแบบ’จ าท า’เพ่ือไปท างานในระบบราชการ แตปั่จจบุนัการอดุมศกึษาต้องผลิตคน
แก้ปัญหาด้วยตวัเองได้สงูไปให้แก่ระบบธุรกิจ การเรียนการสอนแบบ’พดูบอกเลา่’ ไมส่ามารถตอบสนองตอ่
ความต้องการใหมข่องอดุมศกึษาได้อีกตอ่ไป 
ศ.นพ.จรัส สวุรรณเวลา อดีตอธิการบดีของจฬุาลงกรณมหาวิทยาลยัได้กล่าววา่ในหนงัสือช่ือ ‘การศกึษาท่ีมีการ
วิจยัเป็นฐาน’ วา่การวิจยันัน้เป็นเคร่ืองมืออยา่งหนึง่ท่ีสามารถสร้างคณุลกัษณะหลายอยา่งท่ีการศกึษาต้องการ
ได้ การวิจยัสามารถปรับเปล่ียนบคุคลให้ตัง้อยูบ่นฐาน ข้อมลูและเหตผุล มีวิจารณญาณ วิเคราะห์ สงัเคราะห์ 
สร้างสรรค์และเกิดนวตักรรมได้ ขัน้ตอนของการวิจยัไมว่า่จะเป็นการ 
20 
เข้าถึงความรู้ การประเมินความเช่ือได้ของความรู้ การตีคา่ ความอิสระทางความคิดและเป็นตวัของตวัเองย่อม
น ามาใช้เป็นเคร่ืองมือของการเรียนรู้ได้ทัง้สิน้ 
ศ.ดร.สมหวงั พิธิยานวุฒัน์ ได้กลา่วไว้ในบทความเร่ือง การสอนแบบ Research-Based Learning วา่ จดุเร่ิมต้น
ของการสอนแบบ RBL มาจากความสงสยัท่ีวา่ เป็นไปได้ไหมท่ีเราจะใช้วิธีการแสวงหาความรู้เป็นวิธีสอน ถ้า
การศกึษาต้องการสร้างบณัฑิตให้เป็นผู้ เพียบพร้อมด้วยสตปัิญญา มีความรู้จกัตนเอง ใฝ่รู้อยูเ่สมอ คิดริเร่ิม 
สร้างสรรค์ รอบคอบ ไตร่ตรองเหตผุลรับผิดชอบ เห็นการณ์ไกล มีศีลธรรม เสียสละ ซึง่สอดคล้องคณุธรรมของ
นกัวิจยัแล้ว ท าไมจงึไมใ่ช้การวิจยัเป็นกระบวนการเรียนการสอนเสียเลย 
ลกัษณะส าคญัของการจดัการศกึษาแบบ RBL 
หลกัการท่ี1.แนวคดิพืน้ฐาน เปล่ียนแนวคิดจาก’เรียนรู้โดยการฟัง/ตอบให้ถกู’ เป็น ‘การถาม/หาค าตอบเอง’ 
หลกัการท่ี2.เปา้หมาย เปล่ียนเปา้หมายจาก’การเรียนรู้โดยการจ า/ท า/ใช้’ เป็นการคิด/ค้น/แสวงหา’ 
หลกัการท่ี3.วิธีสอน เปล่ียนวิธีสอนจาก’ การเรียนรู้โดยการบรรยาย’ เป็น ‘การให้ค าปรึกษา’ 



หลกัการท่ี4.บทบาทผู้สอน เปล่ียนบทบาทผู้สอนจาก’ การเป็นผู้ปฏิบตัเิอง’ เป็น ‘การจดัการให้ผู้ เรียนปฏิบตัิ 
ทฤษฎีเบือ้งหลงัการจดัการศกึษาแบบ RBL 
การวิจยัเป็นกิจกรรมการแสวงหาความรู้ใหม ่การใช้การวิจยัเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ก็เพ่ือต้องการผลจากการ
วิจยั 2 ประการ คือ 
(1)ให้ผู้ เรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเอง ตามแนวคดิของ(ก)การจดัการศกึษาแบบ Constructivism ท่ีเช่ือวา่ 
การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดขึน้ภายในตวับคุคล บคุคลเป็นผู้สร้างความรู้ด้วยตนเองจากการสมัพนัธ์สิ่งท่ี
พบเห็นกบัความรู้ความเข้าใจเดมิท่ีบคุคลมีอยูเ่ดมิ หรือ(ข)แนวคิดของ Experience Learning ท่ีว่า Experience 
learning takes the student out of the detached role of a vicarious learner and plunges her into the role 
of participant observer, performer, or even teacher หรือ(ค)แนวคิดของการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ท่ีวา่ องค์ความรู้หรือกระบวนการเรียนรู้ท่ีผู้ เรียนได้รับจะมีคณุคา่และถาวรมากกว่าถ้าผู้ เรียนเปล่ียนจากการ
เรียนแบบรับ(passive learning)มาเป็นแบบรุก(active learning) 21 
(2)ให้ผู้ เรียนได้พฒันาคณุลกัษณะท่ีการศกึษาต้องการประกอบด้วยการเป็นผู้ไฝ่รู้ การเป็นผู้ มีวิธีการแสวงหา
ความรู้ การเป็นผู้ มีความสามารถในการแก้ปัญหาด้วยตนเอง การเป็นผู้คิดอยา่งอิสระไมต้่องพึง่พา การเป็นผู้น า
ตนเองและผู้ อ่ืน อนัเป็นคณุลกัษณะท่ีการศกึษาพงึประสงค์ 
รูปแบบของการจดัการศกึษาแบบ RBL 
การจดัการศกึษาแบบ RBL นัน้มีรูปแบบการจดัการศกึษาดงันี ้ ก.RBL ท่ีใช้ผลการวิจยัเป็นสาระการเรียนการ
สอน ประกอบด้วย 
1)เรียนรู้ผลการวิจยั/ใช้ผลการวิจยัประกอบการสอน 
2)เรียนรู้จากการศกึษางานวิจยั/การสงัเคราะห์งานการวิจยั ข.RBL ท่ีใช้กระบวนการวิจยัเป็นกระบวนการเรียน
การสอน ประกอบด้วย 
(3)เรียนรู้วิชาวิจยั/วิธีท าวิจยั 
(4)เรียนรู้จากการท าวิจยั/รายงานเชิงวิจยั 
(5)เรียนรู้จากการท าวิจยั/ร่วมท าโครงการวิจยั 
(6)เรียนรู้จากการท าวิจยั/วิจยัขนาดเล็ก 
(7)เรียนรู้จากการท าวิจยั/วิทยานิพนธ์ 
 
2. เศรษฐกิจพอเพียง (เนือ้พืน้ฐานและวิธีการน าไปใช้)  
 
...การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับข้ัน ต้องสร้างพ้ืนฐาน คือ ความ
พอมีพอกิน พอใช้ของประชาชนส่วนใหญ่เป็นอันพอควรและปฏิบัตไิด้แล้ว จึงค่อย
สร้างค่อยเสริมความเจริญและฐานะเศรษฐกิจข้ันท่ีสูงขึ้นโดยล าดับต่อไป หากมุ่งแต่
จะทุ่มเทสร้างความเจริญ ยกเศรษฐกิจขึ้นให้รวดเร็วแต่ประการเดียว โดยไม่ให้
แผนปฏิบัตกิารสัมพันธ์กับสภาวะของประเทศและของประชาชนโดยสอดคล้องด้วย ก็



จะเกิดความไม่สมดุลในเร่ืองต่าง ๆ ขึ้น ซึ่งอาจกลายเป็นความยุ่งยากล้มเหลวได้ใน
ท่ีสุด...  

— พระบรมรำโชวำท ในพิธีพระรำชทำนปริญญำบตัรของ มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ ณ 
หอประชมุมหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร์ วนัพฤหสับดีที ่18 กรกฎำคม พ.ศ. 2517  
 

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดชมี
พระราชด ารัสแก่ชาวไทยนบัตัง้แต ่พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา และถกูพดูถึงอยา่งชดัเจนในวนัท่ี 4 
ธนัวาคม พ.ศ.  
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2540 เพ่ือเป็นแนวทางการแก้ไขวิกฤตการณ์ทางการเงินในเอเชีย พ.ศ. 2540 ให้
สามารถด ารงอยูไ่ด้อยา่งมัน่คงและยัง่ยืนในกระแสโลกาภิวตัน์และความเปล่ียนแปลงตา่ง ๆ  
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ียดึหลกัทางสายกลาง ท่ีชีแ้นวทางการด ารงอยูแ่ละปฏิบตัขิอง
ประชาชนในทกุระดบัให้ด าเนินไปในทางสายกลาง มีความพอเพียง และมีความพร้อมท่ีจะ
จดัการตอ่ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง ซึง่จะต้องอาศยัความรอบรู้ รอบคอบ และ
ระมดัระวงั ในการวางแผนและด าเนินการทกุขัน้ตอน ทัง้นี ้เศรษฐกิจพอเพียงเป็นการด าเนิน
ชีวิตอยา่งสมดลุและยัง่ยืน เพ่ือให้สามารถอยูไ่ด้แม้ในโลกโลกาภิวตัน์ท่ีมีการแขง่ขนัสงู 

 
 
แผนภาพแสดงแนวคดิเศรษฐกิจพอเพียง 3 หว่ง 2 เง่ือนไข 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีทรงปรับปรุงพระราชทานเป็นท่ีมาของนิยาม "3 ห่วง 2 เง่ือนไข" ท่ี
คณะอนกุรรมการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
น ามาใช้ในการรณรงค์เผยแพร่ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผา่นชอ่งทางส่ือตา่ง ๆ อยูใ่นปัจจบุนั ซึง่
ประกอบด้วยความ "พอประมาณ มีเหตผุล มีภมูิคุ้มกนั" บนเง่ือนไข "ความรู้" และ "คณุธรรม" 



ดร.จิราย ุอิศรางกรู ณ อยธุยา ประธานคณะอนกุรรมการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียง อธิบายถึงการพฒันาตาม
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง วา่ เป็นการพฒันาท่ีตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของทางสายกลางและความไมป่ระมาท โดย
ค านงึถึง ความพอประมาณ ความมีเหตผุล และการสร้างภมูิคุ้มกนัท่ีดีในตวัตลอดจนการใช้ความรู้ ความ
รอบคอบละคณุธรรมประกอบการวางแผน การตดัสินใจและการกระท าตา่ง ๆ ความพอประมาณ หมายถึง 
ความพอดี ท่ีไมม่ากและไมน้่อยจนเกินไป ไมเ่บียดเบียนตนเองและผู้ อ่ืน เชน่ การผลิตและการบริโภคท่ี
พอประมาณ ความมีเหตผุล หมายถึง การใช้หลกัเหตผุลในการตดัสินใจเร่ืองตา่ง ๆ โดยพิจารณาจากเหตปัุจจยั
ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดจนผลท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้อยา่งรอบคอบ การมีภมูิคุ้มกนัท่ีดี หมายถึง การเตรียมตวัให้พร้อมรับ
ตอ่ผลกระทบท่ีเกิดขึน้จากการเปล่ียนแปลงรอบตวั ปัจจยัเหลา่นีจ้ะเกิดขึน้ได้นัน้ จะต้องอาศยัความรู้ และ
คณุธรรม เป็นเง่ือนไขพืน้ฐาน กลา่วคือ เง่ือนไข 
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ความรู้ หมายถึง ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมดัระวงัในการด าเนินชีวิตและการประกอบการงาน 
สว่นเง่ือนไขคณุธรรม คือ การยดึถือคณุธรรมตา่ง ๆ อาทิ ความซ่ือสตัย์สจุริต ความอดทน ความเพียร การมุง่ตอ่
ประโยชน์ส่วนรวมและการแบง่ปัน ฯลฯ ตลอดเวลาท่ีประยกุต์ใช้ปรัชญา 
อภิชยั พนัธเสน ผู้อ านวยการสถาบนัการจดัการเพ่ือชนบทและสงัคม ได้จดัแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงวา่เป็น 
"ข้อเสนอในการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจตามแนวทางของพทุธธรรมอยา่งแท้จริง" ทัง้นีเ้น่ืองจากในพระราช
ด ารัสหนึง่ ได้ให้ค าอธิบายถึง เศรษฐกิจพอเพียง วา่ "คือความพอประมาณ ซ่ือตรง ไมโ่ลภมาก และต้องไม่
เบียดเบียนผู้ อ่ืน" 
ระบบเศรษฐกิจพอเพียงมุง่เน้นให้บคุคลสามารถประกอบอาชีพได้อยา่งยัง่ยืน และใช้จา่ยเงินให้ได้มาอยา่ง
พอเพียงและประหยดั ตามก าลงัของเงินของบคุคลนัน้ โดยปราศจากการกู้หนียื้มสิน และถ้ามีเงินเหลือ ก็แบง่
เก็บออมไว้บางสว่น ชว่ยเหลือผู้ อ่ืนบางสว่น และอาจจะใช้จา่ยมาเพ่ือปัจจยัเสริมอีกบางสว่น สาเหตท่ีุแนว
ทางการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง ได้ถกูกลา่วถึงอยา่งกว้างขวางในขณะนี ้ เพราะสภาพการด ารงชีวิตของสงัคม
ทนุนิยมในปัจจบุนัได้ถกูปลกูฝัง สร้าง หรือกระตุ้น ให้เกิดการใช้จ่ายอยา่งเกินตวั ในเร่ืองท่ีไมเ่ก่ียวข้องหรือเกิน
กวา่ปัจจยัในการด ารงชีวิต เชน่ การบริโภคเกินตวั ความบนัเทิงหลากหลายรูปแบบ ความสวยความงาม การ
แตง่ตวัตามแฟชัน่ การพนนัหรือเส่ียงโชค เป็นต้น จนท าให้ไมมี่เงินเพียงพอเพ่ือตอบสนองความต้องการเหลา่นัน้ 
สง่ผลให้เกิดการกู้หนียื้มสิน เกิดเป็นวฏัจกัรท่ีบคุคลหนึง่ไมส่ามารถหลดุออกมาได้ ถ้าไมเ่ปล่ียนแนวทางในการ
ด ารงชีวิต 
3. กระบวนการMIO (เนือ้พืน้ฐานและวิธีการน าไปใช้) 
แนวคิด Mindfulness In Organization เป็นโครงการท่ีจะสร้างองค์กรต้นแบบขึน้ในสงัคม โดยการน าสต ิสมาธิ 
หรือการพฒันาจิตมาออกแบบและสร้างระบบการท างานให้เกิดเป็นวิถีปฏิบตัเิป็นคา่นิยมร่วมหรือวฒันธรรมใน
องค์กร 
ส าหรับระดบัของสติอยู ่3 ความหมาย ระดบัแรกคือ สตใินฐานะการฝึกปฏิบตั ิ(Mindfulness as PRACTICES) 
ระดบัถดัมาคือ สตใินฐานะท่ีเป็นผลลพัธ์ท่ีเกิดจากการฝึกปฏิบตัหิรือเป็นสภาวะจิต (Mindfulness as STATE) 



และระดบัสดุท้าย สตท่ีิเป็นบคุลิกภาพหรือการท่ีได้พฒันาสตจินกลายเป็นคณุลกัษณะทางจิตใจประจ าตน 
(Mindfulness as TRAIT) ซึง่สตทิัง้ 3 ความหมายนีจ้ าเป็นต้องฝึกอยา่งตอ่เน่ือง โดยเม่ือใดท่ีคนฝึกสติถึงขัน้ 
TRAIT แล้ว จะสามารถใช้ชีวิตอยูใ่นโลกทัง้ท่ีวุน่วายและไมวุ่น่วายได้อยา่งสงบ เกิดสภาวะจิตใหมท่ี่มีคณุภาพ
ขึน้ 
ทา่มกลางกระแสการปรับตวัขององค์กร ก็ได้มีการพฒันานวตักรรมการจดัการเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการท าให้
เกิดการเปล่ียนแปลงภายในองค์กร จากเดมิท่ีเน้นแตก่ารพฒันาความรู้และทกัษะในการท างานก็หนัมาใช้
เคร่ืองมือใหม ่ๆ อาทิ การประกนัคณุภาพ ISO TQM การพฒันาและรับรองคณุภาพโรงพยาบาล (HA) การสร้าง
องค์กรแหง่การเรียนรู้ การจดัการความรู้ เป็นต้น ซึง่ก็มีกฎเกณฑ์บางอยา่งร่วมกนัท่ีเน้นการพฒันางานโดย
ค านงึถึงความต้องการของผู้ รับบริการหรือลกูค้า กระบวนการ 
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เรียนรู้แบบมีสว่นร่วมและการสร้างพลงัอ านาจของผู้ปฏิบตังิานซึง่ก็มีบทบาทท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง
วฒันธรรมองค์กรไปในระดบัหนึง่แตก็่ยงัคงมีอปุสรรคส าคญัคือความรู้สึกเป็นภาระงาน เหน่ือยล้า รู้สึกถกู
กดดนั เป็นต้น 
ในท่ีสดุหลาย ๆ องค์กรก็พบวา่การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญันัน้นอกจากระบบและจะต้องอยูท่ี่การเปล่ียนแปลงเจต
คตภิายในตนเองแล้ว การศกึษาวิจยัเร่ืององค์กรก็มีข้อค้นพบส าคญัวา่ถ้าคนเรารู้สกึถึงคณุคา่ของตนเองและมี
ความสขุในการท างานและในองค์กร ไมว่า่ตนเองจะอยูใ่นต าแหนง่หน้าท่ีใด ๆ จะเป็นหวัใจส าคญัในการ
เปล่ียนแปลงตนเอง ขณะเดียวกนัคณุคา่ในตนเองนัน้จะคงอยูไ่ด้ก็ต้องอาศยับรรยากาศการท างานร่วมกนัอยา่ง
กลัยาณมิตร และสภาวะท่ีดีขององค์กร อนัสง่เสริมและสะท้อนคา่นิยมขององค์กรท่ีชดัเจน เปรียบดงัเก้าอี ้3 ขา 
ซึง่ค า้จนุซึง่กนัและกนั หากขาดตวัใดตวัหนึง่ก็ย่อมท่ีจะสร้างวฒันธรรมใหมข่ององค์กรได้ยาก การสร้างความสขุ
ในองค์กรจงึต้องประกอบด้วยองค์ประกอบทัง้ 3 ประการ ดงัแผนภมูิรูปภาพตอ่ไปนี ้



 
องค์ประกอบของความสขุในการท างาน 
หวัใจส าคญัของแนวคิดนีคื้อ การใช้การพฒันาจิตอนัได้แก่ สมาธิและสตมิาเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคณุคา่
ภายใน และความสขุในการท างานของตนเอง ซึง่จะน าไปสูค่ณุลกัษณะท่ีส าคญั เชน่ ความเห็นอกเห็นใจ ความ
รับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซ่ือสตัย์ ฯลฯ ยิ่งไปกว่านัน้การท างานร่วมกนัอยา่งดีต้องอาศยัการส่ือสารอย่างมีสติ
อนัเป็นรากฐานของความสมัพนัธ์ท่ีดีและการประชมุหารือกนัด้วยกลัยามิตรสนทนา (Dialogue) การอภิปราย
อยา่งสร้างสรรค์ (Creative discussion) ร่วมไปกบัการคิดทางบวก ซึง่ก็ฝึกได้ง่ายโดยเช่ือมโยงกบัสมาธิและสติ 
สดุท้ายก็คือการใช้สตเิป็นรากฐานในการใคร่ครวญจากภายในเพ่ือให้เข้าถึงคา่นิยมขององค์กรและร่วมกนัหา
หนทางท าให้องค์กรเป็นองค์กรท่ีสง่เสริมคา่นิยมและมีการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง 
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วิธีการปฏิบตัท่ีิเป็นเลิศ (องค์ประกอบท่ี 5 ระบบหลกั) 
1. การท าสมาธิก่อนหลงัเลิกงาน (What 5.1) 
- การสมาธิก่อนและหลงัเลิกงาน ของโรงเรียนอนบุาลสตลู แบง่เป็น 2 ประเภท 
ประเภทท่ี 1 ฝึกตามท่ีโรงเรียนก าหนด แตไ่มไ่ด้ไปฝึกเพิ่มเตมิ 
ประเภทท่ี 2 ฝึกตามท่ีโรงเรียนก าหนด และฝึกเพิ่มด้วยตนเอง 
- คณุลกัษณะของบคุคล ทัง้ 2 ประเภท 
ประเภทท่ี 1 ได้แก่ บคุลากร ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้
รองฯสมศรี แก้วทองมา มีการฝึกฝนตนเองโดยการท าสมาธิก่อนและหลงัการประชมุ รับรู้สตริะหวา่งวนั เม่ือ 
MIO จะเข้ามา คิดว่าเราจะเป็นแมชี่กนัอีกแล้วเหรอ ก็วา่ดี ครูจะได้ร่วมทบทวนตวัเอง พอมาเจอจริง ๆ มนัไมใ่ช่ 



มนัง่ายกวา่มาก ท าให้เรารู้จกัปลอ่ยวาง ท่ีบ้านมีหลายกระทรวง พดูกนัไมค่อ่ยรู้เร่ือง จะนิ่ง จะไม่คอ่ยพดู ให้คน
อ่ืนพดูไป หลงัจากรับ MIO ไปแล้วตอนนีมี้ 2 อยา่งท่ียงัท าไมไ่ด้ ลืมกญุแจกบัโทรศพัท์ วิธีแก้คือ บน่ๆกบัตวัเอง 
ล าดบัตวัเองใหม ่ปีนีต้้องรับงานบคุลากรด้วย ให้น้องธุรการใสง่านในตะแกรงเดียวกนัเลย จะได้ชว่ยหวัหน้างาน
ไว้ชัน้หนึง่ ใช้สตจิดัระบบงาน การมีปฏิสมัพนัธ์กบัเพ่ือนครู ระวงัตวัเอง ถ้าเราแรงไปก็จะหยุด มีงานเร่งดว่นแต่
น้องบอลไมเ่ข้าใจ ตา่งคนตา่งรีบ เราจะถอยออกมา แล้วเข้าไปพดูอธิบายชีแ้จงใหม่อีกครัง้ ล าดบังานใหม ่สิ่งท่ี
เห็นได้ชดัคือบรรยากาศในการประชมุดีขึน้ มีสตใินการพดูและการฟัง คนฟังมากขึน้ คนพดูน้อยลง คนท่ีมาคยุ
แรง ๆ ด้วย ก็พอเราหยดุ เค้าก็หยดุ 
ประเภทท่ี 2 ได้แก่ บคุคลกร ดงัตวัอยา่งตอ่ไปนี ้
ครูอมรรัตน์ อโณทยั มีการฝึกฝนตนเองโดยภายหลงัจากละหมาดตอนหวัค ่า ก็จะนัง่ตอ่อีก 5 – 10 นาที ท่ีบ้าน
เป็นตกึ 4 ชัน้ ระยะหลงัท่ีได้ฝึกสตสิามารถขึน้ลงบนัไดได้สบายกวา่เม่ือก่อน เรามีสต ิ ถ้าเราคดิมากจะท าให้เรา
หนกั ถ้าเราวาง เราก็จะเบาลง 
ครูจิรัชฎา ลิมานิ มีการฝึกฝนตนเองโดยภายหลงัจากละหมาด ตี 5 หลงัละหมาดเสร็จนัง่สมาธิตอ่ได้อีก 5 นาที 
กลบัจากโรงเรียน ก็สามารถนัง่ตอ่ได้ เหมือนเราได้ทบทวน เรานิ่งขึน้เยอะ มีการเปล่ียนแปลง จดัการกบัตวัเองได้ 
ความวุน่วายลดลง ท่ีโรงเรียนบางวนัเหน่ือยมาก หยดุ หายใจเข้า หายใจออก รู้สกึผ่อนคลาย ระฆงัสติดงั เรา
ระลกึได้ คิดอะไรได้อีกเยอะ 
ครูขนิษฐา อาษาช านาญ มีการฝึกฝนตนเองโดยพยายามท าสมาธิก่อนนอน ท าใจให้วา่ง เกิดการเปล่ียนแปลง
หลบัได้มากขึน้ นอนได้เร็วขึน้ ตวัเองมีโรคประจ าตวั เป็นเบาหวาน พอได้ต่ืนเช้า มีเวลาได้ออกก าลงักาย ท าใจ
กบัอะไร เช่น การเบื่อท่ีจะกินยา การกินอาหารท่ีไมมี่รสชาต ิ โรคเกิดจากความเครียดสว่นหนึง่ ผลสขุภาพดีขึน้ 
ครอบครัวก็มีความสขุมากขึน้ 
2. การท างานอย่างมีสตใินชีวิตประจ าวนั (What 5.2) 
การน าสตไิปใช้ในชีวิตประจ าวนั เชน่ สร้างความสมัพนัธ์กบัเด็ก / ครอบครัว /ทีมงาน / ครอบครัว โดยยกตวัอยา่ง
เร่ืองเลา่ / เหตกุารณ์ 
คณุครูเนตรชฏารัตน์ พรหมสทุธ์ิ คณุครูประจ าสายชัน้ ป.1 สอนวิชาวิทยาศาสตร์ เลา่วา่จากการท่ีเป็นคณุแม่
มือใหม ่ ไมเ่คยมีประสบการณ์ในการเลีย้งหรืออยูก่บัเด็กเล็กตลอดเวลามาก่อน เม่ือมีลกูท าให้รู้สกึวา่มีความ
เหน่ือยเพิ่มมากขึน้ ในบางครัง้ก็จะมีอารมณ์หงดุหงิดเกิดขึน้บ้างเมื่อลกูร้องไห้ 
26 
เป็นเวลานาน ซึง่ลกูมกัจะร้องไห้ในเวลาก่อนเข้านอนในช่วงทารกแรกเกิด จงึท าให้มีการพดูเสียงดงับ้างและท า
ให้ลกูย่ิงร้องไห้หนกัมากขึน้ ตนเองมีอารมณ์หงดุหงิดง่าย พยายามควบคมุสติอารมณ์ของตวัเองไว้ เม่ือเข้ารับ
การอบรม MIO ท าให้มีสติมากขึน้ ควบคมุอารมณ์ของตนเองให้นึกถึงเหตผุลท าไมลกูจงึร้องไห้ เพราะอาจจะ
ต้องการให้แมอุ่้ม ต้องการความอบอุน่ในช่วงเวลาท่ีเค้าต้องการจะนอน เร่ิมมีสตแิละมีการปรับตวัเข้าใจในตวั
ลกูมากขึน้ว่าลกูยงัเป็นเดก็ทารกไมส่ามารถส่ือสารเป็นภาษาพดูได้ จงึต้องอาศยัการร้องไห้ เร่ิมใจเย็นมากขึน้ 



เวลาลกูร้องไห้ก็จะพยายามโอบกอดและอุ้ม หรือพดูจากบัลกูด้วยน า้เสียงท่ีอบอุน่ ท าให้ลกูนอนหลบัง่ายขึน้
กวา่เดมิ เลยท าให้รู้สกึว่ามีความสบายใจมากขึน้เม่ือเห็นลกูอารมณ์ดี 
ครูฉวีวรรณ ฮะอรุา เลา่ว่า ก่อนหน้านีไ้มไ่ด้รู้จกั MIO แตใ่ช้การเตือนสติตนเองให้มีสต ิ ควบคมุสติ และคิดใน
ทางบวก มีการนัง่สมาธิบ้างบางโอกาส แตไ่มไ่ด้สงัเกตลมหายใจ หรือตัง้เวลาในการนัง่สมาธิ ก่อนน า MIO มา
ใช้กบันกัเรียน นกัเรียนจะไม่คอ่ยยบัยัง้ชัง่ใจ เวลามีปัญหาชอบใช้อารมณ์ ทะเลาะ และถึงขัน้ชกตอ่ยกนั หลงัใช้ 
MIO นกัเรียนมีจิตใจท่ีสงบขึน้ ยบัยัง้ชัง่ใจ การทะเลาะกนัน้อยลง ใช้ MIO กบัเด็ก มีผลดีคือครูพดูจาไพเราะขึน้ 
นกัเรียนไมเ่ครียด สนใจการเรียนมากขึน้ น า MIO มาใช้กบัตนเองโดย น ามาควบคมุอารมณ์ มีสตใินการท างาน 
เชน่ มีการวางแผน ล าดบัขัน้ตอนในการท างาน การพดูกบัคนในครอบครัว คดิก่อนพดูเสมอ ใช้ MIO กบัเพ่ือน
ร่วมงานโดย ไมใ่ช้อารมณ์รุนแรงในการพดู เม่ือมีงานเร่งดว่น จะปลอบตวัเองโดยการให้รีบท างานให้เสร็จ ล าดบั
ความส าคญัของงาน พดูและให้ก าลงัใจเพ่ือนร่วมงานเสมอ 
3. การส่ือสารระหว่างบคุคลอยา่งมีสติ (what 5.3 ) 
การส่ือสารระหวา่งบคุคลอย่างมีสตใินองค์กร จากการสงัเกตความเปล่ียนแปลงของบคุลากรในองค์กร พบวา่ 
บคุลากรในองค์มีการส่ือสารไปในทางท่ีดีขึน้ ซึง่จากเร่ืองเลา่ของบคุลากรหลายท่าน เชน่ 
ครูละออง ประชาเรืองฤทธ์ิ เลา่วา่ ได้น า MIO มาให้เดก็นัง่สมาธิก่อนเรียน ส่วนครูนัง่รวบรวมสมาธิไปพร้อมๆกบั
นกัเรียนเพ่ือเป็นการเรียกสติ สร้างสมาธิ ท าจิตใจให้สบาย นกัเรียนมีความพร้อมในการเรียน ครูมีความพร้อมใน
การสอน ท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ กบัเพ่ือนร่วมงานตนเองรู้จกัระงบัอารมณ์ รู้บทบาท
หน้าท่ีตนเอง พดูเชิงบวก สร้างก าลงัใจให้แก่กนั ท าให้บรรยากาศในการท างานดีขึน้ อยูด้่วยกนัอย่างสนัติ 
ส าหรับในครอบครัวนัน้จะน ามาใช้อยูใ่นชีวิตประจ าวนั เชน่ ก่อนนอน นัง่สมาธิก่อนออกจากบ้าน เพ่ือเป็นการ
รวบรวมสต ิยบัยัง้ความประมาท สามารถอยู่ร่วมกนัอยา่งมีความสขุเข้าใจซึง่กนัและกนั 
ครูประไพ คงยอด หลงัใช้ MIO เด็กมีสมาธิ ตัง้ใจเรียน และสว่นตวัสามารถควบคมุสตติวัเองได้มากขึน้ พดูเชิง
บวกกบัเพ่ือนครูและนกัเรียนเสมอ น าการใช้ MIO มาใช้กบัตวัเองและครอบครัว ใช้สติพดูคยุกนัมากขึน้ ท าให้มี
สมาธิและสงบมากขึน้ 
4. การประชมุทีมและหนว่ยงานด้านสติสนทนา (what 5.4 ) 
การประชมุในวง PLC ก่อนน า MIOเข้ามาในองค์กร เป็นบรรยากาศของการโต้เถียง บรรยากาศของการเอาชนะ 
ผู้พดูมากกว่าผู้ ฟัง หรือเลือกท่ีจะไมพ่ดูเพราะกลวัเพ่ือนโกรธ บางครัง้ก็พดูออกนอกประเดน็ เปา้หมายของการ
ประชมุไมไ่ด้ผลตามท่ีวางไว้ เอาปัญหามาเป็นประเด็นในการพดู โทษกนัไปโทษกนัมา ไมไ่ด้หาทางออกและการ
แก้ไขในเชิงบวก 27 
ภายหลงัท่ีน า MIO เข้ามา มีการสร้างกตกิา ในการท าวง PLC ท าสมาธิและใช้สตสินทนา ก าหนดประเดน็ชดัเจน 
AAR หลงัจากการท าวง บนัทกึผลใน CQI เห็นการเปล่ียนแปลงท่ีชดัเจนของวง PLC ทกุคนมีสตใินการพดู มีสติ
ในการฟัง มีบรรยากาศของการแลกเปล่ียน น าไปสู ่การสร้างองค์ความรู้ใหม่ การแก้ปัญหาและการพฒันา 
5. การประชมุทีมข้ามสายงาน แบบ Dialogue และ Creative Discussion ด้วยสตสินทนา 
(what 5.5) 



โรงเรียนอนบุาลสตลูมีการบริหารจดัการขบัเคล่ือนโดยใช้การส่ือสารเป็นหลกั ด้วยการประชมุหลายทีม เชน่ การ
ประชมุทีมบริหาร การประชมุทีมสายชัน้ การประชมุกลุม่สาระ การประชมุกลุม่งาน ซึ่งรูปแบบการประชมุในแต่
ละการประชมุมีการท าสมาธิก่อนและหลงัการประชมุ ใช้กตกิาการประชมุ เปิดเสียงระฆงัสตติลอดการประชมุ 
ซึง่ได้ก าหนดปฏิทินการประชมุดงันี ้
สปัดาห์ท่ี 1 การประชมุสายชัน้ (Dialogue) 
สปัดาห์ท่ี 2 การประชมุกลุม่สาระ (Dialogue) 
สปัดาห์ท่ี 3 การประชมุสายชัน้ (Creative Discussion) 
สปัดาห์ท่ี 4 การประชมุกลุม่สาระ (Creative Discussion) 
ซึง่ในการประชมุแตล่ะทีมขบัเคล่ือนด้วยวง PLC ทัง้นีใ้นการฝึก FA และ Note ได้รับการฝึกจากผู้ มีประสบการณ์ 
จากทีมสกว. มลูนิธิสดศรี ขยายผลฝึกหวัหน้าสายชัน้เป็นFA และเลขาสายชัน้ เป็น Note เกิดองค์ความรู้ใหม ่
เชน่ รูปแบบการประชมุผู้ปกครอง ท าให้มีการประชมุผู้ปกครองรูปแบบใหมท่ี่สร้างความร่วมมือระหว่างครูและ
ผู้ปกครองมากยิ่งขึน้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้วิจยั 10 ขัน้ตอนท่ีประสบความส าเร็จเป็นองค์ความรู้ใหมท่ี่ให้ครู
เป็นแนวทางในการไปปรับใช้ในการจดัการเรียนรู้ การเสริมสร้างวินยัเชิงบวกเกิดองค์ความรู้ใหมใ่ห้ครูเป็นแนว
ทางการดแูลนกัเรียน ฯลฯ 
ตวัชีว้ดัความส าเร็จด้านผลลพัธ์ 
1. น าตวัชีว้ดัด้าน out come มาเป็นตวัตัง้ (What) 
- ร้อยละของบคุลากรท่ีใช้สติในการท างาน 
- ร้อยละของบคุลากรท่ีน าสตไิปใช้ในชีวิต 
- สดัสว่นของทีม/หนว่ยงานย่อยท่ีมีการใช้สตใินการส่ือสาร 
- สดัสว่นของทีม/หนว่ยงานย่อยท่ีมีการประชมุด้วยสตสินทนา 
- สดัสว่นทีมข้ามสายงานท่ีประชมุแบบ Dialogue และ Creative Discussion ด้วยสติสนทนา 
- สดัสว่นของการประชมุคณะกรรมการบริหารท่ีมีการใช้ Dialogue และ Creative Discussion ด้วยสตสินทนา 
2. น าวิธีปฏิบตัขิององค์กร (จากการประเมินตามหวัข้อ 5.1) (How1) 
2.1 การวางแผนและการปฏิบตัิ 
- ครูฝึกสมาธิร่วมกบันกัเรียนในชัว่โมงแรกและชัว่โมงสดุท้ายของแตล่ะวนั 28 
- ระหวา่งวนัแล้วแตค่รูแตล่ะคนจะพิจารณาตามความเหมาะสม 
- การฝึกสมาธิร่วมกบันกัเรียนในชว่งการอบรมคณุธรรมจริยธรรมของสายชัน้สปัดาห์ละ 1 ครัง้ 1 ชัว่โมง 
- ครูทกุคนใช้ค ากลา่วน าการท าสมาธิตามรูปแบบท่ีเรียนรู้จาก MIO 
- มีการท าสมาธิก่อนและหลงัการประชมุในทกุระดบัการประชมุ (ระดบัโรงเรียน ระดบัสายชัน้ ระดบักลุม่สาระ 
ฯลฯ) 
- ในสว่นของแตล่ะบคุคลมีการฝึกด้วยตนเองท่ีบ้าน โดยไม่มีข้อตกลงในองค์กร 
2.2 การประเมินทบทวนการปฏิบตัิ 



- จดักิจกรรมทบทวนการก้าวเดนิของ MIO ครบรอบ 1 ปีการศกึษา วา่มีผลตอ่เร่ืองสว่นตวั งาน และองค์กร
อยา่งไร 
- การประชมุสายชัน้ / การประชมุกลุม่ยอ่ยมีการสะท้อนพฤตกิรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปของครู 
- การจดัอบรม MIO ให้ครูท่ีย้ายเข้ามาใหม่ 
- การท าสมาธิพร้อมกนัทัง้สายชัน้ในเช้าวนัจนัทร์และเย็นวนัศกุร์ 
- การบรรจเุร่ืองการท าสมาธิก่อนสอบลงในตารางสอบเพ่ือเป็นแนวปฏิบตัร่ิวมกนัทัง้โรงเรียน 
2.3 การพฒันาตอ่เน่ือง 
- วง PLC การประชมุสายชัน้ / การประชมุกลุม่ย่อยมีการสะท้อนพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปของตนเองและ
เพ่ือนร่วมงาน 
2.4 การวางแผนการพฒันา 
-การจดัอบรม MIO ให้ครูท่ีย้ายเข้ามาใหม่ 
- การท าสมาธิพร้อมกนัทัง้สายชัน้ในเช้าวนัจนัทร์และเย็นวนัศกุร์ 
-การบรรจเุร่ืองการท าสมาธิก่อนสอบลงในตารางสอบเพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิร่วมกนัทัง้โรงเรียน 
-สะท้อนกิจกรรมMIO ในวาระการท าวงPLC(ท าให้ระดบั 4 มีคณุภาพสมบรูณ์ขึน้) 
-น า MIO ไปบรูณาการกบัหลกัสตูรอ่ืน เชน่ การประชมุผู้ปกครอง หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3 น าผลการท า PLC (เร่ืองเล่าเร้าพลงั) ของแตล่ะคน แตล่ะวงมาสงัเคราะห์แก่นความรู้ (How2) 
3.2 บริบทเดมิของครูแตล่ะคนก่อนรับ MIO 
ครูร้อยละ 60 ใจร้อน หงดุหงิด ขีบ้น่ พดูเสียงดงั พดูมากกวา่ฟัง โมโหง่าย ขีลื้ม ย า้คดิย า้ท า เอาแตใ่จตวัเอง ถ้า
ผิดหวงัจะท าใจไมไ่ด้ มีความคาดหวงักบัคนรอบข้างสงู ควบคมุอารมณ์ตนเองไมค่อ่ยได้ มีความเครียด ความ
กงัวล ความวุน่วายใจ ความอดึอดัคบัข้องใจ ยากท่ีจะบงัคบัจิตใจไมใ่ห้ฟุ้งซา่นไปกบัอารมณ์ ใช้อารมณ์เป็นท่ีตัง้ 
ใช้ความรู้สึกมากกวา่เหตผุลในการตดัสินใจ ขาดความยบัยัง้ชัง่ใจ การส่ือสารมีทัง้ทางบวกและทางลบ 29 
3.3 การพฒันาสมาธิของตนเองเพิ่มเตมิ (นอกจากท่ีท าพร้อมกบันักเรียนในชัว่โมงแรกและชัว่โมงสดุท้ายของแต่
ละวนั) 
- ครูท่ีนบัถือศาสนาอิสลามร้อยละ 90 มีการท าสมาธิหลงัจากการท าละหมา 
- ครูท่ีนบัถือศาสนาพทุธร้อยละ 60 มีการท าสมาธิก่อนนอน 
- ครูท่ีนบัถือศาสนาพทุธร้อยละ 50 มีการท าสมาธิหลงัตื่นนอน 
3.4 ผลท่ีไปสมัพนัธ์กบัครอบครัว 
สมัพนัธภาพในครอบครัวดีขึน้ เข้าใจและเห็นอกเห็นใจกนัมากขึน้ ลดความขดัแย้งในครอบครัว ยอมรับใน
พฒันาการของลกูได้มากขึน้ ปลอ่ยวางได้มากขึน้ พดูคยุกนัด้วยเหตผุลมากกวา่การใช้อารมณ์ 
3.5 ผลท่ีไปสมัพนัธ์กบัเพ่ือนครู และผู้ปกครอง 
- ใช้สต ิใช้เหตผุลในการพดูคยุกนัมากขึน้ 
- ยอมรับในความแตกตา่ง 



- มีความเห็นอกเห็นใจกนัมากขึน้ 
- มีการส่ือสารทางบวก 
บรรยากาศในการประชมุผู้ปกครอง ท่ีประชมุใหญ่ผู้ปกครองประมาณ 800 คน เงียบ เป็นบรรยากาศในการฟัง 
และผอ่นคลาย มีความเป็นกนัเอง บรรยากาศในท่ีประชมุในห้องเรียนมีความเป็นกลัยาณมิตร ใช้สตสินทนาใน
การประชมุ รับฟัง ใช้เหตผุล เป็นบรรยากาศของการแลกเปล่ียนท่ีน าไปสูก่ารพฒันาอยา่งแท้จริง ผู้ปกครองกล้า
ท่ีจะแสดงความคิดเห็นและเปิดเผยข้อมลูของลกูมากขึน้ เป็นบรรยากาศของการเอือ้อาทร อบอุน่ ร่วมไม้ร่วมมือ 
3.6 ผลท่ีไปสมัพนัธ์กบันกัเรียน 
ให้ความรักความเมตตาตอ่ศิษย์ ใช้เหตผุลในการพดูคยุ เข้าใจความแตกตา่งระหวา่งบคุคล ระงบัอารมณ์ รับฟัง
มากขึน้ ใช้การส่ือสารทางบวก จดัการชัน้เรียนโดยการนัง่สมาธิก่อนเรียนและหากเกิดความว้าวุ่นระหวา่งเรียน 
มองศษิย์ด้วยความเป็นลกูมากขึน้ ท าให้ดเูป็นแบบอย่างมากขึน้ โอบกอดด้วยความรัก ส่ือสารสมัผสัลดช่องวา่ง
ระหวา่งครูกบันกัเรียน หาวิธีการแก้ปัญหามากกวา่หาต้นเหตขุองความผิดพลาด นกัเรียนมีความพร้อมในการ
เรียนมากขึน้ 
4 ปัจจยัความส าเร็จ (Why) 
- สิ่งท่ีมีผลมาจากระบบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง (ระบบน าองค์กร ระบบแผน ระบบบริหาร ระบบการพฒันาบคุลากร)
ผู้บริหารมีความตัง้ใจในการพฒันาคณุภาพชีวิตของบคุลากรในองค์กร ไปพร้อมๆกบัการพฒันาคณุภาพของ
งาน 
- เตรียมทีมประสานงานในองค์กรไปรับการเรียนรู้ 
- มีการประชมุชีแ้จงกรรมการสถานศกึษา ครู นกัเรียน ผู้ปกครอง รับทราบถึงการน าโปรแกรม MIO เข้ามาใน
องค์กร 
- ให้โครงการตา่ง ๆ ให้มีการประเมินด้านความสขุในการท าโครงการนัน้ ๆ เป็นตวัชีว้ดัหนึง่ 30 
- ผู้ ร่วมงานบางสว่น มีความคดิในการมองงานแยกส่วน ผู้บริหารได้ให้แนวคิดใหม ่MIO เป็นเคร่ืองมือประสานท่ี
ท าให้คณุภาพงานและคณุภาพชีวิตพฒันาไปด้วยกนั 
- การสร้างวิถีและวฒันธรรมองค์กรด้วยเคร่ืองมือ MIO จะต้องน ามาบรูณาการกบังานประจ า 
- ส่ือสารด้วยวาจาในการประชมุกรรมการสถานศกึษา ครู และผู้ปกครองนกัเรียน 
- ใช้โซเชียลเน็ตเวิร์ค ในการส่ือสารเร่ืองราวของMIO ในวงครู และครูประจ าชัน้ส่ือสารกบัผู้ปกครอง 
- น า MIO ไปส่ือสารกบักลุม่เครือขา่ยโรงเรียนวิถีพทุธ โรงเรียนอนบุาลประจ าอ าเภอ โรงเรียนเครือข่ายวิจยั 
หลายหนว่ยงานมีความสนใจ 
- สง่เสริมให้ครูท าวง PLC ในเร่ือง MIO เพ่ือการแลกเปล่ียนเรียนรู้และพฒันาตนเองอย่างตอ่เน่ือง 
- น าเสนอกิจกรรมท่ีได้ปฏิบตัตินท่ีบ้านในเร่ืองการฝึกสติ สมาธิ 
- ปรับรูปแบบการประชมุ เน้นการใช้สตสินทนาในการประชมุ Dialogue และ Creative Discussion 
- เน้นการส่ือสารท่ีเป็นสองทางมากขึน้ 
- มีปฏิสมัพนัธ์ในเชิงกลัยาณมิตร 



ปัจจยัความส าเร็จ 
เร่ิมจากปัจจยัภายใน ผู้น าองค์กรเป็นบคุคลต้นแบบสร้างคณุคา่ในตนเอง สร้างทีมน าท่ีเข้มแข็ง เป็นแบบอยา่ง
ในการปฏิบตัิ มีการส่ือสารกบัครูและบคุลากรเร่ืองการพฒันาจิตเป็นคณุคา่ส าคญัของทกุคนในองค์กร ผลักดนั 
และสนบัสนนุให้ MIO เกิดขึน้จริง โดยการจดัอบรมให้ความรู้ส่ือสารให้ทกุคนในองค์กรเข้าใจในทิศทางเดียวกนั 
โรงเรียนได้ประกาศให้การพฒันาจิตเป็นนโยบายขององค์กร มีการทบทวนทิศทางการก้าวเดนิเม่ือครบรอบ 1 ปี 
บรรจหุลกัสตูรการสร้างสขุด้วยสตใินองค์กรลงในแผนการปฐมนิเทศบคุลากรใหม่ มีการอบรมบคุลากรทัง้
องค์กรให้เกิดทกัษะพืน้ฐาน มีการก าหนดการท าสมาธิก่อนและหลงัการประชมุ ใช้กติกาการประชมุ การส่ือสาร
ระหวา่งบคุคลอยา่งมีสติ ตดิตัง้ระฆงัสตใินเสียงตามสายเป็นเคร่ืองมือชว่ยเตือนสติระหวา่งวนั สงัคมพหุ
วฒันธรรมไมเ่ป็นอปุสรรคในการท ากิจกรรม บคุลากรท่ีนบัถือศาสนาอิสลามน าไปบรูณาการปฏิบตัิกบัการท า
ละหมาดได้จริง มีโครงการสนบัสนนุการด าเนินงาน MIO 
ปัจจยัภายนอก ท่ีมาจากตวัโครงการ และทีมพี่เลีย้งท่ีดแูลโรงเรียน ท าให้การขบัเคล่ือนเป็นรูปธรรม เชน่ การ
สนบัสนนุวิทยากรในการจดัการอบรมหลกัสตูรสร้างสขุด้วยสตใินองค์กรให้กบัครูทัง้โรงเรียน สร้างความเช่ือมัน่
ให้กบับคุลากร ทีมส่ือของโครงการลงมาถ่ายท าบคุคลต้นแบบและองค์กรต้นแบบ ท าให้โรงเรียนสามารถน าไป
เป็นส่ือ ในการส่ือสารกบับคุคลอ่ืนให้เข้าใจได้โดยง่าย ขณะเดียวกนัเป็นการสร้างความตระหนกัให้องค์กรต้อง
ขบัเคล่ือน MIO ให้เป็นรูปธรรม ทีมพี่เลีย้งท่ีดแูลโรงเรียนลงเย่ียมเสริมพลงั ท าให้ทีมมีความเช่ือมัน่ มีก าลงัใจ 
และได้รับค าปรึกษาแนะน า เป็นตวักระตุ้นให้การด าเนินงานเป็นไปอยา่งตอ่เน่ือง โรงเรียนไมรู้่สกึโดดเด่ียว ใน
สว่นของกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของโครงการท่ีเปิดโอกาสให้แตล่ะองค์กรได้ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ น า
ประสบการณ์มา 
พฒันาองค์กรของตนเอง เห็นเส้นทางการพฒันาในทกุครัง้ท่ีมีกิจกรรมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท าให้โรงเรียน
สามารถน ามาพฒันากิจกรรมของตนเองให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
นอกจากนี ้โรงเรียนได้พฒันาการจดัการศกึษาร่วมกบัภาคีเครือขา่ยตา่ง ๆ และหนว่ยงานภายนอกหลายองค์กร 
เชน่ มลูนิธิสดศรี มลูนิธิยวุสถิรคณุ ส านกังานกองทนุสนบัสนนุการวิจยั (สกว.) เป็นปัจจยัส าคญัให้การ
ขบัเคล่ือนวง PLC เป็นวงท่ีมีคณุภาพ เน่ืองจากมีทีมพี่เลีย้งขององค์กรเหลา่นัน้ ให้การสนบัสนนุในการฝึก FA 
และ Note ประกอบกบัโรงเรียนอนบุาลสตลูเป็นโรงเรียนต้นแบบการจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยั 10 
ขัน้ตอน และเป็นศนูย์การเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศกึษา จงึมีองค์กรตา่ง ๆ เข้ามา
ศกึษาดงูานและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ โรงเรียนจงึได้ส่ือสารให้ทกุองค์กรท่ีมาแลกเปล่ียนเรียนรู้ได้เข้าใจวิถีการ
ปฏิบตัิการสร้างสขุด้วยสตใินองค์กร เป็นปัจจยัหนึง่ในการสนบัสนนุความยัง่ยืนของวิถีการสร้างสขุด้วยสตใิน
องค์กร 
 
  



“ถำ้เรำยืนยนัและท ำต่อเนือ่ง เท่ำกบัมนัถูกประยกุต์ใช้ ณ วนันี้ทีเ่รำท ำแลว้หยดุๆ ก็เท่ำกบัเรำท ำใหพ้ลงัหำยไป
เองโทษใครไม่ได้ ถำ้เดินต่อ เห็นควำมรู้ต่อ ท ำใหม้นัสวิง ท ำใหม้นัเคลือ่นไหว มนัก็เดินต่อได้ อำจยกระดบัสู่
กลไก หำคนทีมี่สิทธิมีเสียงมี power มำคยุเร่ืองกำรศึกษำ เร่ืองวิธีกำร ข้อจ ำกดั นีก็่อำจเป็นวิธีกำรหน่ึงทีจ่ะช่วย
สร้ำงพลงัใหก้ำรเดินต่อเพือ่สร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงได้ เพรำะเฉพำะเพียงคนในพืน้ทีอ่ำจท ำอะไรไดไ้ม่มำก แต่ถำ้
เอำคนทีมี่พลงั เสียงดงั อำจท ำใหส่้งผลกระเทือนไดม้ำกกว่ำ อย่ำงนอ้ยก็น่ำจะไดทิ้ศทำงทีเ่ป็นควำมรู้เพือ่กำร
เดินในอนำคต” 

สมพงษ์ หลีเครำะห์ 
ผูป้ระสำนงำนศูนย์ประสำนงำนวิจยัเพือ่ท้องถ่ิน จ.สตูล 

  



บทท่ี 3 
เทคนิคและเคร่ืองมือของการเป็นครูนกัจดักระบวนการ 
Professional Learning Community 
The Beginnings of Professional Learning Community 
During the eighties, Rosenholtz (1989) brought teachers' workplace factors into the discussion of 
teaching quality, maintaining that teachers who felt supported in their own ongoing learning and 
classroom practice were more committed and effective than those who did not receive such 
confirmation. Support by means of teacher networks, cooperation among colleagues, and expanded 
professional roles increased teacher efficacy in meeting students' needs. Further, Rosenholtz found 
that teachers with a high sense of their own efficacy were more likely to adopt new classroom 
behaviors and also more likely to stay in the profession. 
McLaughlin and Talbert (1993) confirmed Rosenholtz's findings, suggesting that when teachers had 
opportunities for collaborative inquiry and the learning related to it, they were able to develop and 
share a body of wisdom gleaned from their experience. Adding to the discussion, Darling-Hammond 
(1996) cited shared decision making as a factor in curriculum reform and the transformation of 
teaching roles in some schools. In such schools, structured time is provided for teachers to work 
together in planning instruction, observing each other's classrooms, and sharing feedback. These 
and other attributes characterize professional learning communities. 
Attributes of Professional Learning Communities 
The literature on professional learning communities repeatedly gives attention to five attributes of such 
organizational arrangements: 
1. supportive and shared leadership, 
2. collective creativity, 
3. shared values and vision, 
4. supportive conditions 
5. shared personal practice. 
การสร้างชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 34 
ชมุชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือ PLC คือ การรวมตวั รวมใจ รวมพลงั ร่วมมือกนัของครู ผู้บริหาร และนกัการ
ศกึษา ในโรงเรียน เพ่ือพฒันาการเรียนรู้ของผู้ เรียนเป็นส าคญั ดงัท่ี Sergiovanni (1994) ได้กล่าววา่ PLC เป็น
สถานท่ีส าหรับ “ปฏิสมัพนัธ์” ลด “ความโดดเด่ียว” ของมวลสมาชิกวิชาชีพครูของโรงเรียน ในการท างาน เพ่ือ
ปรับปรุงผลการเรียนของนกัเรียน หรืองานวิชาการ โรงเรียน ซึง่ Hord (1997) มองในมมุมองเดียวกนั โดยมอง
การ รวมตวักนัดงักลา่ว มีนยัยะแสดงถึงการเป็นผู้น าร่วมกนัของ ครู หรือเปิดโอกาสให้ครูเป็น “ประธาน” ในการ



เปล่ียนแปลง (วิจารณ์ พานิช, 2555) การมีคณุคา่ร่วม และวิสยัทศัน์ร่วมกนั ไปถึงการเรียนรู้ร่วมกนัและการน า
สิ่งท่ีเรียนรู้ไปประยกุต์ใช้ อยา่งสร้างสรรค์ร่วมกนั การรวมตวัในรูปแบบนีเ้ป็นเหมือน แรงผลกัดนั โดยอาศยั
ความต้องการและความสนใจของ สมาชิกใน PLC เพ่ือการเรียนรู้และพฒันาวิชาชีพ สูม่าตรฐานการเรียนรู้ของ
นกัเรียนเป็นหลกั (Senge, 1990) การพฒันา วิชาชีพให้เป็น “ครูเพ่ือศษิย์” (วิจารณ์ พานิช, 2555) โดยมองว่า 
เป็น “ศิษย์ของเรา” มากกว่ามองวา่ “ศษิย์ของฉนั”และการ เปล่ียนแปลงคณุภาพการจดัการเรียนรู้ท่ีเร่ิมจาก 
“การเรียนรู้ ของครู” เป็นตวัตัง้ต้น เรียนรู้ท่ีจะมองเห็นการปรับปรุง เปล่ียนแปลง พฒันาการจดัการเรียนรู้ของ
ตนเอง เพ่ือผู้ เรียน เป็นส าคญั 
ความส าคญัของ PLC จากผลการวิจยัโดยตรงของท่ียืนยนัว่าการด าเนินการในรูปแบบ PLC น าไปสูก่าร
เปล่ียนแปลงเชิงคณุภาพทัง้ด้านวิชาชีพและผลสมัฤทธ์ิของนกัเรียนจากการสงัเคราะห์รายงานการวิจยัเก่ียวกบั
โรงเรียนท่ีมีการจดัตัง้ PLC โดยใช้ค าถามวา่ โรงเรียนดงักลา่วมีผลลพัธ์อะไรบ้าง ท่ีแตกตา่งไปจากโรงเรียนทัว่ไป
ท่ีไมมี่ชมุชนแหง่วิชาชีพ และถ้าแตกตา่งแล้วจะมีผลดีตอ่ครูผู้สอนและตอ่นกัเรียนอยา่งไรบ้างซึง่มีผลสรุป 2 
ประเดน็ดงันี ้
ประเดน็ท่ี 1 ผลดีตอ่ครูผู้สอนพบวา่ PLC สง่ผลตอ่ครูผู้สอนกลา่วคือลดความรู้สกึโดดเดี่ยวงานสอนของครู เพิ่ม
ความรู้สกึผกูพนัตอ่พนัธกิจและเปา้หมายของโรงเรียนมากขึน้ 
ประเดน็ท่ี 2 ผลดีตอ่ผู้ เรียนพบวา่ PLC สง่ผลตอ่ผู้ เรียนกลา่วคือสามารถลดอตัราการตกซ า้ชัน้ และจ านวนชัน้
เรียนท่ีต้องเล่ือนหรือชะลอการจดัการเรียนรู้ให้น้อยลง 
กลยทุธ์ในการจดัการและใช้ชมุชนแหง่การเรียนทางรู้วิชาชีพ (PLC) 
1. เร่ิมต้นด้วยขัน้ตอนง่ายๆ (Take a baby steps) โดยเร่ิมต้นจากการก าหนดเปา้หมาย อภิปราย สะท้อนผล 
แลกเปล่ียนกบัคนอ่ืนๆ เพ่ือก าหนดวา่ จะด าเนินการอยา่งไร โดยพิจารณาและสะท้อนผลในประเดน็ตอ่ไปนี  ้
1.1. หลกัการอะไรท่ีจะสร้างแรงจงูใจในการปฏิบตัิ 
1.2 เราจะเร่ิมต้นความรู้ใหม่อยา่งไร 
1.3 การออกแบบอะไรท่ีพวกเราควรใช้ในการตรวจสอบหลกัฐานของการเรียนรู้ท่ีส าคญั 35 
2. การวางแผนด้วยความร่วมมือ (Plan Cooperatively) สมาชิกของกลุม่ก าหนดสารสนเทศท่ีต้องใช้ในการ
ด าเนินการ 
3. การก าหนดความคาดหวงัในระดบัสงู (Set high expectations) และวิเคราะห์การสอนสืบเสาะหาวิธีการท่ีจะ
ท าให้ประสบผลส าเร็จสงูสดุ 
3.1 ทดสอบข้อตกลงท่ีเก่ียวข้องกบัการสอนหลงัจากได้มีการจดัเตรียมต้นแบบท่ีเป็นการวางแผนระยะยาว 
(Long-term) 
3.2 จดัให้มีชว่งเวลาของการชีแ้นะ โดยเน้นการน าไปใช้ในชัน้เรียน 3.3 ให้เวลาส าหรับครูท่ีมีความยุง่ยากในการ
สงัเกตการณ์ปฏิบตัใินชัน้เรียนของครูท่ีสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้อยา่งประสบผลส าเร็จ 
4. เร่ิมต้นจากจดุเล็กๆ (Start small) เร่ิมต้นจากการใช้กลุ่มเล็กๆ ก่อน แล้วคอ่ยปรับขยาย 



5. ศกึษาและใช้ข้อมลู (Study and use the data) ตรวจสอบผลการน าไปใช้และการสะท้อนผลเพื่อน ามา
ก าหนดวา่ แผนไหน ควรใช้ตอ่ไป/แผนไหนควรปรับปรุงหรือยกเลิก 
6. วางแผนเพื่อความส าเร็จ (Plan for success) เรียนรู้จากอดีต ปรับปรุงหรือปฏิเสธในสิ่งท่ีไมส่ าเร็จ และท า
ตอ่ไป ความส าเร็จในอนาคต หรือความล้มเหลวขึน้อยูก่บัเจตคตแิละพฤติกรรมของครู 
7. น าสูส่าธารณะ (Go public) แผนไหนท่ีส าเร็จก็จะมีการเชิญชวนให้คนอ่ืนเข้ามามีสว่นร่วม ยกยอ่งและ
แลกเปล่ียนความส าเร็จ 
8. ฝึกฝนร่างกายและหลอ่เลีย้งสมอง (Exercise the body & nourish the brain) จดักิจกรรมท่ีได้มีการ
เคล่ือนไหวและ เตรียมครูท่ีท างานส าเร็จของแตล่ะกลุม่โดยมีการจดัอาหาร เคร่ืองด่ืมท่ีมีประโยชน์ 
ตวัอยา่งการตัง้วง PLC โรงเรียนอนบุาลสตลู 
เดมิการ PLC โรงเรียนโรงเรียนอนบุาลสตลู สว่นกลาง คือ“ฝ่ายโครงการท่ีรับผิดชอบ โครงการดแูลระบบ
นกัเรียน” จะมีการประชมุผู้ปกครองเดือนละครัง้ จะมีการออกแบบก าหนดการร่วมในเวที มีการก าหนดฟอร์ม 
ให้แตล่ะสายชัน้ปฏิบตัติาม 
ตอ่มาปี 2559 มีการปรับการก าหนดรูปแบบการ PLC จากสว่นกลาง โดยการเปิดวงคยุให้แตล่ะสายชัน้ หา
รูปแบบการประเด็น ก าหนดความเห็น หาข้อสรุป โดยการออกแบบในแตล่ะชัน้เรียน 36 
แล้วน าเสนอในวงประชมุอีกครัง้ เพ่ือเป็นการคดักรองรูปแบบการประชมุท่ีหลากหลาย เม่ือด าเนินการตามแผน
แล้ว แตล่ะสายชัน้ มีการรายงานเป็นเอกสาร 
การด าเนินการ PLC ท่ีผา่นมาในรูปแบบใหม ่ ท าให้เห็นวิธีการใหมใ่นการประชมุ เชน่แบบเดมิท่ีจ ากดักรอบ 
แบบนีส้ามารถออกแบบตามความ ต้องการของแตล่ะสายชัน้ ตรงปัญหา วยั สอดคล้องกบัการ classroom 
meeting และเป็นช่องทางการส่ือสาร ท่ีชดัเจน ตรงประเดน็มากขึน้ 
นอกจากนี ้ ทางโรงเรียนอนบุาลสตลู หลงัจากท่ีโรงเรียนได้น าหลกัสตูรสร้างสขุด้วยสตใินองค์กร มาส่ือสารและ
ให้ความรู้กบัครูและบคุลากรในโรงเรียน ท าให้ครูและบคุลากรน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวนั กบัครอบครัว กบั
ลกูศษิย์ กบัการท างาน และการอยู่ร่วมกบัเพ่ือนร่วมงานแล้ว ได้บูรณาการขบัเคล่ือนการประชมุด้วยวง PLC 
โดยใช้ MIOประกอบด้วย 
  



 

 
 

 



 
เทคนิคประกอบส าหรับการท าวง PLC  
ล าดบัตอ่ไปจะได้กลา่วถึงเทคนิคท่ีใช้ในการสร้างชมุชนแหง่การเรียนทางรู้วิชาชีพ (PLC) ท่ีสามารถน ามาใช้เป็น
แนวทางส าหรับการสร้างการแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่มผู้ ท่ีเข้ามามีสว่นร่วมได้ คือ  
1.คุณอ านวย FT. คุณส ารอง (ซีโอ)Co.FT. หรือวิทยากรกระบวนการ ท าหน้าท่ีอ านวยการให้วงประชมุ
ด าเนินไปอยา่งสร้างสรรค์ มีผู้ชว่ยในการขบัเคล่ือนวง โดยวิทยากรหลกัจะเป็นคนน าวง ใช้เทคนิคการพดู การ
ส่ือสารผา่นเคร่ืองมือ และกระบวนการสตสิมาธิประกอบ (MIO)  
2. คุณลิขิต Note taker ท าหน้าท่ีจบัประเดน็การเรียนรู้ บนัทกึ วาด เขียนส่ือสารแก่ผู้ เข้าร่วม อาจมีชาร์ท หรือ
บอร์ดเขียนส่ือสาร  

3.คุณเร้าพลัง (สร้าง เร้าพลัง)Empowerment. การเร้าพลงัเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจในการท างาน 
โดยใช้เทคนิคการใช้เร่ืองเลา่ (Story telling) โดยมีแนวค าถามส าหรับการใช้เทคนิคเร่ืองเลา่สร้างพลงั โดยมี
ประเดน็ท่ีต้องค านงึถึง ดงันี ้ 

1. เม่ือไหร่ (เร่ืองท่ีทา่นก าลงัจะเลา่ท่ีนีเ้กิดขึน้เม่ือไหร่)  
2. ท่ีไหน (เร่ืองนีเ้กิดขึน้ท่ีไหน)  
3. ใคร (เร่ืองนีเ้กิดขึน้ระหวา่งใครกบัใคร)  

4. อะไร (ทา่นท าอะไร)  
5. การโต้ตอบ(มีการโต้ตอบอยา่งไร)  
6. ความรู้สึก (ท่านมีความรู้สึกอยา่งไร)  
7. การกระท า (ท่านมีกระบวนการอยา่งไรบ้าง)  
8. ผลลพัธ์ (ผลลพัธ์ท่ีเกิดขึน้เป็นอยา่งไร)  
9. การเปล่ียนแปลง(เกิดการเปล่ียนแปลงอยา่งไร)  

  



บทที่ 4 
โครงงานฐานวิจัย 
4.1.โครงงานฐานวิจยัปฐมวยั 
ต้นทนุท่ีเป็นองค์ความรู้เดมิจากโครงการวิจยั “ศกึษารูปแบบการจดัการเรียนรู้ของเดก็ปฐมวยั จากแหลง่เรียนรู้
และภมูิปัญญาท่ีสอดคล้องกบัหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยั พ.ศ.2546 ของศนูย์พฒันาเดก็เล็กอนบุาลนรููล
อิสลาม (บ้านลาหงา) หมูท่ี่ 6 ต.ละง ูอ.ละงู จ.สตลู” ซึง่มีกระบวนการในการจดัการเรียนรู้กบัเดก็ระดบัปฐมวยั 
จากผลการวิจยัสรุปเป็นกระบวนการดงันี ้
มีการก าหนดเร่ืองคือหนว่ยการเรียนรู้ท่ีครูก าหนดไว้แล้ว ซึง่ก่อนท่ีจะออกศกึษานอกสถานท่ีก็จะต้องร่วมกัน
สร้างข้อตกลง 
ข้อท่ี 1 เร่ิมพาเดก็ออกนอกสถานท่ี 
ข้อท่ี 2 แล้วกลบัมาจดักิจกรรมในห้องเรียนในเร่ืองราวตา่งๆท่ีได้พบเจอ 
ข้อท่ี 3 แล้วมาก าหนดเนือ้หาท่ีเดก็อยากเรียนรู้มากท่ีสดุ 
ข้อท่ี 4 จากความรู้น ามาซึง่ฝึกการปฏิบตัจิริง 
ข้อท่ี 5 ให้ทบทวนการเรียนรู้จากข้อท่ี 1-4 
ข้อท่ี 6 น าเสนอเร่ืองราวการเรียนรู้จากเร่ิมแรก 
ซึง่เรียกวา่ กระบวนการ 7 ขัน้ตอน เม่ือเดก็ได้น าเสนอเร่ืองราวการเรียนรู้แล้วในข้อท่ี 6 ก็จะกลบัมาก าหนดเร่ือง
และสร้างข้อตกลงใหมเ่พ่ือท่ีจะเรียนรู้เร่ืองตอ่ไป 

 



จากกระบวนการ 7 ขัน้ตอนท่ีเป็นองค์ความรู้มาจากศนูย์พฒันาเดก็เล็กอนบุาลนรููลอิสลาม เม่ือน ามาจดัการ
เรียนรู้ให้กบัเด็กแล้วท าให้ค้นพบความรู้ใหมแ่ละสามารถท่ีจะปรับปรุงเพ่ือให้พฒันาขึน้ได้อีก ดงัรายละเอียด
ขัน้ตอน ดงันี ้
ขัน้ท่ี 1 ก าหนดเร่ืองและสร้างข้อตกลง 
หนว่ยการเรียนรู้และแหลง่เรียนรู้ซึง่มีอยูแ่ล้วโดยท่ีครูได้คดัเลือกจากท่ีได้ศกึษาและส ารวจในชมุชน แตเ่ม่ือมี
เดก็ท่ีเข้ามาใหมใ่นเทอมแรกก็ต้องปรับไปตามสถานการณ์ เน่ืองจากเดก็ใหม่ยงัติดพอ่แม ่พ่ีน้อง ยงัร้องไห้
กระจองอแง ซึง่ไมส่ามารถคยุอะไรได้เยอะและพาออกข้างนอกยงัไมไ่ด้ ดงันัน้ครูต้องจดักระบวนการท่ีจะให้เด็ก
หยดุร้องไห้ โดยเร่ิมจากสิ่งเล็กๆท่ีอยูใ่กล้ตวั 
1. รู้จกักบัของเคร่ืองใช้ประจ าตวัเดก็ เชน่ ท่ีนอน รองเท้า แก้วน า้ แปรงสีฟัน ผ้าขนหน ูโดยการแทนสญัลกัษณ์
เป็นรูปภาพตามท่ีตวัเองชอบ เชน่ สตัว์ ผลไม้ 
2. การปฏิบตัิตนในการใช้ห้องน า้ 
3. ท าความรู้จกัและท าความคุ้นเคยกบัเพ่ือน กบัครู 
4. สร้างข้อตกลง ซึง่แบง่ออกเป็น 2 ระดบั ดงันี ้
1.1 ข้อตกลงภายในสถานศกึษา 
1.1.1 ในห้องเรียน 
1.1.2 การจดัเก็บเคร่ืองใช้สว่นตวั รองเท้า-ผ้าเช็ดหน้า-แปรงสีฟัน-ผ้าขนหน-ูท่ีนอน 
1.1.3 การเล่นของเลน่ 
1.1.4 การเข้าแถวหน้าเสาธงตอนเช้า-เข้าห้องเรียน 
1.1.5 การด่ืมน า้-รับประทานอาหาร 
1.2 ข้อตกลงข้างนอกสถานศกึษา 
1.2.1 การเตรียมตวัก่อนออกศกึษา (ใสร่องเท้า ใสผ้่าคลมุหวั) 
1.2.2 การตัง้แถวก่อนเดนิ (ท่ายืน ผู้หญิง ผู้ชาย) 
1.2.3 ข้อปฏิบตัตินขณะท่ีเดินศกึษา 
1.2.3.1 ด้านความปลอดภยั 
1.2.3.2 ด้านมารยาท 
1.2.3.3 ด้านจริยธรรม 
1.2.3.4 ด้านคณุธรรม 
1.2.3.5 ด้านความรู้ 
1.2.4 เม่ือกลบัเข้ามายงัสถานศกึษา 
1.2.4.1 ด้านความสะอาด 
ขัน้ท่ี 2 น าเดก็ออกศกึษานอกสถานท่ี 



- ในการน าเด็กออกศกึษานอกสถานท่ีนัน้จะต้องทบทวนข้อตกลงก่อนจะออกไปศกึษาอีกครัง้นงึเพ่ือตอกย า้ 
และเพิ่มความมัน่ใจให้กบัครูในการพาเดก็ออก สิ่งท่ีต้องดแูลคือการปฏิบตัิตามข้อตกลงท่ีได้ตกลงกนั ท าได้
หรือไม ่เพราะอะไร จะต้องแก้ไขหรือปรับปรุงเพิ่มเตมิ ตรงไหนบ้าง อย่างไร 41 
- ครูจะต้องคอยเตือนทกุๆเร่ืองราวขณะท่ีพาเดนิ และต้องคอยสงัเกตพฤติกรรมของเดก็ และคอยกระตุ้นให้เดก็
ได้ฝึกสงัเกต ตัง้ค าถามน า ชวนคยุ ตลอดเส้นทาง 
ขัน้ท่ี 3 กลบัมาจดักิจกรรมในห้องเรียน 
- เม่ือกลบัเข้ามายงัสถานศกึษาก็ต้องกระตุ้นวา่จะต้องท าอะไรก่อนและหลงั แล้วมาเร่ิมท่ีจดักระบวนการให้เด็ก
ได้ทบทวนวา่ไปท่ีไหนมาบ้าง เป็นอยา่งไรกนับ้าง เจออะไรบ้าง โดยท่ีครูกระตุ้นให้เดก็ได้พดูทีละคน พร้อมกนันี ้
ครูก็ต้องใช้ส่ือวาดเป็นรูปภาพวาดลงในกระดาษชาร์ตเพ่ือให้เด็กได้ด ูได้เห็นในสิ่งท่ีเขาได้บอกกนั หลงัจากนัน้
ครูก็มาจดักระบวนการให้เด็กได้เลือกเร่ืองท่ีเขาได้ไปพบเห็นมาให้เหลือเพียง 1 เร่ืองท่ีอยากเรียน อยากรู้ มาก
ท่ีสดุ เพราะสาเหตอุะไร 
ขัน้ท่ี 4 ก าหนดเร่ืองท่ีเด็กอยากเรียน 
- ให้เด็กได้ทบทวนจากการออกไปศกึษานอกสถานท่ีมาและกลบัมาจดักระบวนเรียนรู้ในห้องแล้วได้เลือกเร่ือง
มาเพียง 1 เร่ือง 
- หลงัจากท่ีเดก็ได้เร่ืองเพียง 1 เร่ืองท่ีอยากจะเรียนแล้วก็มาแตกรายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองนัน้ๆวา่มีประเด็น
อะไรบ้างท่ีอยากรู้ ซึง่ในขัน้นีค้รูก็ต้องกระตุ้นโดยค าถามท่ีอยากรู้ จะรู้ท าไม ท าไมต้องรู้ ใครรู้บ้าง ซึง่ความอยาก
รู้ของเดก็อาจจะไมค่ลอบคลมุ ครูก็ต้องเพิ่มเตมิรายละเอียดถึงเร่ืองท่ีต้องต้องเรียนรู้เสริมเข้าไปอีกเพ่ือให้
สมบรูณ์มากท่ีสดุ แล้วก็มาเขียนเป็นแผนการเรียนวา่จะเร่ิมต้นเรียนเร่ืองไหนก่อน-หลงั ให้เป็นไปตามล าดบั
ขัน้ตอนท่ีควรจะเตมิความรู้ให้กบัเดก็ 
ขัน้ท่ี 5 ฝึกการปฏิบตัจิริง 
- ทบทวนเร่ืองท่ีเดก็ต้องเรียนมีก่ีประเดน็และจะเรียนอะไรก่อน-หลงั 
- การฝึกปฏิบตัจิริงหมายถึงการเร่ิมเรียนรู้ตามล าดบัเร่ืองท่ีครูได้เขียนแผนไว้แล้ว จะว่าด้วยเร่ืองของความรู้ท่ี
ทฤษฎีแล้วตามด้วยความรู้เชิงการปฏิบตัิ 
- ฝึกทบทวนความรู้ในเร่ืองท่ีได้เรียนมาเม่ือเสร็จสิน้ในแตล่ะเป็นประเด็นโดยท่ีเดก็ทกุคนได้ฝึกน าเสนอเร่ืองราว
การเรียนรู้ 
- เร่ิมเรียนประเดน็ใหม่ และเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบตั ิน าเสนอเร่ืองราวการเรียนรู้ จนกวา่จะหมดในแตล่ะ
ประเดน็ 
ขัน้ท่ี 6 ทบทวนข้อท่ี 1 - 5 
- เป็นการทบทวนในเร่ืองท่ีได้เรียนรู้มาทัง้ด้านกระบวนการและด้านเนือ้หา โดยท่ีให้เด็กได้ทบทวนตัง้แตก่าร
สร้างข้อตกลง การน าออกไปศกึษานอกสถานท่ี กลบัมาจดัการเรียนรู้ในห้อง เลือกเร่ือง แตกรายละเอียดของ
ประเดน็และความรู้และการปฏิบตัท่ีิเกิดขึน้ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา ซึง่ในการทบทวนนีก็้ให้เดก็ได้แสดงความ
คดิเห็น 



- ในการทบทวนบางครัง้ก็อาจจะมีความรู้ท่ียงัไมรู้่เพิ่มมาด้วย เน่ืองจากบางทีครูอาจจะหลงลืมไป หรือว่ายงันกึ
ไมถ่ึง ก็จะได้ความรู้เพิ่มด้วยการทบทวน 
ข้นท่ี 7 น าเสนอผลงาน 42 
- การน าเสนอผลงานจ าเป็นจะต้องจดัให้กบัเดก็เพ่ือให้เด็กได้มีความกล้าแสดงออก แสดงความสามารถ และ
เพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินการเรียนการสอนของครูผู้สอนให้กบัผู้บริหาร ผู้ปกครอง ผู้ ท่ีมีสว่นได้ สว่น
เสีย เข้ามาร่วมรับรู้ เพ่ือให้เกิดการพฒันายิ่งๆขึน้ 
ซึง่ในการจดัการเรียนรู้ตามกระบวนการ 7 ขัน้ตอนนี ้แตล่ะขัน้จะต้องจดัให้สอดคล้องเป็นเร่ืองเดียวกนักบั 6 
กิจกรรมหลกัในแตล่ะวนั จะต้องมีใน 4 สาระการเรียนรู้ และสามารถจะประเมินพฒันาการทัง้ 4 ด้านของเดก็
ไปพร้อมๆกนั 
ในสว่นโรงเรียนอนบุาลสตลูเร่ิมกระบวนการเรียนรู้โครงงานฐานวิจยั 7 ขัน้ตอนข้างต้น ก่อนปรับประยกุต์เหลือ 
5 ขัน้ตอนในปัจจบุนัดงัรายละเอียด 
การจดัการเรียนรู้โครงงานฐานวิจยั 5 ขัน้ตอน 
ขัน้ตอนท่ี 1 ก าหนดเร่ืองและประเดน็ค าถาม 
เดก็และครูร่วมศกึษาแหลง่เรียนรู้ทัง้ภายในและภายนอกห้องเรียน เพ่ือกระตุ้นความสนใจในการเรียนรู้ เดก็
ร่วมกนัสร้างข้อตกลงท่ีควรปฏิบตักิ่อนออกไปศกึษา ส ารวจ 
ครูสง่เสริมให้เด็กตัง้ค าถามเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสนใจ สงัเกต และบนัทกึสิ่งท่ีพบเห็นอย่างอิสระในการตัง้ค าถาม เด็ก
เลา่เร่ืองท่ีตนเองสนใจ โดยครูชว่ยจดัหมวดหมูเ่ร่ืองท่ีเด็กสนใจพร้อมเหตผุล 
ขัน้ตอนท่ี 2 การรวบรวมความคดิและตัง้สมมตฐิาน 
เดก็มีความรู้พืน้ฐานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสนใจมากน้อยแคไ่หน เดก็ต้องการหาค าใดเป็นอนัดบัแรก ครูน าเดก็สนทนา
แลกเปล่ียนเพ่ือตัง้สมมติบานเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสนใจ และรวบรวมค าตอบตา่ง ๆ ท่ีเดก็คาดคะเนค าตอบท่ีแตกตา่ง
กนัของเด็ก เป็นสิ่งท่ีบง่ชีถ้ึงจินตนาการและความรู้พืน้ฐานส าหรับกระบวนการวิจยั (ควรมีการจดบนัทึก การตัง้
ค าถามและการตอบค าถามของเดก็) 
ขัน้ตอนท่ี 3 ค้นคว้าหาค าตอบ 
เดก็น าเสนอสิ่งท่ีได้พบเห็นและอภิปรายแสดงความคิดเห็นด้วยหลกัการและเหตผุล โดยการทดลองปฏิบตัจิริง 
ค้นคว้าหาข้อมลูอยา่งหลากหลายจากหนงัสือ อินเตอร์เน็ต แหลง่เรียนรู้ ภมูิปัญญาท้องถ่ิน โดยมีครูเป็นผู้
กระตุ้นให้เดก็ทกุคนได้คิดและแสดงความคิดเห็นในการเรียนรู้ ครูบนัทกึข้อมลูอย่างละเอียด เด็กบนัทึกผลโดย
การวาดภาพ 
ขัน้ตอนท่ี 4 สรุปและอภิปรายผลการทดลอง 
ในขัน้นีเ้ด็กได้สรุปองค์ความรู้ด้วยตนเองและน าองค์ความรู้ท่ีได้จากการบนัทกึผลในรูปแบบตา่ง ๆ โดยการวาด
ภาพ บนัทกึผลในตารางและแสดงภาพถ่าย 43 
โดยครูได้เปิดประเด็นค าถามและตัง้ค าถาม อภิปรายผล สนทนาประเดน็การเรียนรู้ใหม ่เพ่ือให้ได้ผลลพัธ์ตามท่ี
เดก็ค้นพบ ค้นหา การลงความคดิเห็นจากการสงัเกตของเดก็ 



ขัน้ตอนท่ี 5 น าเสนอผลงาน 
เดก็น าข้อมลูจากการปฏิบตัิจริงทกุขัน้ตอนมาสรุปผลการเรียนรู้ บอกความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการเรียนรู้
ของตนเองและผู้ ท่ีเก่ียวข้องมาน าเสนอข้อมลูในรูปแบบตา่ง ๆ ตามความคดิของเด็ก โดยเผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณชน 
  



4.2 โครงงานฐานวิจัย 10 ขัน้ตอน (กระบวนการวิจัย 10 ขัน้ตอน)  
องค์ความรู้ของศนูย์ประสานงานวิจยัเพ่ือท้องถ่ินจงัหวดัสตลู (node สตลู)ท่ีสนบัสนนุงานวิจยักบัพ่ีน้องใน
ชมุชนมากวา่ 10 ปี เม่ือผา่นกระบวนการท าวิจยัแล้ว เห็นพฒันาการทีมวิจยัหลายท่าน ในหลายด้าน จงึพอสรุป
ได้วา่การท่ีได้ท าอะไรท่ีซ า้ๆหลายรอบ ท าบอ่ยๆหลายครัง้ มนัจะท าให้เกิดความช านาญขึน้ หรือท่ีเราเรียกกนัวา่ 
“ทักษะ” น่ันเอง ดังน้ันนักวิจัยท้องถิน่จึงมีพัฒนาการทักษะด้าน อ่าน เขียน คิด วิเคราะห์ เช่ือมโยง ใน
ระดับท่ีดีขึ้นกว่าเดมิมาก ด้วยระยะเวลาส้ันๆแค่ 2-3 ปี  
แล้วถ้าเดก็ได้ใช้กระบวนการเหลา่นีโ้ดยท่ีไลต่ัง้แตร่ะดบัอนบุริบาล อนบุาล ประถม มธัยม ไปจนถึงอดุมศกึษา 
รวมแล้วเป็นระยะเวลา 20 กวา่ปี น่าจะเป็นวิธีการสร้างการเรียนรู้ท่ีดีได้อีกวิธีหนึง่ใชห่รือไม่? แนวความคิดนีไ้ด้
เร่ิมต้นท่ีโรงเรียนบ้านตะโละใส กระบวนการ 10 ขัน้ตอน ซึง่เป็นองค์ความรู้ท่ีผา่นการใช้กระบวนการวิจยัมา
จดัการเรียนรู้ให้กบัเดก็นกัเรียนซึง่เร่ิมตัง้แตปี่ 2547 

 
จากโครงสร้างวงจรความคิดนีแ้สดงให้เห็นถึงภาพรวมของกระบวนการทัง้ 10 ขัน้ตอน วา่แตล่ะขัน้เม่ือ

ท าแล้วจะได้ผลผลิตอะไรบ้าง ซึง่ได้เปรียบเทียบกบัการสร้างบ้านและแบง่ออกเป็น 4 ชว่งหลกั เร่ิมต้นจาก จะ
สร้างบ้าน(ข้ันท่ี 1-3), วางแปลนบ้าน(ข้ันท่ี 4-6), สร้างบ้านตามแปลน(ข้ันตอนท่ี 5-10),และบอกเล่า
ข้ันตอนการสร้างบ้าน(ท าบุญขึ้นบ้านใหม่) และใน 1 ปีการศกึษา สามารถแบง่เป็น 2 ช่วงใหญ่ๆ ได้แก่ จะ
สร้างบ้านและวางแปลนบ้าน จะต้องจดัการเรียนรู้ในเทอมท่ี 1 และต้องจดัให้มีเวที น าเสนอโครงงานวิจยัของ



เดก็นกัเรียน ส่วน สร้างบ้านตามแปลนและท าบญุขึน้บ้านใหม ่ต้องจดัการเรียนรู้ในเทอมท่ี 2 และต้องจดัให้มี
เวทีน าเสนอผลงานวิจยัทัง้ระดับชัน้เรียนและระดับโรงเรียน  
โดยกระบวนการวิจยั 10 ขัน้ตอน มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
ขัน้ตอนท่ี 1 เรียนรู้เร่ืองใกล้ตัว  
จุดประสงค์  
1. เพ่ือให้เดก็ได้เรียนรู้เร่ืองราวภายในชมุชน ภายใต้ประเดน็ ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ,เศรษฐกิจ,วฒันธรรม,
อาชีพ,สขุภาพและสงัคม  
2. เพ่ือให้เดก็เกิดกระบวนการคดิแบบมีหลกัการและเหตผุล ยอมรับซึง่กนัและกนัในทกุกระบวนการ  

3. เพ่ือให้เดก็สามารถก าหนด ออกแบบ แนวทางในการไปศกึษาเพ่ือประกอบการ ตดัสินใจตามประเดน็
ตา่งๆ ในชมุชนได้ (แหลง่เรียนรู้ เวลา การเดนิทาง ข้อตกลง ภายใต้บริบทของโรงเรียน ชมุชน)  

4. เพ่ือให้เดก็ได้เร่ิมต้นเรียนรู้การท างานเป็นกลุม่/ทีม(และน าไปใช้ในครัง้ตอ่ไป) มีการแบง่ภาระงาน 
ก าหนดบทบาท เช่น ประธาน เลขา ผู้บนัทกึ ผู้น าเสนอ ผู้สงัเกตการณ์ ฯลฯ  

5. เพ่ือให้เดก็สามารถจดัเก็บข้อมลูของเร่ืองราวท่ีไปศกึษาได้โดยผา่นการบนัทกึข้อมลู  
 

*** หมายเหต ุอาจเกิดการเปล่ียนเร่ืองในภายหลงัได้ ซึง่ขึน้อยูก่บัความต้องการของเด็ก  
ขัน้ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์จ าแนกและเลือกเร่ือง  
จุดประสงค์  
1. เพ่ือให้เดก็สามารถน าเสนอกระบวนการ ชิน้งาน ข้อมลู ของบคุคล กลุม่ และห้องเรียน จากการโต้วาที,หา
เสียง,ละคร,เกมส์, shoppingidaer หรือการประสานผู้ รู้จากแหลง่เรียนรู้มาร่วมด้วย  
2. เพ่ือให้เดก็มีกระบวนการตดัสินใจในการเลือกเร่ืองใดเร่ืองหนึง่ ระดบับคุคล กลุม่ และห้องเรียนท่ีตวัเองอยาก
ศกึษา ควรค านงึถึงเร่ืองท่ีเป็นไปได้ สามารถท างานได้จริง มีแหลง่ข้อมลู มีปัญหา มีความจ าเป็นต้องแก้ไขหรือ
ต้องพฒันาตอ่ยอด และต้องเป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและสงัคม โดยให้เหลือ 1 เร่ือง ภายใน 1 ห้องเรียน  

3. เพ่ือให้เดก็ได้สรุปความส าคญัของเร่ืองท่ีเลือกเพียง 1 เร่ือง ใน 1 ห้องเรียนภายใต้เง่ือนไขหรือปัจจยัอะไร  
 
ขัน้ตอนท่ี 3 ย้อนรอยกระบวนการ  
จุดประสงค์  
1. เพ่ือให้เดก็ทบทวนสิ่งท่ีเรียนรู้มาจากขัน้ตอนท่ี 1,2 ประเด็น กระบวนการ และเนือ้หา  
2. เพ่ือให้เดก็สามารถพฒันาหรือแก้ไขกบับางสิ่งบางอยา่งท่ีขดัข้องหรือบกพร่องให้ชดัเจนยิ่งขึน้  
3. เพ่ือให้เดก็ได้สรุป กระบวนการ บทเรียน อปุสรรค การท างาน /วางแผนด าเนินการตอ่ไป  

 
 



ขัน้ตอนท่ี 4 การตัง้ค าถามย่อย  
จุดประสงค์  
1. เพ่ือให้เดก็ตัง้ค าถามย่อยในเร่ืองท่ีอยากรู้ให้มากท่ีสดุโดยแตล่ะค าถามประกอบไปด้วยค าเหล่านี ้อะไร ท่ี

ไหน เม่ือไหร่ อยา่งไร ท าไม  
2. เพ่ือให้เดก็ได้ตรวจสอบค าถามและคดัเกลาค าถามอยา่งสมเหตสุมผล  
3. เพ่ือให้เดก็สามารถจดัล าดบัค าถามก่อนและหลงัได้ (ให้ดจูากเนือ้หาท่ีจะไปศึกษา)  
4. เพ่ือให้เดก็สามารถขมวดเป็นประเดน็ค าถามจากค าถามย่อยได้  
ขัน้ตอนท่ี 5 การพัฒนาโจทย์วิจัย (หัวข้อวิจัย)  
จุดประสงค์  
1. เพ่ือให้เดก็น าค าส าคญัจากประเดน็ค าถามมาแตง่เป็นวตัถปุระสงค์ได้  
2. เพ่ือให้เดก็ได้น าค าส าคญัจากวตัถปุระสงค์มาแตง่เป็นช่ือโจทย์วิจยัได้  
3. เพ่ือให้เดก็ได้น าช่ือโจทย์วิจยัมาแตง่เป็นค าถามหลกัได้(ขึน้อยูก่บัวยัของผู้ เรียน)  
4. เพ่ือให้เดก็ได้น าข้อมลูพืน้ฐาน(ความส าคญั)ของเร่ืองท่ีเลือกจากขัน้ตอนท่ี 2และ3 มาแตง่เป็นหลกัการ

และเหตผุลได้  
5. เพ่ือให้เดก็บอกผลท่ีจะได้หลงัจากการท่ีไปศกึษาแล้ว  

 
ขัน้ตอนท่ี 6 ค้นหาวิธีการเก็บข้อมูล  

จุดประสงค์  
1. เพ่ือให้เดก็สามารถบอกได้วา่จะไปเก็บข้อมลูท่ีไหนกบัใครและอยา่งไร (ตารางส่ีช่อง)  
ค าถาม  แหล่งข้อมูล  วิธีการ  อุปกรณ์  
ค าถามอะไรบ้าง  อยูท่ี่ไหนบ้างบคุคล 

สถานท่ี  
วิธีการท่ีจะไปหาค าตอบ  มีอปุกรณ์หรือเคร่ืองมือท่ี

ต้องใช้  
 

2. เพ่ือให้เดก็ได้น าช่องวิธีการทัง้หมดมาขมวดวิธีการท่ีเหมือนกนั แตล่ะวิธีการมีก่ีค าถาม สามารถบอกวิธีการท่ี
จะศกึษาได้และสามารถก าหนดเป็นกิจกรรมได้(สลบัตาราง)  

 
วิธีการ  ค าถาม  แหล่งข้อมูล  อุปกรณ์  

วิธีการท่ีจะไปหาค าตอบ  ค าถามอะไรบ้าง  อยูท่ี่ไหนบ้างบคุคล 
สถานท่ี  

มีอปุกรณ์หรือเคร่ืองมือท่ี
ต้องใช้  

 
3. เพ่ือให้เดก็สามารถจดัล าดบักิจกรรมก่อนและหลงั และเขียนแผนการด าเนินงาน (ตาราง 6 ช่อง)  

ช่ือกิจกรรม  วตัถปุระสงค์  วิธีการด าเนินงาน  กลุม่เปา้หมาย  ผลท่ีคาดวา่จะได้รับ  งบประมาณ  
 



4. เพ่ือให้เดก็ได้น าข้อมลูจากขัน้ตอนท่ี 4,5,6 จดัเขียนเป็นเอกสารโครงงานวิจยัได้  
ขัน้ตอนท่ี 7 การ เก็บข้อมูล  
จุดประสงค์  
1. เพ่ือให้เดก็มีการสร้างเคร่ืองมือ วางแผนเป็นรายกิจกรรม วา่ต้องการอะไร ท าอยา่งไร ท าแล้วจะได้อะไร  
2. เพ่ือให้เดก็สามารถสร้างข้อตกลง มารยาท ความปลอดภยั ในการลงพืน้ท่ีเก็บข้อมลู  
3. เพ่ือให้เดก็ได้ลงพืน้ท่ี ท างานตามแผน ตามข้อตกลงท่ีวางไว้  
4. เพ่ือให้เดก็ได้สรุปข้อมลูจากการลงพืน้ท่ี (mind map แล้ว ขยายความและเขียนเป็นความเรียง ตรวจสอบ
ข้อมลู น าเสนอข้อมลู)  
 

ขัน้ตอนท่ี 8 สรุปและวิเคราะห์ตรวจสอบ  
จุดประสงค์  

1. เพ่ือให้เดก็สามารถสรุปข้อมลู(เป็นเอกสาร)จากความเรียงท่ีมีอยูแ่ล้ว  
2. เพ่ือให้เดก็สรุปเป็นองค์ความรู้ เห็นทิศทาง โอกาส การพฒันาและแก้ปัญหา จากข้อมลูได้  

3. เพ่ือให้เดก็น าเสนอข้อมลูตอ่เวทีสาธารณะกบัผู้ มีสว่นเก่ียวข้องได้ (วางแผนการจดัเวที เตรียมส่ือ การ
ด าเนินการ สรุปเวที)  

4. เดก็สามารถก าหนดแนวทางการพฒันาและแก้ปัญหาได้  
 

ขัน้ตอนท่ี 9 การใช้ประโยชน์จากข้อมูล  
จุดประสงค์  
1. เพ่ือให้เดก็สามารถน าแนวทางมาวางแผนการพฒันาและแก้ปัญหาได้  
2. เพ่ือให้เดก็สามารถทดลองท า (พฒันาและแก้ปัญหา)ตามท่ีวางแผนไว้ได้  

3. เพ่ือให้เดก็สามารถสรุปผลของการพฒันาและแก้ปัญหาและน าเสนอตอ่สาธารณะได้  
 

ขัน้ตอนท่ี 10 สรุป/รายงาน  
จุดประสงค์  
1. เพ่ือให้เดก็สรุปผลการด าเนินงานและเขียนรายงานได้  
• กระบวนการ/กิจกรรม (บอกวา่ท าอะไรมาบ้าง ท าอยา่งไรบ้าง)  

• เนือ้หา/ข้อมลู (บอกความรู้ท่ีได้วา่มีอะไร เป็นอยา่งไร)  
• ความเปล่ียนแปลงของตวัเอง (บอกได้วา่ตวัเองเปล่ียนแปลงอยา่งไรบ้าง)  

 
  



บทบาทครูนักจัดกระบวนการ  
1. ต้องเร่ิมต้นจากเดก็ ครูเป็นผู้อ านวยการการจดัการเรียนรู้  
2. ต้องมีการกระตุ้นให้ค านงึถึงศีลธรรม จริยธรรม ในทกุกระบวนการ  
3. ต้องสามารถเช่ือมโยงบรูณาการสาระวิชาตา่งๆได้ (ตามสภาพจริง)  
4. ต้องมีกระบวนการประชาธิปไตย ด้วยเหตแุละผล  
5. ต้องจดัให้มีการหมนุเวียน บทบาทหน้าท่ีภายในกลุม่  
6. ต้องจดัให้เด็กได้ท าชิน้งานในแตล่ะกิจกรรมย่อยหรือขัน้ตอนหลกั  
7. ต้องจดัให้เด็กได้น าเสนอความรู้/แสดงความคดิเห็นหลงัจบกระบวนการในแตล่ะวนั  
8. ต้องประเมินขัน้ตอนนีส้ามารถตอบ 8 สาระกบั 1 กิจกรรม,คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์,สมรรถนะ,มาตรฐาน
สพฐ.,มาตรฐานสมศ.และคณุลกัษณะตามพรบ.การศกึษาได้แคไ่หน อยา่งไรบ้าง  

 
ปรับสู่การบูรณาการเนือ้หา  
จากกระบวนการ 10 ขัน้ตอนท่ีผา่นมา หลงัจากโรงเรียนอนบุาลสตลูน ากระบวนการวิจยั 10 ขัน้ตอนมาจดัการ
เรียนรู้ในรายวิชาบรูณาการ และมีการจดัประเดน็การเรียนรู้ท่ีเน้นการขยายผลสูก่ารแก้ปัญหา สร้างสรรค์สิ่ง
ใหม ่เน้นชว่งชัน้ท่ี 2 ของประถมศกึษา สง่ผลให้เกิดขัน้ตอนเพิ่มเตมิในการจดัการเรียนรู้ เพิ่มเตมิ คิดเป็น 14 
ขัน้ตอน โดยสามารถสรุปออกเป็น 5 หน่วย ตามผลลพัธ์ท่ีต้องการ ดงัโมเดลด้านลา่ง 
 

 
  



หากกระบวนการจดัการเรียนรู้ยงัใช้ฐานประยกุต์จาก 10 ขัน้ตอน โดยมีรายละเอียดการปฏิบตักิารท่ียก
เป็นตวัอย่าง ดงันี ้ 
ช่วงได้เร่ือง (หน่วยเร่ืองดีมีที่มา) บทเรียนจากครูปราณี แซ่ว่อง ชัน้ ป.1 
ผลลพัธ์ท่ีต้องการ  แนวคิดพืน้ฐานของ

ขัน้ตอน  
ท าอะไรอยา่งไร  เห็นปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่

ความส าเร็จ/ล้มเหลว  
ได้เร่ือง   

1. เร่ืองท่ีเลือกนา่สนใจ
มีประโยชน์น ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัได้  
2. นกัเรียนสามารถ
ศกึษาค้นคว้าได้ด้วย
ตนเอง เหมาะสมกบัวยั
และระดบัชัน้  
 

นกัเรียนคดิและน าเสนอสิ่งท่ีอยู่
ใกล้ตวัทัง้ในและนอกโรงเรียนท่ี
ตนเองสนใจและอยากเรียนรู้คน
ละ เร่ือง จากนัน้ครูตัง้ค าถาม
กระตุ้นยัว่ยนุกัเรียน เชน่มีอะไรอีก
บ้างท่ีนา่สนใจ จากนัน้นกัเรียนทกุ
คนไปหาเหตผุลมาสนบัสนนุ
เพ่ือให้ครูและเพ่ือนๆ เข้าใจและ
ยอมรับ  
หลงัจากนัน้น าเร่ืองของนกัเรียน
แตล่ะคนมาจดักลุม่ ให้เหตผุลใน
การจดักลุม่เชน่ ลกัษณะของเร่ือง
แหลง่ข้อมลู ประโยชน์ของเร่ืองท่ี
จะท า นกัเรียนน าเสนอเหตผุลเพื่อ
เป็นการทบทวนหลงัจากนัน้ออก
เสียงโหวดเพ่ือเลือกเร่ืองภายใต้
เง่ือนไขวา่มีประโยชน์ตอ่สว่นรวม 
แก้ปัญหาได้ มีความเป็นไปได้คือ
สามารถปฏิบตัไิด้ด้วยตนเอง มี
แหลง่ศกึษาค้นคว้าและเป็นท่ี
ยอมรับตามหลกัประชาธิปไตย  

 
1. การแสดงความ
คดิเห็นของนกัเรียน  
2. การตัง้ค าถามของครู  
3. เดก็กล้าแสดงออก  
 

 
  



ชว่งได้ทางเลือกและปฏิบตัิการทางสงัคม บทเรียนจากครูวีวรรณ ฮะอรุา 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ  แนวคิดพืน้ฐานของ

ขัน้ตอน  
ท าอะไรอย่างไร  เหน็ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ความส าเร็จ/ล้มเหลว  
ได้ทางเลือกและ
ปฏิบัตกิารทาง
สังคม  
ผู้ให้ข้อมลู  

คืนข้อมลูชมุชน  
 

- นกัเรียนมีความรู้และมี
ข้อมลูต้องบริการชมุชน  
 
ก าหนดทางเลือกใหม ่ 
 
- นกัเรียนมีโอกาสได้
เลือกวิธีการ รูปแบบท่ีจะ
เสนอข้อมลูเพื่อน าไป
เผยแพร่ชมุชน  
 
 
แผนปฏิบตักิาร  

 
- นกัเรียนต้องมีการ
ก าหนดแนวปฏิทินท่ีจะ
ออกไปเผยแพร่ผลงาน
โดยการก าหนดวนั เวลา 
บคุคล ชมุชน เพ่ือปอ้งกนั
ความผิดพลาด  
 

 

- ครูตัง้ค าถาม กระตุ้นนกัเรียนให้คิด
หารูปแบบ น าเสนอแนวคดิเป็นกลุม่
หน้าชัน้  
- ครูตัง้ค าถามให้นกัเรียนคดัเลือก
วิธีการท่ีจะได้น าไปเผยแพร่สู่ชมุชน  
- ให้นกัเรียนร่วมกนัหลอมรวมข้อมลูท่ี
ได้จากการน าเสนอ เพ่ือสรุป  
- นกัเรียนสามารถท ากิจกรรมได้ด้วย
ตนเองและไมส่ร้างความเดือดร้อนตอ่
ตนเองและผู้ อ่ืน  
 
 
- ครูให้นกัเรียนคิดและออกแบบ ท า
แผน่พบั แผน่ปา้ยค ากลอน ค าขวญั 
หรือท าวีดีทศัน์  
- นกัเรียนน าเสนอผลการท าแผน่พบั 
แผน่ปา้ยค ากลอน ค าขวญั และการ
ท าวีดีทศัน์ให้เพ่ือนๆร่วมกนัอภิปราย 
ปรับปรุง แก้ไขงานท่ีได้จากการ
น าเสนอ  
- ครูให้นกัเรียนร่วมกนั น าเสนอวนั 
เวลา ท่ีจะออกไปปฏิบตังิาน 
- นกัเรียนแบง่หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ของเร่ืองท่ีจะท า เช่น แจกเอกสาร 
ฝ่ายปฏิคม ติดตอ่รถ ติดตอ่บคุคล
ภายในชมุชน 
- นกัเรียนเขียนกตกิาในการไป
ปฏิบตังิานในพืน้ที 

 

- ครูตรวจสอบความ
ถกูต้องสิ่งท่ีนกัเรียน
น าเสนอ  
- ชมเชยนกัเรียนท่ีตัง้ใจ
ท างานและท่ีมีผลงานดี
เย่ียมและทกุๆกลุม่  
 
 
- ชว่ยแนะน าให้นกัเรียน
ปรับปรุงผลงาน  
- ชมเชยกลุม่ท่ีท าได้ดี
เย่ียมและทกุๆกลุม่  
 
 
- ตรวจสอบก าหนด
แผนปฏิบตักิารปรับปรุง
แก้ไข 
- ตรวจกติกาท่ีนกัเรียน
เสนอ ความเหมาะสม 
ถกูต้อง  
 



 ทดลองปฏิบตัิการ  
- นกัเรียนมีการก าหนด

แผนปฏิบตักิารและ
ต้องน าไปปฏิบตัจิริง
ตามแผน  

 

 

ครูทบทวนหน้าท่ีความรับผิดชอบงาน
ของนกัเรียนแตล่ะคน 

- นกัเรียนลงพืน้ท่ีปฏิบตัจิริงตาม
หน้าท่ีด้วยความตัง้ใจและอดทนโดยมี
ผู้พดูน าเสนอและมีผู้จดบนัทึก ผู้ เก็บ
ข้อมลูเพื่อการน าข้อมลูไปสรุปและ
เขียนรายงาน 

ครูยกตวัอยา่งของรุ่นพ่ี
ท่ีลงพืน้ท่ีและประสบ
ความส าเร็จ และ
นกัเรียนก็นา่จะท างาน
ได้ส าเร็จเชน่กนั 

- ครูตดิตามสงัเกตการ
ท างาน 

- บนัทึกภาพ ค าพดูค า
ชมเชยจากหวัหน้า
ชมุชน 

- ครูกล่าวขอบใจและ
ชมเชยนกัเรียนทกุคนท่ี
ปฏิบตังิานจนส าเร็จ 

ชว่งสรุปและน าเสนอผลงานวิจยั บทเรียนจากครูขนิษฐา อาษาช านาญ 
สรุปผลการด าเนินงาน 
แนวคิดพืน้ฐานของขัน้ตอน 
การท่ีเราท าโครงการ เพ่ือให้เห็นผลท่ีได้รับ วา่เป็นไปตามเปา้ท่ีเราตัง้ไว้หรือเปลา่ สรุปแล้วผลท่ีออกมาเป็น
อยา่งไร ทกุอย่างท่ีเราท าเราจะรู้วา่ประสบผลส าเร็จหรือไม ่เราต้องสรุป ต้องมีการรายงาน หรือเพ่ือการเดนิตอ่
หรือการพฒันาท่ีเกิดขึน้ตามมา และเป็นส่ือชนิดหนึง่ในการยืนยนัวา่เราได้ท าโครงการผา่นมาแล้ว เพ่ือเผยแพร่
ความรู้ให้กบับคุคลทัว่ไปหรือสาธารณะ 
ท าอะไร ท าอย่างไร 52 
หลงัผา่นกระบวนการศกึษาจนจบโครงการมาแล้ว ก็จะเป็นการรวบรวมข้อมลู เพ่ือน าเสนอหรือเขียนเป็น
รายงาน ซึง่ครูจะต้องเก็บร่องรอยของการเรียนรู้ แล้วมาให้เดก็ทบทวนในสิ่งท่ีท ามา โดยการตัง้ค าถามวา่ เรา
อยากรู้เร่ืองอะไร ท าไมถึงอยากรู้เร่ืองนี(้การให้เหตผุลประกอบ) เราท าอย่างไร ท่ีจะให้ได้ความรู้มา (ท าอะไร ท่ี
ไหน อยา่งไร) และได้อะไรบ้าง (เกิดความรู้อะไร เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและตอ่ผู้ อ่ืนอยา่งไร เรามีความรู้สกึ
เก่ียวกบัเร่ืองนีอ้ยา่งไร) สรุปผลท่ีได้จากเร่ืองนี ้(ได้ความรู้อะไร อย่างไร จากเร่ืองนี ้ถ้าใครจะท าตอ่ในเร่ืองนีมี้
ข้อเสนอแนะวา่อยา่งไร) 
วิธีการให้ท าเป็นรายคนโดยการเป็นเขียนเป็นความเรียง แล้วจดักรุ๊ปเป็นรายกลุม่ จากแตล่ะกลุม่มีการน าเสนอ
ให้เพ่ือนในห้องฟัง และครูก็ช่วยเขียนขึน้ชาร์ตเพ่ือให้เด็กได้เห็นไปพร้อมๆกนั มีการสอนเร่ืองค าผิด ค าถกู การ



เช่ือมค า ค าขึน้ต้น การยอ่หน้า ในแตล่ะบรรทดั การใช้ภาษาท่ีถกูต้อง แล้วสรุปของห้องเรียน แล้วครูก็น ามาจดั
หมวดหมูเ่ป็นบทๆ 
บทท่ี 1 ความเป็นมา ความส าคญัของโครงการ มาจากค าถาม เราอยากรู้เร่ืองอะไร ท าไมถึงอยากรู้เร่ืองนี ้บทท่ี 
2 เอกสารหรืองานท่ีเก่ียวข้อง กบัเร่ืองท่ีท า เชน่ มี เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองนีอ้ยา่งไรบ้าง ยกตวัอยา่ง 
“โครงการบริโภคผกัให้ปลอดภยัจากสารพิษ” ความรู้เร่ืองอนัตรายจากสารพิษท่ีอยูใ่นผกัมีอะไร เป็นอยา่งไร 
หนว่ยงานท่ีมีความเก่ียวข้องกบัเร่ืองผกั เชน่ สาธารณสขุ ส านกังานอาหารและยา (อย.) ข้อมลูท่ีมีคนเคยท า
เร่ืองนีม้าก่อนแล้ว เพ่ือเป็นความรู้ ข้อมลูเบือ้งต้น ในการท่ีจะศกึษาตอ่ไป โดยการหาข้อมลูจากอินเตอร์เน็ต 
นกัวิชาการ ผู้ รู้ เก่ียวกบัเร่ืองนัน้ๆ 
ส าหรับบทนีค้รูจะต้องกระตุ้นค าถามวา่ ถ้าเราจะเรียนรู้เร่ืองนี ้เราจะต้องมีความรู้อะไรก่อน ก่อนท่ีจะศกึษาเร่ือง
นี ้ซึง่จะน าไปสูโ่จทย์การศกึษา 
บทท่ี 3 วิธีการด าเนินการ จะต้องบอกวิธีการด าเนินงานว่าท าอยา่งไรบ้าง จะได้มาจากค าถาม เราท าอยา่งไร ท่ี
จะให้ได้ความรู้มา (ท าอะไร ท่ีไหน อย่างไร) บทท่ี 4 ผลท่ีเกิดขึน้ จากการท่ีได้ศกึษาจะต้องประกอบไปด้วย
ข้อมลูของเร่ืองนัน้ๆ และการวิเคราะห์ จะได้ข้อมลูจากค าถาม ได้อะไรบ้าง (เกิดความรู้อะไร รู้แล้วกลบัไป
ปฏิบตัิอยา่งไร เกิดประโยชน์ตอ่ตนเองและตอ่ผู้ อ่ืนอยา่งไร เรามีความรู้สกึเก่ียวกบัเร่ืองนีอ้ยา่งไร 
บทท่ี 5 สรุปและอภิปรายผล และแนวทางการแก้ไขและพฒันา ในการด าเนินงานตอ่ไป เหมือนเป็น
ข้อเสนอแนะตอ่ใครท่ีจะท าเร่ืองนีต้อ่ไป จะได้ข้อมลูจากค าถาม สรุปผลท่ีได้จากเร่ืองนี ้(ได้ความรู้อะไร อยา่งไร 
จากเร่ืองนี ้ถ้าใครจะท าตอ่ในเร่ืองนีมี้ข้อเสนอแนะว่าอย่างไร) 
และก่อนท่ีจะมีการรวบรวมเป็นเอกสาร ซึง่เด็กทกุคนจะต้องมาเลา่ด้วยวาจาเร่ืองราวของห้องตนเองใน
กระบวนการเรียนรู้ท่ีผา่นมาเพ่ือให้เดก็เข้าใจได้ว่าตวัเองและเพ่ือนๆในห้องเรียนได้ท าการศกึษาในเร่ืองราว
เหลา่นี ้โดยจดัเป็นเวทีใหญ่ระดบัโรงเรียนเพ่ือให้เห็นวา่เด็กแตล่ะคนมีความเข้าใจ มีการรับรู้แคไ่หน อยา่งไร 
เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานตอ่สาธารณชนตอ่ไป 
เห็นปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ความส าเร็จ และไมส่ าเร็จ 
เราต้องท าความเข้าใจ และเข้าใจ เปา้หมาย กระบวนการ กบัเร่ืองนีอ้ยา่งดี เราต้องมีความกล้าหาญ ความ
มุง่มัน่ ตัง้ใจท่ีจะเรียนรู้ท่ีจดักระบวนการ ต้องเรียนรู้ตลอดเวลา มีการแลกเปล่ียนกบัเพ่ือน ลองผิดลองถกู ครูพกั
ลกัจ า 
ต้องศกึษานกัเรียนเป็นรายบคุคล เพ่ือเป็นการวงแผนในการจดักกระบวนการเรียนวา่ ต้นทนุของเดก็มีความรู้
มากน้อยแคไ่หน ศกัยภาพมีแคไ่หน จดัให้เหมาะสมกบัวยั 53 
ผู้ปกครองเป็นปัจจยัส าคญัอีกอยา่งหนึง่ โดยการให้ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในชัน้เรียน เชน่ การน าผลจาก
การเรียนรู้ท่ีโรงเรียนน ากลบัไปใช้ท่ีบ้าน เพ่ือให้ร่วมเรียนรู้ ร่วมหาค าตอบกบัสิ่งท่ีได้รู้ คอยชว่ยเหลือเดก็เม่ือยาม
อยูท่ี่บ้านโดยการให้มีการบนัทกึกิจกรรมท่ีบ้าน ตอบค าถามของครู 
  



แผนการจัดการเรียนรู้ 
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ใช้โครงสร้างแผนการจดัการเรียนรู้บรูณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หรือแผน 6 แผน่ ประกอบการจดัการเรียนรู้ โดยเขียนแผนรายหนว่ย 5 หน่วย มีขัน้ตอนการเรียนรู้ ปฐมวยั 5 
ขัน้ตอน ประถมศกึษา 14 ขัน้ตอน โดยมีรายละเอียดการเขียนแผนดงัตวัอยา่ง 
ตวัอยา่งแผนการจดัการเรียนรู้ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 รายวิชาโครงงานฐานวิจยั โรงเรียนอนบุาลสตลู 
 

การจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย 
ผังวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ “เร่ืองดีมีที่มา” 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 
เวลา 15 ช่ัวโมง 
แนวคิดรวบยอด 

ตัง้ประเด็นความรู้ ค าถาม ข้อสงสยั (knowledge Issue) ในสิ่งท่ีสนใจ เกิดกระบวนการแลกเปล่ียน  
เรียนรู้ (PLC) แบบมีหลกัการและเหตผุล ยอมรับซึง่กนัและกนัในทกุกระบวนการ การท างานเป็นกลุม่เป็นทีม 
จดัเก็บข้อมลูผา่นการบนัทกึข้อมลู ใช้กระบวนการเรียนรู้ด้วยสตสิมาธิ (MIO) น้อมน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้  
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 1  
เร่ืองเรียนรู้เร่ืองใกล้ตัว  

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 2  
เร่ือง วิเคราะห์และเลือกเร่ือง  

สาระการเรียนรู้  
- สถานการณ์........  
- การตัง้ค าถาม  
 

สาระการเรียนรู้  
- วิธีการน าเสนอ  
- การรับฟัง การตดัสินใจ  
 
 

 

ชิน้งาน ภาระงาน  สมรรถนะ  คุณลักษณะ  
 
- ค าถาม ข้อสงสยั (เด่ียว)  
- การน าเสนอเร่ือง (กลุม่)  
- โต้วาที (กลุม่)  
- เรียงความ (เดี่ยว)  
 

 
- ความสามารถในการส่ือสาร  
- ความสามารถในการคดิ  
- ความสามารถในการใช้เทคโนโล
ย่ี  
- ความสามารถในการใช้ทกัษะ
ชีวิต  
 

 
- รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์  
- ใฝ่เรียนรู้  
- อยู่อยา่งพอเพียง  
- มีจิตสาธารณะ  
 

 

 

แผน่ท่ี 1 



การจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยั 

ผงัแสดงการออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลบั 
แผนการเรียนรู้ : เรียนรู้เร่ืองใกล้ตวั 

เวลา ชัว่โมง 
1. เป้าหมายการเรียนรู้ 2. หลักฐานการเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้  
1. เพ่ือให้นกัเรียนได้เรียนรู้เร่ืองราวภายในชมุชนภายใต้
ประเดน็ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ 
วฒันธรรม อาชีพ สขุภาพและสงัคม  
2. เพ่ือให้นกัเรียนเกิดกระบวนการคดิแบบมีหลกัการและ
เหตผุล ยอมรับซึง่กนัและกนัในทกุกระบวนการ  
3. เพ่ือให้นกัเรียนนกัเรียนสามารถก าหนด ออกแบบ
แนวทางในการไปศกึษาเพ่ือประกอบการตดัสินใจตาม
ประเดน็ตา่งๆในชมุชนได้  
4. เพ่ือให้นกัเรียนเร่ิมต้นการเรียนรู้การท างานเป็นกลุม่ ทีม 
และสามารถน าไปใช้ในครัง้ตอ่ไป มีการแบง่ภาระงานงาน 
ก าหนดบทบาทหน้าท่ี  
5. เพ่ือให้นกัเรียนสามารถจดัเก็บข้อมลูของเร่ืองราวท่ีไป
ศกึษาได้โดยผา่นการบนัทึกข้อมลู  
 
สาระส าคัญ  
- การสืบค้นงานวิจยัท่ีผ่านมาของโรงเรียนอนบุาลสตลู  
สาระการเรียนรู้  
- การสืบค้นงานวิจยั  
- การตัง้ค าถาม  
สมรรถนะส าคัญ  
- ความสามารถในการส่ือสาร  
- ความสามารถในการคดิ  
คุณลักษณะอันพงึ
ประสงค์  
- รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์  
- ใฝ่เรียนรู้  

 

ภาระ ชิน้งาน  
- ค าถาม ข้อสงสยั  
- การน าเสนอเร่ือง  
 
การวัดและประเมินผล  
- แบบประเมินการตัง้ค าถาม  
- แบบประเมินการน าเสนอ  
 
กิจกรรมการเรียนรู้  
- Review งานวิจยัห้องเทคโนโลย่ีและ
อภิปราย  
- ชวนตัง้ค าถาม หาประเดน็การเรียนรู้ตอ่  
- จดักลุม่ หาเร่ืองท่ีสนใจของกลุม่  
- สืบค้นข้อมลูเพิ่มเตมิเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสนใจ  
 

การจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยั 

แผน่ท่ี 2 



ผงัแสดงการออกแบบการเรียนรู้แบบย้อนกลบั 
แผนการเรียนรู้ : การวิเคราะห์และเลือกเร่ือง 

เวลา ชัว่โมง 
1. เป้าหมายการเรียนรู้  2. หลักฐานการเรียนรู้  
จุดประสงค์การเรียนรู้  
1. เพ่ือให้นกัเรียนสามารถน าเสนอกระบวนการ ชิน้งาน 
ข้อมลูของบคุคล กลุม่และห้องเรียนจากการโต้วาที หาเสียง 
ละคร เกมส์ shopping idea หรือการประสานผู้ รู้จากแหลง่
เรียนรู้มาร่วมด้วย  
2. เพ่ือให้นกัเรียนมีกระบวนการตดัสินใจในการเลือกเร่ืองใด
เร่ืองหนึง่ระดบับคุคล กลุม่ และห้องเรียน ท่ีตนเองอยาก
ศกึษา ค านงึถึงเร่ืองท่ีเป็นไปได้ สามารถท างานได้จริง มี
แหลง่ข้อมลู มีปัญหา มีความจ าเป็นต้องแก้ไข หรือต้อง
พฒันาตอ่ยอด และเป็นประโยชน์ตอ่ตนเองและสงัคม โดย
ให้เหลือ 1 เร่ือง ภายในห้องเรียน  
3. เพ่ือให้นกัเรียนสรุปความส าคญัของเร่ืองท่ีเลือกเพียง 1 
เร่ือง ในห้องเรียนภายใต้เง่ือนไขหรือปัจจยั  
สาระส าคัญ  
- การวิเคราะห์และเลือกเร่ือง  
สาระการเรียนรู้  
น าเสนองานวิจยั  
- การรับฟัง การตดัสินใจ  
สมรรถนะส าคัญ  
- ความสามารถในการใช้เทคโนโลย่ี  
- ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต  
คุณลักษณะอันพงึประสงค์  
- อยูอ่ย่างพอเพียง  
- มีจิตสาธารณะ  

 

ภาระงาน ชิน้งาน  
- โต้วาที  
- เรียงความ  
 
การวัดและประเมินผล  
- แบบประเมิน  
 
กิจกรรมการเรียนรู้  
- ออกแบบการน าเสนอ  
- น าเสนอตามแผน  
- ชวนอภิปราย เลือกเร่ือง ตามแนวปรัญชา
เศรษฐกิจพอเพียง  
- เขียนความเรียงรายบคุคลแสดงเหตผุลกบั
เร่ืองท่ีเรียนในห้อง  
 

 
  



กิจกรรมการเรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง เรียนรู้เร่ืองใกล้ตัว 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 เวลา 2 ช่ัวโมง 
ช่ัวโมงที่ 1-2 

ขัน้น าเข้าสู่บทเรียน 
1. นกัเรียนและครูน าท าสมาธิ ( ใช้บทพดูของ MIO) 3 นาที 
2. เปิดเพลง “ดอกไม้บาน” นกัเรียนร่วมกนัร้องเพลงพร้อมแสดงทา่ทางประกอบ 
3. นกัเรียนและครูแลกเปล่ียนความรู้การใช้สตใินการสนทนาและการใช้สตใินการเรียนและการท ากิจกรรม

กบัเพ่ือนๆ 
4. ครูน าสนทนาทบทวนความรู้เดมิในการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยัท่ีผา่นมาโดยใช้ค าถามดงันี  ้

- นกัเรียนศกึษางานวิจยัเร่ืองอะไรมาบ้าง (ความรู้ นกัเรียน / ภมูิคุ้มกนั ครู) 
- นกัเรียนได้ศกึษางานวิจยัของรุ่นพ่ี รุ่นน้อง เร่ืองอะไรบ้าง 
- จากการจดังานเปิดโลกวิชาการของโรงเรียนอนบุาลสตลูนกัเรียนได้เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ / 

ประทบัใจ / ชอบงานวิจยัเร่ืองอะไร เพราะเหตใุด 
- การจดัการเรียนรู้งานวิจยั มีกระบวนการขัน้ตอนอยา่งไร 
- การเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยัแตกตา่งจากการเรียนรู้ในสาระวิชาอ่ืนอย่างไร 
- นกัเรียนมีความรู้สกึอย่างไรกบัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยัท่ีผา่นมา (ครูแจกกระดาษให้นกัเรียน

เขียนไปติดบนบอร์ดหน้ากระดาน) 
ขัน้เรียนรู้ 
1. ครูเตรียมรูปเลม่งานวิจยัท่ีผา่นมาและ Power Point บทคดัยอ่ ท่ีผา่นมาโรงเรียนอนบุาลสตลู 
2. นกัเรียนสืบค้นรูปเลม่งานวิจยัและ Power Point บทคดัยอ่ท่ีผา่นมา 
ขัน้ปฏิบตัิ 
1. ครูแบง่กลุม่โดยใช้เกณฑ์เดก็เก่ง ออ่น ปานกลาง 
2. นกัเรียนเข้ากลุม่แล้วเลือกประธาน เลขา ในกลุม่ 
3. ครูกระตุ้นให้นกัเรียนตัง้ค าถามจากการไปสืบค้นงานวิจยั 

- นกัเรียนรู้จกัการตัง้ค าถามปลายเปิดหรือไม่ 
- สุม่นกัเรียนตัง้ค าถามปลายเปิด 2 – 3 คน 

4. ครูแจกใบความรู้ ตวัอยา่งเร่ืองการตัง้ค าถามปลายเปิด 
5. ให้สมาชิกในแตล่ะกลุม่ระดมสมอง ตัง้ค าถาม จดักลุม่ค าถาม ขมวดค าถาม เปิดประเดน็ 
6. แตล่ะกลุม่เลือกเร่ืองท่ีสนใจ โดยอภิปรายร่วมกนัผา่น 4 ค าถาม 
7. แตล่ะกลุม่เลือกตวัแทน น าเสนอประเดน็เร่ืองของแตล่ะกลุม่ 
ขัน้สรุป 

แผน่ท่ี 3 



1.ครูและนกัเรียนชว่ยกนัถอดบทเรียนโดยครูใช้ค าถามกระตุ้นนกัเรียน 
- นกัเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง มีคณุคา่หรือประโยชน์อยา่งไร 
- มีความรู้เพียงพอในเร่ืองท่ีจะเรียนหรือไม ่ต้องศกึษาหาความรู้ อะไรเพิ่มเตมิบ้าง 
- มีความพร้อมหรือไม ่/ มีความเป็นไปได้ท่ีจะท าหรือไม่ 
- ท าอย่างไรจงึจะพอดี พอประมาณ 
- ลงมือท าอย่างไรจงึจะส าเร็จ 
- อะไรท่ีท าได้ดี / อะไรท่ียงัท าได้ไมดี่ จะปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 
- -เกิดการเรียนรู้อะไรขึน้บ้างหลงัจากการเรียน / คณุธรรม 

  



กิจกรรมการเรียนรู้ 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 เวลา 2 ชัว้โมง 

ชัว่โมงท่ี 1-2 
ชัน้น าเข้าสูบ่ทเรียน 
1. ครูเตรียมความพร้อมด้วยการน าท าสมาธิ (ใชบัทพดูของ MIO) 3 นาที 
แล้วให้นัง่เรียนร้องเพลง”ลมหายใจเข้า”โดยครูใช้ค าพดูเพ่ือสร้างความตระหนกัและข้อตกลงเบือ้งต้น ตอ่ไปนี ้
เราจะเรียนรู้อยา่งมีสต ิ ขอให้ใช้สตสินทนาในการพดูในการถาม รับรู้ลมหายใจให้ตลอดเวลารู้ในกิจท่ีท า 
(ภมูิคุ้มกนั : ครู/คณุธรรม : นร.) 
ขัน้เรียนรู้ 
1. ครูน าสนทนา ทบทวนความรู้เดมิของนกัเรียนในการเรียนรู้วิชาบรูณาการท่ีผา่นมา โดยนกัเรียนชว่ยกนับอก
วา่ท่ีผา่นมาเคยเรียนเร่ืองอะไรมาบ้าง นกัเรียนรู้อะไรบ้าง 
- ครูใช้ค าถามกระตุ้น สุม่ถามนกัเรียนว่าชอบเร่ืองใดมากท่ีสดุ เพราะเหตใุดจงึเลือกท าเร่ืองเหลา่นัน้ (ความรู้, มี
เหตผุล : นร./ภมูิคุ้มกนั : ครู) 
ขัน้ปฏิบตักิาร 
1. นกัเรียนสืบค้นงานวิจยัในปีท่ีผา่นมาของโรงเรียนอนบุาลสตลูจากงานวิจยัท่ีครูเตรียมให้ (ภมูิคุ้มกนั : ครู) 
2. นกัเรียนศกึษา/เลือก งานวิจยั ประเดน็ท่ีสนใจพร้อมพร้อมให้เหตผุลลงในกระดาษท่ีครูเตรียมให้เป็น
รายบคุคลโดยครูใช้ค าถามกระตุ้น ( ความรู้, มีเหตผุล :นร. ) 
- ท าไมนกัเรียนจงึเลือกเรียนเร่ืองนี ้
- เร่ืองท่ีนกัเรียนเลือกมีประโยชน์อย่างไร 
- เร่ืองท่ีนกัเรียนเลือกจะน าไปศกึษาตอ่ยอดได้หรือไม่ 
3. นกัเรียนน าค าตอบท่ีได้ติดลงบนบอร์ดท่ีเตรียมไว้ โดยนกัเรียนท่ีสนใจในเร่ืองเดียวกนัประเดน็เดียวกนั ติดใน
บอร์ดเดียวกนั/อยูก่ลุม่เดียวกนั ( มีเหตผุล : นร. ) 
4. นกัเรียนน าเหตผุลของสมาชิกในกลุม่ มาสรุปเป็นเหตผุลของกลุม่แล้วสง่ตวัแทนออกมาน าเสนอหน้าชัน้เรียน
( มีเหตผุล : นร. ) 
5. หลงัจากตวัแทนกลุม่น าเสนอแล้ว ครูใช้ค าถามกระตุ้น 
- นกัเรียนมีความรู้พอเพียงท่ีจะท าเร่ืองท่ีสนใจหรือไม่ 
6. นกัเรียนสืบค้นข้อมลู ประเดน็เร่ืองเพ่ือน าเสนอให้เห็นความส าคญัของเร่ืองท่ีสนใจ (10 นาที) (พอประมาณ, 
ภมูิคุ้มกนั : นร. ) 
7. แตล่ะกลุม่น าเสนอเร่ืองท่ีสนใจอย่างอิสระ (แสดงบทบาทสมมตุิ, โต้วาที, แตง่กลอน ฯลฯ) (5 นาที)
(พอประมาณ : นร. /ภมูิคุ้มกนั : ครู) 
8. นกัเรียนร่วมกนัอภิปรายประเดน็เร่ืองท่ีสนใจจะเรียน เพ่ือน าไปสูก่ารก าหนดเกณฑ์ในการเลือกเร่ือง (เหตผุล, 
พอประมาณ : นร.) 
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9. นกัเรียนร่วมกนัจดัล าดบัความส าคญัของเร่ืองท่ีเลือก (เหตผุล, พอประมาณ : นร.) 
ขัน้ถอดบทเรียน 
1. ครูและนกัเรียนชว่ยกนัถอดบทเรียน โดยครูใช้ค าถามกระตุ้นนกัเรียน ( ความรู้, มีเหตผุล :นร. ) 
- นกัเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง มีคณุคา่หรือประโยชน์อย่างไร 
- มีความรู้พอเพียงในเร่ืองท่ีจะเรียนหรือไม ่ต้องศกึษาหาความรู้อะไรเพิ่มเตมิบ้าง 
- มีความพร้อมหรือไม ่/ มีความเป็นไปได้ท่ีจะท าหรือไม่ 
- ท าอยา่งไรจงึจะพอดี พอประมาณ 
- ลงมือท าอยา่งไรจงึจะส าเร็จ 
- อะไรท่ีท าได้ดี / อะไรท่ียงัท าได้ไมดี่ จะปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 
- เกิดการเรียนรู้อะไรขึน้บ้าง หลงัจากการเรียน / คณุธรรม 
  



ชดุค าถามกระตุ้นความคดิเพ่ือปลกูฝังหลกัการคดิพอเพียง 
แผนการเรียนรู้เรียนรู้เร่ืองใกล้ตวั 

ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 เวลา 2 ชัว้โมง 
.................................................................. 

ค าถามกระตุ้นความคิดเพ่ือปลกูฝังหลกัคดิพอเพียงก่อนเรียน 
1. นกัเรียนศกึษางานวิจยัเร่ืองอะไรมาบ้าง (ความรู้ นกัเรียน / ภมูิคุ้มกนั ครู) 
2. นกัเรียนได้ศกึษางานวิจยัของรุ่นพ่ี รุ่นน้อง เร่ืองอะไรบ้าง 
3. จากการจดังานเปิดโลกวิชาการของโรงเรียนอนบุาลสตลูนกัเรียนได้เข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ / ประทบัใจ / 
ชอบงานวิจยัเร่ืองอะไร เพราะเหตใุด 
4. การจดัการเรียนรู้งานวิจยั มีกระบวนการขัน้ตอนอย่างไร 
5. การเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยัแตกตา่งจากการเรียนรู้ในสาระวิชาอ่ืนอยา่งไร 
6. นกัเรียนมีความรู้สึกอยา่งไรกบัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยัท่ีผ่านมา 
ค าถามกระตุ้นความคิดเพ่ือปลกูฝังหลกัคดิพอเพียงระหวา่งเรียน 
1.ท าไมนกัเรียนจงึเลือกเรียนเร่ืองนี ้
2.เร่ืองท่ีนกัเรียนเลือกมีประโยชน์อย่างไร 
3.เร่ืองท่ีนกัเรียนเลือกจะน าไปศกึษาตอ่ยอดได้หรือไม่ 
4.นกัเรียนมีความรู้พอเพียงท่ีจะท าเร่ืองท่ีสนใจหรือไม่ 
ค าถามกระตุ้นความคิดเพ่ือปลกูฝังหลกัคดิพอเพียงหลงัเรียน 
1.นกัเรียนได้เรียนรู้อะไรบ้าง มีคณุคา่หรือประโยชน์อย่างไรมีความรู้พอเพียงในเร่ืองท่ีจะเรียนหรือไม ่ต้องศกึษา
หาความรู้อะไรเพิ่มเตมิบ้าง 
1. มีความพร้อมหรือไม ่/ มีความเป็นไปได้ท่ีจะท าหรือไม่ 
2. ท าอยา่งไรจงึจะพอดี พอประมาณ 
3. ลงมือท าอยา่งไรจงึจะส าเร็จ 
4. อะไรท่ีท าได้ดี / อะไรท่ียงัท าได้ไมดี่ จะปรับปรุงแก้ไขอยา่งไร 
5. เกิดการเรียนรู้อะไรขึน้บ้าง หลงัจากการเรียน / คณุธรรม 
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การจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจยั 
แนวทางการน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 

แผนการเรียนรู้ เรียนรู้เร่ืองใกล้ตวั 
ชัน้ประถมศกึษาปีท่ี 6 เวลา 2 ชัว่โมง 

ผู้สอนน าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ ดงันี  ้
ความรู้ที่ครูต้องมีก่อนสอน คณุธรรม 

1. การจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวจิยั 1. มีความรับผิดชอบ 

2. แนวคิดตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2. มีความเมตตา กรุณา ตอ่ศษิย์ 

3. การจดัการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุม่ 3. มีความยตุิธรรม 

4. การสร้างสขุด้วยสติในองค์กร   

5. การถอดบทเรียนด้วยกระบวนการ PLC   
 

 

หลกัพอเพียง 
พอประมาณ มีเหตผุล มีภมูิคุ้มกนัในตวัที่ด ี

ประเด็น 

เนือ้หา 
ก าหนดเนือ้หาให้สอดคล้องกบั
จดุประสงค์การเรียนรู้ เหมาะสม
กบัระดบัชัน้ของนกัเรียน  

เพื่อให้นกัเรียนได้เกิดทกัษะการ
ตัง้ค าถาม  

ครูเตรียมงานวิจยัที่ผา่นมาของ
โรงเรียนอนบุาลสตลู 
- ก าหนดงานวิจยัให้นกัเรียนสบืค้น
เพียง 10 เลม่ 

เวลา 
 ก าหนดเวลาได้เหมาะสมกบั
กิจกรรมในแตล่ะกระบวนการ 

 สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้
ได้บรรลตุามจดุประสงค์การ
เรียนรู้ 
 สามารถจดักิจกรรมตามเวลา
ที่ก าหนด 

 ก าหนดเวลาในการท ากิจกรรมทกุ
กระบวนการชดัเจน 

การจดักิจกรรม 

 จดักิจกรรมให้ผู้ เรียนได้ปฏิบตัิ
จริง เหมาะสมกบัความสามารถ
ของนกัเรียน 
กิจกรรมทีจ่ดัเหมาะสมกบัเวลา 

ผู้ เรียนได้เกิดกระบวนการคดิ 
ทกัษะการสบืค้น กระบวนการ
กลุม่ ทกัษะการน าเสนอข้อมลู
และทกัษะการตัง้ค าถาม 

  

สือ่ / อปุกรณ์ 
 เลอืกใช้สือ่ที่เหมาะสมกบั
กิจกรรมระดบัชัน้และเพยีงพอ
ตอ่จ านวนนกัเรียน 

 เป็นสือ่ที่ให้นกัเรียนได้เลอืก
เร่ืองจากงานวิจยัที่ผา่นมา 

 เตรียมสือ่ให้พร้อม และเพียงพอ
ตอ่จ านวนนกัเรียน 

การประเมินผล 

มีการออกแบบการวดัและ
ประเมินผลได้เหมาะสมกบั
จดุประสงค์ เนือ้หา / เวลา / และ
ระดบัชัน้ของผู้เรียน 

เพื่อวดัและประเมินให้นกัเรียน
เกิด K P A ตามจดุประสงค์ 
สมรรถนะส าคญัของผู้ เรียน 
และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

วางแผนการออกแบบเคร่ืองมือการ
ประเมินผล 
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ผลท่ีเกิดขึน้กบัผู้ เรียนสอดคล้องกบัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการจดัการเรียนรู้ 
แผนการเรียนรู้ เรียนรู้เร่ืองใกล้ตวั 

ชัน้ ประถมศกึษาปีท่ี 6 เวลา 2 ชัว่โมง 
..””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””. 

ผู้ เรียนได้เรียนรู้หลกัคดิและฝึกปฏิบตัติามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความรู้ที่ครูต้องมีก่อนสอน คณุธรรม 

1.การเรียนด้วยกระบวนการวิจยั 1. การยอมรับฟังความคิดเห็นคนอื่น 

2. งานวจิยัทีเ่รียนมาตัง้แตป่.1-5 2. การชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนั 

3. การสร้างสขุด้วยสติในองค์กร 3. มีวินยั 

4. กระบวนการท างานกลุม่ 4. ตรงตอ่เวลา 
 5. ใฝ่เรียนรู้ 

 

พอประมาณ มีเหตุผล มีภมิูคุ้มกนั 

1.การสบืค้นข้อมลู การตัง้ค าถาม การวเิคราะห์
ค าถาม การน าเสนอท่ีเหมาะสมกบัเวลา 

1.เพื่อการตัง้ค าถามทีเ่หมาะสมสู่
การเลอืกประเด็นเร่ือง 

1.วางแผนการน าเสนอ 

2.วิธีการน าเสนอเหมาะสมกบัเร่ืองที่เลอืก 2.การเลอืกวิธีการน าเสนอ 
2.ศกึษาใบความรู้เร่ืองการต
ค าถาม 

  
3.การเลอืกเร่ืองทีจ่ะเรียนของกลุม่ 3.ทบทวนงานวิจยัที่เรียนมา ป1-5 

 
 

ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้ชีวิตท่ีสมดุลและพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 4 มิต ิตามหลัก ปศพพ. 

ด้าน 
วตัถ ุ สงัคม สิ่งแวดล้อม วฒันธรรม 

องค์ประกอบ 

ความรู้ - มีความรู้วิธีการ
อา่นงานวิจยั 

- มีความรู้การแบง่หน้าท่ีภายใน
กลุม่อยา่งเหมาะสม 

- มีความรู้ในการปฏิบตัิตนท างาน
ร่วมกบัผู้ อ่ืน 

- มีความรู้เร่ืองการท างานเป็นทีม 

- 
นกัเรียนนัง่
สมาธิและใช้สติ
ในการท า
กิจกรรม 

ทกัษะ 

- อา่นงานวิจยั 
และจบัประเด็น
ส าคญัได้ 

- ใช้ส่ือ สิ่งพิมพ์
อยา่งถกูต้อง 

- ท างานร่วมกนัภายในกลุม่ตามท่ี
ได้รับมอบหมายจนส าเร็จ 

การดแูลรักษาความ
สะอาดของห้องเรียน 

นกัเรียนนัง่
สมาธิและใช้สติ
ในการท า
กิจกรรม 

คา่นิยม - เห็นคณุคา่ของ
งานวิจยั 

- มีความรับผิดชอบตอ่การท างาน
กลุม่ 

- ยอมรับความคิดเห็นซึง่กนัและกนั 

มีจิตส านกึในการดแูล
รักษาความสะอาด
ของห้องเรียน 

เห็นความส าคญั
ของการใช้สติ
ในการเรียนการ
ส่ือสาร 
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