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“ การใหก้ารศึกษานั้น กล่าวสั้นๆ โดยความหมาย
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มาตรา 6 ลกัษณะคนไทยทีพึ่งประสงค ์ 

   การจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนา    
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทัง้ร่างกาย 
จติใจ สตปัิญญา ความรู้ คุณธรรม             
มีจริยธรรม  และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

พระราชบญัญตักิารศึกษาแหง่ชาต ิ



 

 

 

    การจดัการศึกษา ตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคน           
มีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้   

    และถือวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด         
กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียน
สามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ตามศกัยภาพ 
 

มาตรา 22   ผู้เรียนเป็นส าคญั 



  นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่าและ             
       มีนักเรียนส่วนหน่ึงไม่จบการศึกษา 

สภาพปัญหา 



1. เพือ่พฒันาระบบการวดัและประเมินผล 
         โรงเรียน ห้วยยอดให้มีมาตรฐานสูงขึน้ 
2. จัดประสบการณ์ในการเรียนรู้ให้นักเรียนได้   
        ค้นพบความสามารถที่แท้จริง 
3. ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิสูงขึน้   
4. ให้ครู ผู้ปกครองและนักเรียนมีส่วนร่วมในการ
ปรับการเรียนเปลีย่นการสอนให้สอดคล้องกบั
สภาพปัจจุบัน 
 
 

วตัถุประสงค์ 



ใช้ส าหรับแก้ไขปัญหาที่เกดิขึน้จากการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนห้วยยอดทั้งระบบ  
ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ให้สูงขึน้ 

 

หว้ยยอดโมเดล ดอีย่างไร 



1.   ขั้นวางแผนการด าเนินงาน  
      โดยยดึหลกัการจัดการศึกษา ทุกคน มี

ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้ 
       ผู้เรียนมีความส าคญัทีสุ่ด 
       โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
 

การด าเนินงาน 



2.สร้างความตระหนักให้ครู ปรับการเรียนเปลีย่น
วธีิการสอน ศึกษาหลกัสูตร วเิคราะห์มาตรฐานการ
เรียนรู้สอนตามตวัช้ีวดั 
3.ก าหนดผ่านเกณฑ์ตวัช้ีวดัร้อยละ 70 

โดยวธีิการ 
        ซ่อมนักเรียนอ่อน       เสริมนักเรียนที่เก่ง 
 



3. การวดัประเมินผล โดยใชห้ลกัการวดัเพือ่พฒันา วดั

ตามสภาพจรงิ   น า ICT *มาใชใ้นการวดัและประเมินผล 
 

 

3พ302171.xls
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3. การวดัผลเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ  
        จัดการเรียนรู้ 
4. มีการสอบได้หลายคร้ังเลอืกคร้ังทีด่ทีีสุ่ด 
5  ส่งงานได้หลายช้ินจนเป็นที่พอใจของนักเรียน 

 





ระดับคะแนน 

1-50 51-59 60-69 70-79 80-89 90-100 

 
 

 
 
 
 

นักเรียนต้องได้รับการสอบเพือ่พฒันาตนเองตามหลกัการวัดเพือ่พฒันาโดย
สอบได้หลายคร้ัง และส่งงานได้หลายช้ิน จนเป็นที่พอใจของนักเรียน 

 

นักเรียนต้องได้รับการซ่อมเสริมและสอบปรับคะแนนทุกคร้ังทีม่กีารสอบ 
ตามหลกัการวดัเพือ่พฒันา  ต้องได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 



ระดับคะแนน 

1-50 51-59 60-69 70-79 80-89 90-100 

ผลการเรียนอยู่ในระดบัดมีาก  โรงเรียนต้องจัดเสริมให้ นักเรียนเก่ง ด ียิง่ขึน้ 

 
ผลการเรียนอยู่ในระดบัด ีต้องมีการเสริม วดัเพือ่พฒันา สอบได้หลายคร้ัง ท าให้ผลสัมฤทธ์ิดยีิ่งขึน้ 
 



ผลท่ีไดร้บัจากหว้ยยอดโมเดล 

• นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิสูงข้ึน  

• มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

• นกัเรียนไดค้น้พบความสามารถท่ีแทจ้ริงของ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้ 



• ผูป้กครองมีความสุขกบัผลการเรียนของนกัเรียน 

• ระบบการวดัและประเมินผลโรงเรียนหว้ยยอดมี

มาตรฐานสูงขึ้น 



การวิเคราะหก์ารใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

 
หลกัความมีเหตุผล 

-พฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ีส่มบรูณ ์

-ยดึหลกัวา่ผูเ้รยีนทุกคนมีความสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง 

-เป็นการจดัการเรยีนรู ้ตามหลกัสูตร 

-การสรา้งนกัเรยีนใหเ้ป็นบุคคลแหง่การเรยีนรู ้

-เพ่ือใหน้กัเรยีนมีความรูแ้ละจบการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ครบทุกคน 

-เพ่ือใหน้กัเรยีนมีความรูค้วามสามารถศึกษาตอ่ระดบัสูงไดม้ากข้ึน 



หลกัมีภูมิคุม้กนั 
  ตอ้งมีการต ัง้กรรมการด าเนนิงานรบัผดิชอบดา้นต่างๆใหช้ดัเจน 

  ตอ้งมีการประชมุปรกึษาหารอือย่างเสมอ 

 ยดึหลกัการบรหิารงานโดยการมีส่วนร่วม 

 ตอ้งมีการจดัการขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง รวดเรว็ 

  ตอ้งมีการประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย คร ูผูป้กครอง ชมุชน มีการ

ประเมินการท างาน สรปุงาน แลว้น าผลมาใชป้รบัปรงุ            

    วางแผนการท างานคร ัง้ต่อไป 

 

 



เงือ่นไขความรู ้
 

 ความรูด้า้นพระราชบญัญตัิการศกึษา หลกัสตูร 

 องคค์วามรูท่ี้ไดร้บัดา้นการจดัการเรยีนเรยีนรู ้

 ความรูฝึ้กทกัษะใหน้กัเรยีนรูจ้กัคดิ วิเคราะห์ 

 ความรูด้า้นการประสานงานครผููป้กครอง 

 ความรูด้า้นการสรปุงานประเมินผลงาน 
 

 

 

 



เงือ่นไขคุณธรรม 

 ความรบัผดิชอบในหนา้ท่ีของครแูละนกัเรยีน 

 ตรงเวลา ใชส้ติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

 ความห่วงใย ความเอื้ออาทร 

 มีคุณธรรม ชือ่สตัย ์สจุรติ 

 ความขยนั อดทน 
 

 



สู่สมดลุอย่างม ัน่คงและย ัง่ยนืใน 4 มิต ิ

         สงัคม   การจดัการเรยีนการสอนตามหลกัสตูรจะท าใหผู้เ้รยีน

มีความรูค้วามสามารถตามมาตรฐานการเรยีนรูส้ามารถท่ีน าความรู ้

ไปใชใ้นการศกึษาต่อเพือ่ท าประโยชนต่์อตนเองและผูอ้ืน่ 

เศรษฐกจิ ใหน้กัเรยีนใชจ้า่ยอย่างประหยดั 

 นกัเรยีนน าความรูไ้ปใชใ้นด าเนนิชีวิตประจ าวนั 

 นกัเรยีนจบการศกึษาข ัน้พื้นฐานทุกคนช่วยสรา้งเศรษฐกจิ ของ

ครอบครวัของ  ประเทศชาติ  
 



                          สิง่แวดลอ้ม    

         เป็นกจิกรรมท่ีไม่ท าลายสิง่แวดลอ้ม 
 รกัษาระบบนเิวศนภ์ายในโรงเรยีน ลดมลภาวะเป็นพษิทางอากาศ  

 รกัษาสภาพแวดลอ้ม สรา้งจติส านกึรกัสิง่แวดลอ้มใหน้กัเรยีน 

                              วฒันธรรม  

      ส่งเสรมิวฒันธรรมไทยในเรือ่งการท างานร่วมกนั 

สรา้งความสมัพนัธ์ระหว่างคร ู นกัเรยีน กบัผูป้กครอง 
 



ท่ี วิชา ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 
1 ภาษาไทย 51.35 51.19 46.87 

2 คณิตศาสตร์ 36.87 29.89 15.58 

3 วิทยาศาสตร์ 30.53 31.40 31.26 

4 สังคมศึกษา 37.38 38.36 50.59 

5 ภาษาองักฤษ 34.84 22.70 17.81 

6 สุขศึกษา 58.99 45.89 65.05 

7 ศิลปะ 45.26 38.26 34.15 

8 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี 41.24 34.42 46.04 

ผลการประเมินระดบัชาตนิกัเรียนระดบัชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี 6 

 (O - NET) 

 



นกัเรยีนมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรยีนรู ้

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (GPA) ปีการศึกษา2551, 2552และ 2553 

ระดบั ปี 2551 ปี2552 ปี2553 
ม.1 3.13 3.14 3.50 

ม.2 3.12 3.19 3.42 

ม.3 3.14 3.24 3.45 

ม.4 3.37 3.19 3.37 

ม.5 3.33 3.26 3.43 

ม.6 3.10 3.31 3.33 

เฉล่ีย 3.22 3.20 3.41 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียน 
“การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนปีการศึกษา2553 โดยใช้นวตักรรมห้วยยอดโมเดล”  

 ข้อ
ที ่

รายการทีป่ระเมิน ค่าเฉลีย่ S.D. การแปลความหมาย 

1 การจดักิจกรรมการสอนของครูมีหลากหลาย 4.28 0.66 พึงพอใจมาก ผูต้อบมีความเห็นคลอ้ยตามกนั 
2 ครูมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ สอนตรงตาม

วชิาเอก 
3.93 0.50 พึงพอใจมาก ผูต้อบมีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

3 การวดัผลใชก้ารวดัตามสภาพจริง  เป็นการวดัเพื่อ
พฒันา 

3.64 0.74 พึงพอใจมาก ผูต้อบมีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

4 โรงเรียนใหน้กัเรียนไดส้อบหลายคร้ังจนเป็นท่ีพอใจ
ของนกัเรียน 

4.16 0.83 พึงพอใจมาก ผูต้อบมีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

5 การจดัการซ่อมเสริมและสอบปรับคะแนน 4.20 0.63 พึงพอใจมาก ผูต้อบมีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

6 การรายงานผลการเรียน(ปพ.6)มีความถูกตอ้ง รวดเร็ว 4.28 0.72 พึงพอใจมาก ผูต้อบมีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

7 นกัเรียนไดท้ราบระดบัผลการเรียน ล าดบัท่ีใน
หอ้งเรียน ในระดบัชั้น 

4.44 0.57 พึงพอใจมากผูต้อบมีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

8 การติดต่อกบัผูป้กครองเพื่อแกปั้ญหานกัเรียน 4.36 0.74 พึงพอใจมาก ผูต้อบมีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

9 โรงเรียนไดจ้ดัการสอนเสริมให้นกัเรียน 4.36 0.74 พึงพอใจมาก ผูต้อบมีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

10 นกัเรียนมีองคค์วามรู้สูงข้ึน  เรียนอยา่งมีความสุข  มี
ผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

4.24 0.65 พึงพอใจมาก ผูต้อบมีความเห็นคลอ้ยตามกนั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความพงึพอใจของครู 
“การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนปีการศึกษา2553 โดยใช้นวตักรรมห้วยยอดโมเดล”  

 
ข้อ
ที ่

รายการทีป่ระเมิน ค่าเฉลีย่ S.D. การแปลความหมาย 

1 โรงเรียนก าหนดนโยบายใชห้ว้ยยอดโมเดลในการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ 4.80 0.41 พึงพอใจมากท่ีสุด มีความเห็นคลอ้ยตามกนั 
2 ครูไดส้อนนกัเรียนตรงตามวชิาเอก และความสามารถ 4.65 0.58 พึงพอใจมากท่ีสุด มีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

3 โรงเรียนไดใ้หอ้งคค์วามรู้กบัครูเร่ืองพระราชบญัญติัการศึกษา หลกัสูตร การ
จดัท าแผนการเรียนรู้  

4.63 0.74 พึงพอใจมากท่ีสุด มีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

4 การก าหนดใหน้กัเรียนไดส้อบหลายคร้ังจนเป็นท่ีพอใจของนกัเรียน 4.50 0.60 พึงพอใจมากท่ีสุด มีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

5 การจดัการซ่อมเสริมและสอบปรับคะแนนหลงัสอบทุกคร้ัง 4.70 0.56 พึงพอใจมากท่ีสุด มีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

6 การใชค้อมพิวเตอร์ในการวดัและประเมินผล 4.90 0.30 พึงพอใจมากท่ีสุด มีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

7 การจดัท ารายงานผลการเรียน(ปพ.6) สะดวก ความถูกตอ้ง รวดเร็ว 4.75 0.50 พึงพอใจมากท่ีสุด มีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

8 การติดต่อกบัผูป้กครองเพื่อแกปั้ญหานกัเรียน 4.28 0.87 พึงพอใจมาก มีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

9 การจดัสอนเสริมใหน้กัเรียน 4.60 0.59 พึงพอใจมากท่ีสุด มีความเห็นคลอ้ยตามกนั 

10 นกัเรียนมีองคค์วามรู้สูงข้ึน  เรียนอยา่งมีความสุข  มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 4.45 0.60 พึงพอใจมาก มคีวามเห็นคล้อยตามกนั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงผลการวเิคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความพงึพอใจของผู้ปกครอง 
“การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนปีการศึกษา2553 โดยใช้นวตักรรมห้วยยอดโมเดล”  

 
ข้อ
ที ่

รายการทีป่ระเมิน ค่าเฉลีย่ S.D. การแปลความหมาย 

1 โรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมอยา่งหลากหลายใหน้กัเรียน 3.80 1.85 พึงพอใจมาก  มีความพึงพอใจแตกต่างกนั 

2 ครูมีความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนรู้ สอนตรงตามวชิาเอก 4.58 0.50 พึงพอใจมาก ท่ีสุด มีความพึงพอใจคลอ้ยตามกนั 

3 โรงเรียนจดัมีส่ิงอ านวยความสะดวกและเทคโนโลยใีนการเรียนรู้ 4.25 0.84 พึงพอใจมาก มีความพึงพอใจคลอ้ยตามกนั 

4 โรงเรียนใหน้กัเรียนไดส้อบหลายคร้ังจนเป็นท่ีพอใจของนกัเรียน 3.90 1.81 พึงพอใจมาก มีความพึงพอใจแตกต่างกนั 

5 การจดัซ่อมเสริมและสอบแกต้วักบันกัเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน 4.23 0.72 พึงพอใจมาก มีความพึงพอใจคลอ้ยตามกนั 

6 การรายงานผลการเรียน(สมุดพก)มีความถูกตอ้ง รวดเร็ว 4.57 0.50 พึงพอใจมากท่ีสุด มีความพึงพอใจคลอ้ยตามกนั 

7 ผูป้กครองไดท้ราบ ผลการเรียน ล าดบัท่ีในหอ้งเรียน ในระดบัชั้น 4.55 0.50 พึงพอใจมาก ท่ีสุด มีความพึงพอใจคลอ้ยตามกนั 

8 การการร่วมมือระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครองเพื่อแกปั้ญหานกัเรียน 3.80 1.85 พึงพอใจมากมีความพึงพอใจแตกต่างกนั 

9 โรงเรียนไดจ้ดัการสอนเสริมให้นกัเรียน 3.02 2.23 พึงพอใจปานกลาง มีความพึงพอใจแตกต่างกนั 

10 บุตรหลานมีความรู้สูงข้ึน  เรียนอยา่งมีความสุข  มีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 4.33 0.95 พึงพอใจมากมีความพึงพอใจคลอ้ยตามกนั 



            ปัจจยัท่ีน าไปสู่ความส าเรจ็ 

1.  การสร้างความตระหนกัใหค้วามส าคญั และการมี
ส่วนร่วมของ ผูบ้ริหารครู ผูป้กครองและนกัเรียน 

2.  มีความมุ่งมัน่ในการท างาน น านวตักรรมการวดั
และประเมินผลมาใชโ้ดยประยกุตใ์ชโ้ปรแกรม
คอมพิวเตอร์มีการพฒันาปรับปรุงตลอด  

 



            ปัจจยัท่ีน าไปสู่ความส าเรจ็ 

3.   ใชร้ะบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน เพ่ือคดักรอง
นกัเรียนโดยวธีิการซ่อมนกัเรียนท่ีอ่อน  

       และเสริมนกัเรียนท่ีเก่ง  
4. ใหทุ้กฝ่ายมองเห็นภาพแห่งอนาคตใหเ้ป็นจริง 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ 
        จนเป็นวฒันธรรมหว้ยยอด  
 





คณะครูจากจงัหวดัพทัลุง 3 โรงเรยีนมาศึกษาดูงาน 

18มกราคม 2554 



 สวสัด ี


