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คำำนิยิม

เมื่่�อมองย้้อนอดีีตของอารยธรรมต่่างๆ จะเห็็นได้้ว่่าการ

ศึึกษาเล่่าเรีียนคืือกุุญแจสำำ�คััญที่่�สุุดในการสร้้างความเจริิญ

รุ่่�งเรืือง และความผาสุุกของทุุกอารยธรรม ศาสนาหลัักในโลก

ทุุกศาสนาให้้ความสำำ�คััญกัับการจััดการศึึกษาเล่่าเรีียน แม้้แต่่

บุุคคลซึ่่�งมีีความรู้้�และทัักษะเฉพาะอย่่างก็็ขวนขวายที่่�จะสร้้าง

อาศรมฤๅษีี หรืือสำำ�นักศึึกษาของนัักปราชญ์์ เพ่ื่�อให้้การศึึกษา

อบรมแก่่ผู้้�ที่่�ใฝ่่รู้้�ทั้้�งหลาย 

ยิ่่�งมาในยุุคปัจจุุบัันท่ี่�ความรู้้�และเทคโนโลยีพััฒนาไปอย่่าง

มาก ศาสตร์์สาขาต่่างๆ ทั้้�งเก่่าและใหม่่เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว ยิ่่�ง

ทำำ�ให้้ระบบการศึึกษาเล่่าเรีียนของประชาชนมีีรููปแบบที่่�หลาก

หลายยิ่่�งขึ้้�น  

นอกจากนี้้�รััฐบาลของแต่่ละประเทศจะต้้องรัับผิิดชอบใน

การออกแบบระบบ และใฝ่ห่าผู้้�มีภีูมูิคิวามรู้้�มาช่ว่ยจััดการศึึกษา

ให้้กัับประชาชนแล้้ว ยัังมีีกลุ่่�มบุุคคลรวมตััวกันออกแบบระบบ

การจััดการเรีียนรู้้�ใหม่่ๆ เพ่ื่�อให้้ทัันการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น

อย่่างรวดเร็็วเช่่นกััน 

หนัังสืือ ‘ค่่านิิยมศึึกษา สู่่�คุุณค่่านำำ�ทางชีีวิิต’ ที่่�จััดทำำ�

โดยกองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) และ

มููลนิธิิสยามกััมมาจล รวมทั้้�งโรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์ ได้้ร่่วมกัันจััดทำำ�ขึ้้�น เพื่่�อเป็นการนำำ�เสนอแนวคิด

และรูปูแบบใหม่่ๆ  ในการจัดัการศึกึษา ต้อ้งถืือว่า่เป็นความรู้้�เป็น

ความริิเริ่่�มและปรองดองที่่�สำำ�คััญยิ่่�ง 

การศึึกษาเรีียนรู้้�มีความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งยวดในการเตรีียม

ประชาชนทุุกรุ่่�นให้้เรีียนรู้้�และปรัับตััวกับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิด

ขึ้้�นอย่า่งรวดเร็ว็ ผมหวัังว่า่จะได้เ้ห็น็ความร่ว่มมืือปรองดองจาก

ภาคส่ว่นอื่่�นๆ เพื่่�อให้้การศึึกษาเรียีนรู้้�กลายเป็นค่า่นิยิมหลักัของ

คนไทยทุุกกลุ่่�มและทุุกอายุุ

(ศาสตราจารย์์ นพ.เกษม วััฒนชััย)

องคมนตรีี



คำำนิยิม

หนัังสืือ ‘ค่่านิิยมศึึกษา สู่่�คุุณค่่านำำ�ทางชีีวิิต’ เล่่มนี้้� นัับเป็น

ผลงานที่่�ทรงคุุณค่าอย่่างยิ่่�งต่่อวงการการศึึกษาไทย ด้้วยการ 

นำำ�เสนอแนวคิดและแนวทางปฏิิบัตัิใินการพััฒนาค่่านิิยมที่่�ดีใีห้้แก่่

เด็็กและเยาวชน ซึ่่�งเป็นรากฐานสำำ�คััญของการสร้้างพลเมืืองที่่�มีี 

คุุณภาพในอนาคต

ผู้้�เขีียนได้้วิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์แนวคิดเรื่่�องค่่านิิยม

ศึึกษา (Values-based Education) อย่่างลึึกซึ้้�ง โดยเชื่่�อมโยง

กัับบริิบทสังคมไทย และนำำ�เสนอวิิธีีการประยุุกต์์ใช้้ที่่�เป็นรููป

ธรรม ทั้้�งในระดัับห้้องเรีียน โรงเรีียน ครอบครััว และชุุมชน 

หนัังสืือเล่่มนี้้�ไม่่เพีียงให้้ความรู้้� แต่่ยัังกระตุ้้�นให้้ผู้้�อ่่านตระหนััก

ถึงึความสำำ�คัญัของการพััฒนาค่า่นิยิมในเด็ก็และเยาวชน ซึ่่�งเป็น 

กระบวนการที่่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุกภาคส่่วนในสัังคม

ประเด็็นที่่�น่่าสนใจเป็นพิิเศษคืือ การเน้้นย้ำำ��ถึึงความสำำ�คััญ

ของการเรีียนรู้้�ผ่านการปฏิิบััติิและการสะท้้อนคิิด ซึ่่�งสอดคล้้อง

กัับแนวทางการจััดการศึึกษาสมััยใหม่่ที่่�มุ่่�งพััฒนาผู้้�เรีียนแบบ 

องค์์รวม นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับบทบาทของเด็็กและ

เยาวชนในฐานะผู้้�สร้้างค่า่นิยิมให้้แก่ค่รอบครัวัและชุมุชน ซึ่่�งเป็น

มุุมมองที่่�สร้้างสรรค์์และท้้าทาย

ในฐานะผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ผมเชื่่�อว่่าหนัังสืือเล่่มนี้้�จะ

เป็นประโยชน์อ์ย่่างยิ่่�งต่่อครูู ผู้้�ปกครอง และผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้องกับัการ

พัฒันาเด็็กและเยาวชน ในการสร้้างความเข้้าใจและนำำ�แนวคิดไป

ประยุุกต์์ใช้ ้เพื่่�อสร้า้งสภาพแวดล้อ้มท่ี่�เอื้้�อต่่อการพัฒันาค่า่นิยิม 

ที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

ผมขอแสดงความช่ื่�นชมต่่อผู้้�เขีียนที่่�ได้้รวบรวมและนำำ�

เสนอองค์์ความรู้้�อัันทรงคุุณค่่านี้้� และหวัังเป็นอย่่างยิ่่�งว่่าหนัังสืือ

เล่่มนี้้�จะเป็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคล่ื่�อนระบบการศึึกษาและการ

เรีียนรู้้�ของไทย สู่่�การสร้้างพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพและมีีคุุณธรรม

เพื่่�ออนาคตของประเทศชาติิต่่อไป

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สหวรััชญ์์ พลหาญ

ผู้้�อำำ�นวยการโรงเรียีนสาธิติแห่่งมหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์

2 กัันยายน 2567



คุุณค่่าความหมายของ 

‘ค่่านิยิมศึึกษา’

สภาวการณ์์ของโลกปัจจุุบัันท่ี่�มีีความเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง

รวดเร็็ว โดยเฉพาะการใช้้เทคโนโลยีที่่�เข้้ามามีีบทบาทอย่่างยิ่่�ง

ต่่อการดำำ�เนิินชีีวิิต กระแสสัังคม และอีีกหลายด้านที่่�อาจส่่งผล

ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงของพฤติิกรรมของคน ทั้้�งการเรีียนและการ

ใช้้ชีีวิิต ประกอบกัับการเรีียนรู้้�บนพื้้�นฐานของความต้้องการท่ี่� 

แตกต่่างหลากหลายในแต่่ละบุุคคล การศึึกษาไทยในวัันนี้้�

จึึงต้้องการกระบวนทััศน์์ใหม่่ โดยเฉพาะค่่านิิยมหรืือ values 

ทางการศึึกษา เพราะแก่่นสำำ�คัญของการศึึกษาไม่่ใช่่การเรีียน 

‘วิิชาความรู้้�’ อีีกต่่อไป แต่่เป็นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก หรืือที่่�เรีียกกััน

จนชิินว่่า active learning นั้้�น แท้้จริิงแล้้วเป็นการเรีียนรู้้�จาก

การปฏิิบััติิและการสะท้้อนคิิด ท่ี่�สามารถลงลึึกไปถึึงการกล่่อม

เกลาความคิิดและคุุณลักษณะนิิสััยได้้ เช่่น ความเคารพ ความ

ซื่่�อสััตย์์ ความเมตตา ความรัับผิิดชอบ โดยจำำ�เป็นต้้องมีีเบ้้า

หลอมดีีๆ  จากครู ูผู้้�ปกครอง หรืือคนในชุมุชน ซึ่่�งค่า่นิิยมเหล่า่นี้้�มีี

บทบาทสำำ�คัญัต่อ่การกำำ�หนดอนาคตของเด็็กและเยาวชนไทยให้้

เติิบโตเป็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพ มีีคุุณธรรม และมีีความเป็นผู้้�นำำ�  

‘ค่่านิิยมศึึกษา’ จึึงเป็นเรื่่�องสำำ�คััญต่่อการเรีียนรู้้�และการใช้้

ชีีวิิตของคนในโลกปัจจุุบัันและอนาคต ซึ่่�งนัับว่่าสอดคล้้องกัับ

พัันธกิิจของกองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) 

เรื่่�องการเข้้าถึึงการเรีียนรู้้�ที่่�มีีคุุณภาพ และเกิิดผลลัพธ์์การ

เรีียนรู้้�ที่่�ไม่่ใช่่เพีียงการถ่่ายทอดความรู้้�จากครููให้้เด็็กเป็นหลััก

เท่่านั้้�น แต่่จะต้้องเน้้นให้้เด็็ก ‘ปฏิิบััติิ’ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ได้้จาก

ประสบการณ์์จริิง เพราะหลัักการเรีียนรู้้�สมััยใหม่่ สมองมนุุษย์์

จะเรีียนรู้้�ได้้ดีีที่่�สุุดผ่่านประสบการณ์์ การสะท้้อนความคิิด และ

การปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมอัันซัับซ้้อน 

อย่่างไรก็็ตาม เพ่ื่�อให้้ค่่านิิยมศึึกษาเกิิดขึ้้�นได้้จริิง จำำ�เป็น

ต้้องบููรณาการค่่านิิยมศึึกษาอยู่่�ในโครงสร้้างระบบการศึึกษา

ของประเทศที่่�การทำำ�งานประกอบไปด้้วย 8 องค์์ประกอบ ได้้แก่่  

(1) กรอบนโยบาย (2) หลัักสููตร (3) ระบบนิิเวศในโรงเรีียน  

(4) การฝึกอบรมครูู (5) เชื่่�อมโยงกัับชุุมชน (6) ระบบประเมิิน  

(7) ระบบทรััพยากร และ (8) การใช้้เทคโนโลยีี 

หนัังสืือ ‘ค่่านิิยมศึึกษา สู่่�คุุณค่่านำำ�ทางชีีวิิต’ เล่่มนี้้� จะ

ทำำ�ให้ทุุ้กท่่านได้้เห็็นมุุมมองและกระบวนทััศน์์ของค่่านิิยมศึึกษา 

แนวใหม่่ที่่�ต่า่งไปจากเดิมิ และอาจจะเป็นการพลิกิโฉมการศึกึษา

ไทยให้้เห็็นคุุณค่าความหมายของกระบวนการเรีียนรู้้�มากกว่่า

ตััววิิชาความรู้้�

ดร.อุุดม วงษ์์สิิงห์์

ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักัพัฒันาคุณุภาพครูแูละสถานศึกึษา กสศ.



คำำนิยิม

ในปัจจุบุันัความรู้้�ทางมานุษุยวิิทยาและโบราณคดีทีี่่�ก่อ่ร่า่ง

และสะสมมายาวนานได้้ฉายภาพลัักษณะเฉพาะของมนุุษยชาติิ

ที่่�มีีความแตกต่่างอย่่างมากจากสรรพสััตว์์อื่่�นๆ บนโลกใบนี้้� 

เรามองเห็็นภาพของมนุุษย์์ที่่�มิิใช่่เพีียงแค่่เฉลีียวฉลาดกว่่าสััตว์์

อื่่�นๆ อย่่างเป็นพิิเศษเท่่านั้้�น แต่่มนุุษย์์มีีลัักษณะเฉพาะท่ี่�โดด

เด่่นมากคืือความสามารถในการสร้้างโลกนามธรรมขึ้้�นภายใน

จิติใจเพื่่�อเป็นตััวเชื่่�อมระหว่า่งมนุุษย์์กับัโลกวัตัถุวิุิสััย และระหว่า่ง

โลกนามธรรมของมนุุษย์์ด้้วยกััน โลกนามธรรมนี้้�ประกอบไป

ด้้วยความรู้้�สึก ความจำำ� ความคิิด ความรู้้� คุุณค่่าและค่่านิิยม 

อัันมากมายที่่�มวลมนุุษย์์ช่่วยกัันสร้้างสรรค์์และสะสมกัันมา

ยาวนาน และโลกนามธรรมนี้้�เองที่่�กำำ�หนดความรู้้�สึก นึึก คิิด 

และการกระทำำ�ของมนุุษย์์ และนำำ�มนุุษยชาติิเดิินทางมาในเส้้น

ทางที่่�แปลกประหลาดไปจากสรรพสััตว์์ทั้้�งหลายในโลก นั่่�นคืือ 

‘วััฒนธรรม’และ ‘อารยธรรม’

ในโลกนามธรรมของมนุุษย์์นี้้�ส่ว่นหนึ่่�งนั้้�นเกี่่�ยวกับัการตอบ

สนองต่่อความจำำ�เป็นในการดำำ�รงและดำำ�เนิินชีีวิิตตลอดจนการ

สืืบทอดเผ่่าพัันธุ์์�อัันเป็นประเด็็นวาระที่่�มนุุษย์์มีีร่่วมอยู่่�กัับสรรพ

สััตว์์อื่่�นๆ แต่่อีีกส่่วนหนึ่่�งนั้้�นมีีลัักษณะพิิเศษอัันเป็นเอกลัักษณ์์

ที่่�โดดเด่น่ของมนุษุย์์คืือเป็นส่ว่นท่ี่�เกี่่�ยวกับความต้อ้งการเติมิเต็ม็

ความหมายหรืือคุุณค่่าของการมีีชีีวิิตอยู่่� ซึ่่�งแสดงออกให้้เห็็น

ในพฤติิกรรมของมนุุษย์์ที่่�เกี่่�ยวกัับค่่านิิยม ความเชื่่�อ ศาสนา 

พิิธีีกรรม ศิิลปกรรม สุุนทรีียภาพ แรงบัันดาลใจ ความลึึกลัับ 

ความรู้้�สึกอัันวิิสุุทธิ์์�วิิเศษ (Sublime Feeling) และประเด็็น

คำำ�ถามทางปรััชญา เช่น่ ชีวิีิต โลก จักัรวาล คืืออะไร? สัมัพัันธ์ก์ันั

อย่่างไร? กำำ�เนิิดและดำำ�เนิินมาอย่่างไร? ชีีวิิต โลก จัักรวาล ควร

เป็นเช่่นไร? ชีีวิิต โลก จัักรวาล จะเป็นดัังที่่�ควรเป็นได้้อย่่างไร? 

ชีีวิิตก่่อนเกิิดและชีีวิิตหลัังความตายมีหรืือไม่่? ถ้้ามีีจะเป็นเช่่น

ไร? อะไรคืือสิ่่�งที่่�มีีคุุณค่่าสููงสุุดของการมีีชีีวิิต? ฯลฯ ซึ่่�งประเด็็น

วาระเหล่่านี้้�อาจเรีียกได้้ว่่าเป็น ‘โจทย์์ใหญ่่’ (Big Question) อััน

เป็นเอกลัักษณ์์ของมนุุษยชาติิ

ค่า่นิยิม ความเชื่่�อ ศาสนา พิธิีกีรรม ศิลิปกรรม สุนุทรียีภาพ 

แรงบัันดาลใจ ความลึึกลัับ ความรู้้�สึกอัันวิิสุุทธิ์์�วิิเศษ ความสุุขใจ 

ความทุุกข์์ใจ ‘โจทย์์ใหญ่่’ ฯลฯ ซึ่่�งอาจรวมเรีียกว่่าเป็นประเด็็น

เกี่่�ยวกัับ ‘คุุณค่่า’ (‘คุุณค่่า’ ในที่่�นี้้�ได้้บููรณาการความหมายของ 

Value Values Virtue และ The 3 Transcendentals – ความ

จริิง ความดีี ความงาม - ในปรััชญากรีีกโบราณ) ซึ่่�งอาจกล่่าว

ได้้ว่่า โลกนามธรรมของมนุุษย์์ส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับ ‘คุุณค่่า’ นี้้�คืือ



เคร่ื่�องหมายสำำ�คัญที่่�ทำำ�ให้้มนุุษยชาติิแตกต่่างจากสรรพสััตว์์

อื่่�นๆ โดยสิ้้�นเชิิง และดัังนั้้�นการศึึกษาของมนุุษย์์จึึงต้้องมุ่่�งไปสู่่�

เรื่่�อง ‘คุณุค่า’ เพื่่�อสร้า้งสิ่่�งมีีชีีวิิตสายพันธุ์์�มนุษุย์์ให้เ้ป็นมนุษุย์์โดย

สมบููรณ์์ หรืืออาจกล่่าวสั้้�นๆ ว่่าการศึึกษาเพื่่�อสร้้างและพััฒนา 

‘คุุณค่่า’ คืือหััวใจสำำ�คััญของ ‘การศึึกษาเพื่่�อเป็นมนุุษย์์’

มนุุษย์์เป็นสิ่่�งมีีชีีวิิตที่่�ต้้องเรีียนรู้้�และฝึกฝนที่่�จะเป็นมนุุษย์์ 

เพราะมนุุษย์์เป็น ‘Cultural Being’ หากมนุุษย์์ผู้้�ใดไม่่ได้้เรียีนรู้้�ที่่�

จะฝึกฝนให้เ้ป็นมนุษุย์์โดยการพัฒันาทั้้�งด้้านคุณุค่า เจตคติิ ความ

รู้้� และทัักษะอย่่างเป็นองค์์รวม โดยมีีเรื่่�อง ‘คุุณค่่า’ เป็นประธาน

ของการเรีียนรู้้�แล้้วจะทำำ�ให้้มนุุษย์์ผู้้�นั้้�นพลาดโอกาสที่่�จะได้้เป็น

มนุุษย์์โดยสมบููรณ์์ และในขณะเดีียวกันส่่วนของความเป็นสััตว์์

ที่่�ยัังมีีอยู่่�ในชีีวิิตมนุุษย์์นั้้�นก็็ขาดความสมบููรณ์์ในความเป็นสััตว์์

ตั้้�งแต่่เกิิดสายพันธุ์์�มนุุษย์์ขึ้้�นแล้้ว เพราะสมองและเซลล์ต่่างๆ 

ของมนุุษย์์ต้้องตััดคุุณภาพของสััตว์์หลายอย่่างลงไปเพ่ื่�อสร้้าง

ศัักยภาพในการเรีียนรู้้�และฝึกฝนให้้เป็นมนุุษย์์ ดัังนั้้�นมนุุษย์์ผู้้�

ใดพลาดโอกาสที่่�จะได้้เรีียนรู้้�และฝึกฝนเพื่่�อเป็นมนุุษย์์  มนุุษย์์

ผู้้�นั้้�นก็็จะพลาดทั้้�งโอกาสท่ี่�จะได้้เป็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์และโอกาส

ที่่�จะได้้เป็นสััตว์์ที่่�สมบููรณ์์ไปพร้้อมๆ กััน แล้้วมนุุษย์์ที่่�พลาด

โอกาสนี้้�จะเป็นอะไร? ในเมื่่�อเป็นมนุุษย์์ก็็ไม่่สมบููรณ์์ เป็นสััตว์์ก็็

ไม่่สมบููรณ์์ บางศาสนามีีคำำ�ตอบว่่าเป็น ‘อสููร’

มาถึึงตรงนี้้�ท่่านผู้้�อ่านคงเห็็นความสำำ�คัญของหนัังสืือ ‘ค่่า

นิิยมศึึกษา สู่่�คุุณค่่านำำ�ทางชีีวิิต’ ที่่� ศาสตราจารย์์ นพ. วิิจารณ์์ 

พานิชิ ตั้้�งใจค้้นคว้้าและเขียีนขึ้้�นเพื่่�อชัักชวนให้สั้ังคมตื่่�นขึ้้�นสนใจ

เรื่่�องค่่านิิยมและคุุณค่่ากัับการศึึกษาอย่่างเป็นองค์์รวมเพื่่�อเป็น

มนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ว่่ามีีความสำำ�คััญมากเพีียงใดในยุุคสมััยนี้้� จาก

การที่่�อาจารย์์วิิจารณ์์ท่่านได้้เปิดประเด็็นเร่ื่�องการศึึกษาเพื่่�อ

สร้้างและพััฒนาค่่านิิยมและคุุณค่่านี้้�ผมอดไม่่ได้้ที่่�จะหวนกลัับ

ไปนึกึถึงึหนังัสืือ ‘การศึกึษาหมาหางด้ว้น’ ของท่า่นอาจารย์์พุทุธ

ทาส (นามเดิมิของท่า่นคืือ เงื่่�อม พานิชิ) ซึ่่�งน่า่จะพิมิพ์ข์ึ้้�นในราว 

พ.ศ. 2522 ซึ่่�งท่่านอาจารย์์พุุทธทาส พยายามปลุุกสัังคมให้้ตื่่�น

ขึ้้�นเห็็นความน่่ากลััวของการศึึกษาในสมััยนั้้�นว่่า ได้้ละทิ้้�งเร่ื่�อง 

‘คุุณค่่า’ มายาวนานและหลอกตััวเองว่่าทำำ�ถููกต้้องแล้้วเหมืือน

หมาหางด้้วนในนิิทานอีสีปที่่�หลอกตัวัเองและหลอกหมาตัวัอื่่�นๆ 

ให้้ไปตััดหางกัันให้้หมด 

มาถึึง พ.ศ. 2567 นี้้� การศึึกษาไทยก็็ยัังละทิ้้�งเรื่่�องคุุณค่่า

ต่อ่มาเช่่นเดิิม จนสมาชิกิในตระกูลูพานิิช อีกีท่า่นหนึ่่�ง คืือ ศ.นพ. 

วิิจารณ์์ พานิิช ได้้ปักธงเรื่่�องค่า่นิิยมและคุณุค่า่ขึ้้�นมาอีกีครั้้�งหนึ่่�ง 

หนัังสืือ ‘การศึึกษาหมาหางด้้วน’ ของท่่านอาจารย์์พุุทธทาสมีี

ลัักษณะเป็นการเทศนาทางศาสนา และการปลุุกสติิพร้้อมกัับ

อุดุมคติใินคุณุค่า่สูงูสุดุของชีวิีิต ในขณะที่่�หนังัสืือ ‘ค่า่นิิยมศึกึษา 

สู่่�คุุณค่่านำำ�ทางชีีวิิต’ ของท่่านอาจารย์์วิิจารณ์์มีีลัักษณะเป็นการ

ค้้นคว้้า รวบรวม เรีียบเรีียงและนำำ�เสนอแนวทางในการปฏิิบััติิ

เพื่่�อจััดการศึึกษาเรื่่�องค่่านิิยมและคุุณค่่า

หนัังสืือทั้้�ง 2 เล่่มซึ่่�งเขีียนโดยคนต่่างรุ่่�น ต่่างวััย ต่่างเวลา 

และอาจจะต่า่งปรััชญาในบางด้้าน  แต่่ต่่างก็็มุ่่�งสู่่�ประเด็น็และเป้า้

หมายในทิิศทางเดีียวกััน ผมอยากแนะนำำ�ให้้ท่่านผู้้�อ่่านลองอ่่าน



คำำนำำ 

หนัังสืือท่ี่�อยู่่�ในมืือท่่านเล่่มนี้้�มีีจุุดเริ่่�มต้้นจากการครุ่่�นคิิด

เรื่่�อง ‘การศึึกษาที่่�มีีค่่านิิยมเป็นฐานหรืือเป็นแก่่น เพื่่�อสร้้างคนดีี 

มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม’ ของศาสตราจารย์์ นพ.วิิจารณ์์ พานิิช นำำ�มา

สู่่�การรวบรวมข้้อมููล วิิเคราะห์์ ตีีความ และถ่่ายทอดเป็นเนื้้�อหา

อัันทรงคุุณค่าต่่อวงการศึึกษาไทย ภายใต้้ชื่่�อ ‘ค่่านิิยมศึึกษา  

สู่่�คุุณค่่านำำ�ทางชีีวิิต’

ภายในเล่่มประกอบไปด้้วยสาระความรู้้�ทั้้�งแนวคิดทฤษฎีี

และแนวทางปฏิิบััติิ รวมถึึงการเช่ื่�อมโยงสะท้้อนคิิดภายใต้้

บริิบทสังคมไทย อาทิิ ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่อการพััฒนาค่่านิิยม 

การพััฒนาค่่านิิยมของเด็็กตามลำำ�ดับวััย หลัักการและแนวทาง 

ภาคปฏิิบัติัิ ค่า่นิยิมศึกึษาสำำ�หรับันักัเรียีนไทย การสะท้้อนคิดิอย่่าง

ยิ่่�งยวดเพื่่�อพััฒนาค่า่นิยิม ค่า่นิยิมศึกึษากับัการเรียีนรู้้�ตลอดชีวิีิต  

ค่่านิิยมศึึกษากัับปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม เมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�กับ

การพััฒนาค่่านิิยม เด็็กและเยาวชนในฐานะผู้้�สร้้างค่่านิิยมให้้

แก่่ครอบครััวและชุุมชน โครงสร้้างของระบบการศึึกษาที่่�เน้้น 

ค่่านิิยมศึึกษา สมรรถนะสำำ�คััญของครููในระบบการศึึกษาที่่� 

บููรณาการค่่านิิยมศึึกษา

ทั้้�งนี้้�ศาสตราจารย์์ นพ.วิิจารณ์์ พานิิช ได้้ชี้้�ให้้เห็็นถึึง 

ความสำำ�คัญของค่า่นิยิมศึกึษา ซึ่่�งเป็นการจัดัการเรียีนรู้้�ผ่านการ

หนัังสืือ 2 เล่่มนี้้� โดยให้้พลัังของหนัังสืือกระทบและสื่่�อสารกััน

ไปมาท่า่นอาจจะพบทั้้�งแรงบัันดาลใจ ปรััชญา แนวทาง หลักัการ 

และหลัักวิิธีีเฉพาะที่่�เหมาะกัับบริิบทของท่่านเอง

สุุดท้้ายนี้้�ในนามของมนุุษย์์คนหนึ่่�ง ขอขอบพระคุุณท่าน

อาจารย์์วิิจารณ์์ที่่�กรุุณาเขีียนหนัังสืือที่่�ปลุุกสัังคมให้้ตื่่�นขึ้้�นและ

เห็น็แนวทางของการจัดัการศึกึษาในเรื่่�องค่่านิยิมและคุณุค่าในยุคุ

สมัยัที่่�สังัคมลืืมเลืือนเรื่่�องเหล่า่นี้้�ไปนานมาก และขอขอบพระคุณุ

ที่่�อาจารย์์กรุณุาให้้โอกาสผมได้เ้ขียีนข้้อความที่่�น่า่จะยาวเกินิ ‘คำำ�

นิิยม’ สำำ�หรัับหนัังสืือเล่่มนี้้�

ศีีลวััต ศุุษิิลวรณ์์

รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสนัับสนุุนคุุณภาพการศึึกษา 

โรงเรีียนเพลิินพััฒนา



ปฏิิบัตัิแิละสะท้อ้นคิดิค่า่นิยิมสำำ�คัญัของมนุษุย์์ ว่า่จะส่ง่ผลให้เ้กิดิ

การพััฒนาพลเมืืองที่่�มีีความคิิด ความรัับผิิดชอบ เอื้้�อเฟ้ื้อต่่อ 

ผู้้�อื่่�นและต่่อสัังคม ค่่านิิยมศึึกษาจึึงเป็นส่่วนหนึ่่�งของการศึึกษา

ที่่�พััฒนานัักเรีียนให้้เป็น ‘มนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์’ กล่่าวคืือไม่่เพีียงมีี

ความรู้้�และทัักษะเพื่่�อการดำำ�รงชีีวิิตเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีคุุณสมบััติิที่่�

จะพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของตนเอง ตลอดจนสร้้างประโยชน์์ต่่อ

สัังคมส่่วนรวม 

สาระสำำ�คัญตอนหนึ่่�งในหนัังสืือยัังกล่่าวถึงคุุณููปการของ 

ค่่านิิยมศึึกษาในการเปลี่่�ยนขาด (Transform) ระบบการศึึกษา

ของประเทศว่า่ ค่า่นิิยมศึึกษาจะเปลี่่�ยนรููปแบบการเรียีนรู้้�จากครูู

เน้น้บอกสอนให้นั้ักเรียีนท่อ่งจำำ� ไปเป็นครูชูวนนักัเรียีนตั้้�งเป้า้การ

เรีียนรู้้�ของตน เน้้นพััฒนาตนเองครบทุกุด้า้นผ่่านการทำำ�กิจิกรรม

ร่่วมกััน ตามด้้วยการสะท้้อนคิิดอย่่างยิ่่�งยวด 

หนัังสืือ ‘ค่่านิิยมศึึกษา สู่่�คุุณค่่านำำ�ทางชีีวิิต’ เล่่มนี้้�จึึงน่่าจะ

เป็นประโยชน์ต์่อ่บุคุลากรทางการศึกึษา พ่อ่แม่่ผู้้�ปกครอง และผู้้�

ที่่�ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการพััฒนาเด็็กและเยาวชน ซึ่่�งไม่่

เพีียงนำำ�ไปใช้้เป็นแนวทางในการปฏิิบััติิงานของตน แต่่ยัังเป็น

ส่่วนหนึ่่�งในการส่่งเสริิมให้้สัังคมไทยเห็็นคุุณค่่าของการพััฒนา

ค่่านิิยมของคนทุุกช่่วงวััย และนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินการอย่่างเป็น

ระบบต่่อไป

มููลนิิธิิสยามกััมมาจล

คำำนำำผู้้�เขีียน

หนัังสืือ ‘ค่่านิิยมศึึกษา สู่่�คุุณค่่านำำ�ทางชีีวิิต’ เล่่มนี้้� เขีียนขึ้้�น

เพื่่�อส่ื่�อต่่อสัังคมไทยว่าการศึึกษาคุุณภาพสููงต้้องหนุุนการพััฒนา 

ผู้้�เรียีนอย่่างครบด้้าน ต้อ้งไม่่เอาใจใส่เ่ฉพาะด้า้นวิิชาความรู้้�เท่า่นั้้�น 

ดัังกรณีีองค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือทางเศรษฐกิิจและการพััฒนา 

(OECD) เสนอให้ก้ารศึกึษามีเีป้้าหมายพัฒนาผู้้�เรียีนครบทั้้�ง 4 ด้า้น 

ของ VASK ขยายความได้้ว่่า V = values - ค่่านิิยม A = attitude - 

เจตคติิ S = skills - ทัักษะ K = knowledge – ความรู้้� มีีเป้้าหมาย 

เพื่่�อให้ก้ารศึกึษานำำ�สู่่�ชีวิิตท่ี่�ดีี มีสุีุขภาวะ (Well-being) ของผู้้�เรียีน 

ของสัังคม และโลก

มองมุุมหนึ่่�ง การหนุุนให้้นัักเรีียนพััฒนาค่่านิิยมท่ี่�ดีีใส่่ตััว  

น่า่จะเป็นเร่ื่�องสำำ�คัญัที่่�สุุด เพราะจะทำำ�หน้้าท่ี่�เป็นเข็็มทิิศนำำ�ทางชีวิีิต  

ไปสู่่�ชีีวิิตที่่�ดีีงาม

หนัังสืือเล่่มนี้้�ชี้้�ให้้เห็็นว่่าการหนุุนหรืือเอื้้�อให้้นัักเรีียนสร้้าง

ค่่านิยิมที่่�ดีใีห้แ้ก่่ตััวเองติดิตััวไปตลอดชีวีิตินั้้�น ทำำ�ได้ง้่่ายๆ ไม่่ต้้อง

ลงทุุนลงแรงมากมาย โดยดำำ�เนิินการบููรณาการอยู่่�กับการเรีียน

วิิชาตามปกติินั่่�นเอง เป็นส่่วนใหญ่่หรืือในชีีวิิตการเรีียนประจำำ�วัน 

มีีกิิจกรรมเสริิมขึ้้�นมาเพีียงเล็็กน้้อย โดยเน้้นหนุุนให้้นัักเรีียนร่่วม

กัันริิเริ่่�มดำำ�เนิินการภายใต้้เป้้าหมายดำำ�เนิินการเพ่ื่�ออนาคตของ

ตนเอง เพื่่�อการเป็นมนุุษย์์ที่่�มีีจิิตใจสููง และมุ่่�งทำำ�ประโยชน์์แก่่ผู้้�อื่่�น 

และสัังคม



หัวัใจสำำ�คัญัที่่�สุดุของการพััฒนาค่า่นิยิมใส่่ตัวัคืือ การสะท้้อน

คิิด (Reflection) ข้้อสัังเกตที่่�ได้้จากประสบการณ์์ตรงของตนเอง 

เพื่่�อหาความหมายเชิงินามธรรมด้้านคุณุค่า่ของกิิจกรรมต่่อจิติใจท่ี่�

ดีีงามของตนเอง ซึ่่�งได้้จากการทำำ�กิิจกรรมเหล่่านั้้�น ทั้้�งสะท้้อนคิิด

กัับตนเองคนเดีียวและสะท้้อนคิิดดัังๆ ออกแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับ

เพื่่�อนๆ และฟังข้้อสะท้้อนคิิดของเพื่่�อนๆ โดยมีครููช่่วยตั้้�งคำำ�ถาม

เพื่่�อให้้การสะท้้อนคิิดเชิิงนามธรรมนั้้�นมีีมิิติิที่่�ลึึกและครบถ้้วน 

ยิ่่�งขึ้้�น ทำำ�เช่่นนี้้�เป็นปกติิวิิสััย ค่่านิิยมที่่�ดีีงามก็็จะก่่อตััว งอกงาม 

และซึึมลึึกเข้้าไปในตััวตนของนัักเรีียนทุุกคน นำำ�ไปสู่่�การศึึกษาท่ี่�

หนุุนการสร้้างคน ที่่�เป็นทั้้�งคนเก่่งและคนดีี ให้้แก่่สัังคม  

โดยต้องไม่่ลืืมว่่า ชีีวิิตจริิงของนัักเรีียนอยู่่�ในระบบนิิเวศที่่�

มีีทั้้�งปัจจััยบวกและปัจจััยลบต่่อการสร้้างค่่านิิยมที่่�ดีีของนัักเรีียน  

ค่่านิิยมศึึกษาจึึงเป็นเคร่ื่�องมืือช่่วยเหลืือนัักเรีียนให้้ได้้เข้้าใจ

อัันตรายของปัจจััยลบและคุุณค่่าของปัจจััยบวก ต่่อการสร้้าง

ค่่านิิยมที่่�ดีีใส่่ตน ช่่วยให้้นัักเรีียนรู้้�จักสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันตนเองจาก

อัันตรายที่่�เกิิดจากปัจจััยลบที่่�มีีอยู่่�ทั่่�วไปในสัังคม

ผู้้�เกื้้�อหนุุนปัจจััยบวกเพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้พััฒนาค่่านิิยมที่่�ดีี

ใส่่ตนนั้้�นไม่่ได้้มีีเฉพาะที่่�โรงเรีียน พ่่อแม่่ผู้้�ปกครองหรืือสมาชิิก

ครอบครััวที่่�บ้้านและคนในชุุมชนโดยรอบตััวเด็็ก ก็็ต้้องมีีส่่วนช่่วย

กัันเกื้้�อหนุุนด้้วย   

ปัจจััยบวกสำำ�คัญอย่่างหนึ่่�งคืือ ตััวอย่่างท่ี่�ดีี (Role Model) 

ที่่�ผู้้�คนรอบตััวเด็็กพึึงตระหนัักว่่า หากรัักและปรารถนาดีีต่่อเด็็ก 

ต้อ้งการให้้เติิบโตเป็นคนดี ีต้อ้งทำำ�ตัวเป็นตััวอย่่างที่่�ดีี ต้อ้งไม่เ่ผลอ

พููด (สอน) อย่่างหนึ่่�ง แต่่ตนเองปฏิิบััติิไปในทางตรงกัันข้้าม  

ขอย้ำำ��ว่าการพััฒนาค่่านิิยมที่่�ดีีเกิิดจากการปฏิิบััติิของตััว

เด็็กเอง ตามด้้วยการสะท้้อนคิิดตอบคำำ�ถามเชิิงค่่านิิยมหรืือเชิิง

คุณุธรรมด้้วยตัวเด็็กเอง ไม่ไ่ด้เ้กิดิจากการสั่่�งสอนโดยตรง ครููและ

ผู้้�ใหญ่ไ่ม่่ควรใช้วิ้ิธีีดุุด่่าว่า่กล่่าวหรืือสั่่�งสอน แต่่ควรชวนเด็ก็สะท้้อน

คิิด ชวนตั้้�งคำำ�ถามเพื่่�อการฉุุกคิิด

วิิจารณ์์ พานิิช
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ค่่านิิยมศึึกษา 
สู่่�คุุณค่่านำำทางชีีวิิต



1.  จุุดเริ่่�มต้้นของหนัังสือื

ที่่�โรงแรมเชีียงใหม่่ออร์์คิิด วัันที่่� 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

คุุณ Paul Collard แห่่ง CCE ยุุให้้ผมเขีียนหนัังสืือ Values-based 

Education ผมบอกว่่าผมไม่่มีคีวามรู้้�เรื่่�องนี้้� แล้้วก็ค้า้งคาใจในเรื่่�อง 

ค่่านิิยมศึึกษา

สมััยนี้้�อยากรู้้�เรื่่�องอะไร มีีตััวช่วยคืือ Generative AI หรืือ 

Chatbot เราต้้องหััดใช้้ให้้เป็น ในลัักษณะใช้้เขาเป็นผู้้�ช่วย ผมจึึง

ลองถาม Gemini ณ กููเกิิล และ Copilot ณ ไมโครซอฟท์์ว่่า What 

is values-based education? Which countries are leaders in 

VbE? What are key impact? จึึงรู้้�ว่่ามีีผู้้�คิิดเรื่่�อง VbE อยู่่�แล้้ว มีี

เว็็บไซต์์ที่่� https://www.valuesbasededucation.com1

ค่่านิิยมศึึกษาเริ่่�มจากงานวิิจััยระหว่่าง ค.ศ. 1995-2005 

ของ Neil Hawkes เพื่่�อทำำ�วิิทยานิิพนธ์์ปริิญญาเอกที่่�มหาวิิทยาลััย 

อ็็อกซฟอร์์ด ส่่งผลให้้ Neil Hawkes ก่่อตั้้�งองค์์กร Values-based 

Education (VbE) ทำำ�งานส่่งเสริิม VbE รวมทั้้�งให้้การรัับรอง

คุุณภาพโรงเรีียนที่่�ดำำ�เนิินการแนว VbE ในประเทศไทยมีีโรงเรีียน 

Meritton British International School (https://merittonbrit-

1
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ish.ac.th)2 ตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอหางดง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ได้้รัับการ

รัับรองนี้้� (https://merittonbritish.ac.th/wp-content/up-

loads/2023/08/vbe.2005.original_research_evidence_1-1.

pdf)3 ในเว็็บไซต์์ของโรงเรีียนระบุุชััดเจนว่่า มีีนโยบายพััฒนาเด็็ก

ด้้านคุุณค่าไปพร้้อมๆ กัับพััฒนาวิิชาการ โดยให้้น้ำำ��หนัักเท่่ากััน

ระหว่่างวิิชาการกัับค่่านิิยม และบอกว่่าการเรีียนรู้้�เป็นแบบ ‘เรีียน

จากการสะท้้อนคิิด (Reflective Learning)’ และเรีียนจากการท่ี่�

ผู้้�ใหญ่่รอบตััวเด็็กทำำ�ตััวเป็นตััวอย่่าง ซึ่่�งตรงกัับความเชื่่�อของผม

ผมได้้โอกาสครุ่่�นคิิดเร่ื่�องการศึึกษาท่ี่�มีีเร่ื่�องค่่านิิยมเป็นฐาน

หรืือเป็นแก่่น เพื่่�อสร้้างคนดีี มีีคุุณค่่าต่่อสัังคม

ตีีสี่่�วัันที่่� 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ลองค้้นหาหนัังสืือเรื่่�อง 

VbE ก็พ็บหนังัสืือ Values-Based Education โดย Peter Williams4 

และพบว่า่ สสวท. เคยจัดัสัมัมนาเรื่่�องนี้้�เมื่่�อเดืือนพฤศจิกิายน พ.ศ. 

2565 (https://www.ipst.ac.th/news/35121/20221115-

news.html)5 นำำ�ผมสู่่�หนัังสืือ The Little Book of Values6 ที่่�ผู้้�

เขียีนคืือ Julie Rees หรืือ Julie Duckworth (คนเดียีวกัน) วิิทยากร

ในการสััมมนาของ สสวท. นั่่�นเอง อ่่านคำำ�แนะนำำ�หนัังสืือเล่่มนี้้�แล้้ว

เกิิดแรงบัันดาลใจ หนัังสืือเล่่มนี้้�ตีีพิิมพ์์ พ.ศ. 2552 คืือเมื่่�อ 15 ปี

มาแล้ว้ สื่่�อว่่าเรื่่�องการศึกึษาหรืือการเรียีนรู้้�เพื่่�อพััฒนาค่า่นิยิมด้า้น

ดีีไม่่ใช่่เรื่่�องใหม่่ มีีคนสนใจและคิิดวิิธีีการมานานแล้้ว

ค้น้พบหนังัสืือ Teaching Students to Drive Their Learning7 

ที่่�เตะตาผม ว่า่เชื่่�อมโยงกับั VbE หรืือไม่อ่ย่า่งไร และพบหน่ว่ยงาน 

Living Values Education (https://livingvalues.net)8 ท่ี่�สนับัสนุนุ

การเรีียนรู้้�คุุณค่่าชีีวิิต เรีียนรู้้�แบบยึึดค่่านิิยมเป็นฐาน เน้้นการ 

เรีียนรู้้�ที่่�ครบ holistic learning ครบ VASK หรืือครบสมรรถนะ 

หรืือครบทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อเป็นพลเมืืองผู้้�ทำำ�ประโยชน์์

แก่่สัังคมและโลก ท่ี่�จะทำำ�ให้้การศึึกษาเป็นส่่วนหนึ่่�งของการ 

ขัับเคลื่่�อน SDG

ผมจึึงลองถาม Generative AI ผู้้�ช่่วยหรืือครููของผม ด้้วย

คำำ�ถาม What are relationship between VbE and SDG? How to 

operationalize it? Especially in LMIC? How to adapt education 

systems to booster the goal? ได้ร้ับัคำำ�ตอบที่่�ประเทืืองปัญญายิ่่�งท่ี่�

ผมตีีความว่า่ VbE กับั SDG สนธิพิลัังกันั ช่ว่ยเสริิมส่ง่ผู้้�เรียีนให้้เป็น

พลเมืืองดีีของโลกผ่่านหลัักการของการเรีียนรู้้�คุุณภาพสููงนั่่�นเอง

ผมพบว่่า Copilot ให้้ข้อ้มูลูที่่�ครบถ้ว้นกว่่า แถมด้้วยการเสนอ

คำำ�ถามต่่อเนื่่�องที่่�โยงสู่่� service learning นำำ�ผมสู่่� purpose-based 

learning, purpose-driven learning9 หรืือ purposeful education

เช้้ามืืดวัันที่่� 5 พฤษภาคม ผมอ่า่นตัวัอย่า่งหนังัสืือ The Little 

Book of Values ใน Kindle แล้้วจึึงตััดสิินใจซื้้�อหนัังสืือ และถาม 

Copilot ว่่า What are key issues in the book «Little Book of 

Values» by Julie Duckworth? Is it still relevant today? What 
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are key emphasis when it is applied to Thailand’s education 

system? ได้้รัับคำำ�ตอบว่่า ค่่านิิยมศึึกษาเป็นอกาลิิโก

Copilot ยุุให้้ผมถามเขาว่่า Are there any case studies of 

schools in Thailand successfully implementing values-based 

education? เมื่่�อผมถามก็ไ็ด้ร้ับัตัวัอย่า่งกรณีศีึกึษาในประเทศไทย 

ที่่�ส่่วนใหญ่่เป็นของยููเนสโก น่่าแปลกใจท่ี่�เขาไม่่รู้้�จักโรงเรีียน

คุุณธรรมและกิิจกรรมของศููนย์์คุุณธรรมของเรา

ผมจึึงลองถามใหม่่ว่่า Can you please summarize the ac-

tivities and impact of Thailand’s Moral School Movement led 

by Yuwaphat Foundation? ได้้คำำ�ตอบที่่�แสดงว่่าเขามีีฐานข้้อมููล

คุุณธรรมของเรา แต่่ก็็ลืืมนึึกถึึงตอนเอ่่ยถึึงกรณีีศึึกษา ผมถาม

ต่่อว่่า Please suggest to Yuwaphat Foundation how to improve 

the activities in Moral Schools to get more and better impact on 

characters of students and teachers? ยิ่่�งได้ค้ำำ�ตอบที่่�มีปีระโยชน์์

มาก ผมถามต่่ออีีกว่่า From what you recommend to Yuwaphat 

Foundation what are key points you recommend to improve 

the impact of Thailand’s education system to produce a high 

quality Thai citizen? ได้้คำำ�ตอบที่่�เราเอามาใคร่่ครวญและเลืือก

มาทดลองดำำ�เนิินการได้้เป็นอย่่างดีี

นำำ�สู่่�ข้อยืืนยัันความเชื่่�อที่่�ผมยึึดถืือมานานกว่่าครึ่่�งศตวรรษ

ว่่า ไอเดีียหาง่่าย แต่่การลงมืือทำำ�หายาก ยิ่่�งการลงมืือทำำ�อย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง ฟันฝ่่าอุุปสรรคเพื่่�อการเรีียนรู้้�สู่่�การพััฒนาระบบสำำ�คััญๆ 

ต่่อสัังคมหรืือบ้้านเมืืองอย่่างระบบการศึึกษายิ่่�งหายาก

ค่่านิิยมศึึกษาต้้องไม่่ดำำ�เนิินการแบบแยกส่่วน ต้้องออกแบบ

ให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�บููรณาการอยู่่�ในกิิจกรรมเพ่ื่�อการเรีียนรู้้�อย่่าง 

บููรณาการครบด้้าน VASK หรืือ 21st century skills หรืือ future/

transferable skills อย่่างที่่�โรงเรียีน Meritton British International 

School ที่่�เชีียงใหม่่ ดำำ�เนิินการอยู่่�

ผมได้้แรงบันัดาลใจในการเขีียนหนัังสืือ ค่า่นิิยมศึกึษา สู่่�คุณุค่า่ 

นำำ�ทางชีีวิิต ที่่�คนเราทุุกคนบรรลุุได้้
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2.  ความหมายของค่่านิยิมศึึกษา

เว็บ็ไซต์์ valuesbasededucation.com บอกว่า่ ค่่านิิยมศึึกษา

จะเปลี่่�ยนขาด (Transform) สัังคมและโลก ผ่่านการจััดการเรีียนรู้้�

ที่่�ให้้ผู้้�เรียีนได้้ร่ว่มกันัเรียีนรู้้�ผ่านการปฏิิบััติิและสะท้้อนคิดิค่า่นิยิม

สำำ�คัญของมนุษุย์์ เช่น่ ความซื่่�อสััตย์์ ความมั่่�นคงในคุณุธรรม ความ

เห็น็แก่ผู่้้�อื่่�น ความเคารพตนเองและผู้้�อื่่�น การให้อ้ภััย ฯลฯ การจัดัการ 

เรีียนรู้้�ที่่�ครอบคลุุมค่่านิิยมศึึกษาจะส่่งผลในระดัับเปลี่่�ยนโลก

ค่่านิิยม (Values) คืืออะไร
คำำ�ว่่า value แปลว่่าคุุณค่่า หรืือความดีีงาม คำำ�ว่่า values (มีี

ตัวั s) แปลว่า่ค่า่นิยิม หมายถึงึความนิยิมในคุณุค่า่ หรืือความดีีงาม  

พจนานุกุรมฉบับัราชบัณัฑิติยสถานให้น้ิยิามค่า่นิยิมว่า่ ‘สิ่่�งที่่�บุคุคล

หรืือสัังคมยึึดถืือเป็นเครื่่�องช่่วยตัดสิินใจ และกำำ�หนดการกระทำำ�

ของตนเอง’ ผมตีีความว่่าค่่านิิยมเป็นเข็็มทิิศชี้้�ทางชีีวิิต

ค่่านิิยมเป็นสิ่่�งที่่�มีีอยู่่�ในทุุกสัังคม แต่่อาจอยู่่�ในสภาพท่ี่�ซ่่อน

เร้้น ไม่่มีีการนำำ�ออกมาทำำ�ความเข้้าใจหรืือขัับเคล่ื่�อนอย่่างชััดเจน 

หรืือมีกีารนำำ�ออกมาก็ม็ักัอยู่่�ในสภาพของกิจิกรรมทางศาสนา หรืือ

ในสภาพของการสอนศีีลธรรมจรรยา ที่่�มัักใช้้วิิธีี ‘สั่่�งสอน’ ให้้เชื่่�อ

และปฏิิบััติิตาม

values
noun

principles or standards of 
behaviour; one’s judgement 
of what is important in life
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การพััฒนาขีีดความสามารถ (Competence) 
เช่่น นั่่�งได้้ คลานได้้ ยืืนได้้ เดิินได้้ คิิดเป็็น

เรีียนรู้้�การจััดการอารมณ์์ของตนเอง

ทั้้�งพึ่่�งตนเองและพึ่่�งพากัับช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น

มีีความสััมพัันธ์์แบบพึ่่�งพาช่่วยเหลืือ 
ซึ่่�งกัันและกััน (Interdependence)

พััฒนาอััตลัักษณ์์ (Identity)

พััฒนาเป้้าหมายที่่�ยิ่่�งใหญ่่ 
ในชีีวิิต (Purpose)

พััฒนาความมั่่�นคง 
ในคุุณธรรม (Integrity) 

และที่่�ร้้ายหรืือก่่อผลเสีียต่อสัังคมคืือ การสอนเรื่่�องคุุณงาม

ความดีนีั้้�น บ่อ่ยครั้้�งที่่�ผู้้�สอนได้แ้ต่ส่อนในเชิงิทฤษฎีี ไม่น่ำำ�ไปสู่่�การ

ปฏิิบััติิ รวมทั้้�งผู้้�สอนก็็มัักไม่่ได้้ปฏิิบััติิเป็นตััวอย่่าง บ่่อยครั้้�งที่่�เด็็ก

เห็็นว่่าผู้้�ใหญ่่สอนอย่่างหนึ่่�ง แต่่ตนเองปฏิิบััติิไปในทางที่่�ตรงกััน

ข้า้ม สังัคมจึงึตกอยู่่�ในสภาพหน้้าไหว้ห้ลังัหลอก ไม่จ่ริงิใจ ก่อ่ผลลบ 

ต่่อการปฏิิบััติิตามค่่านิิยมหรืือศีีลธรรมจรรยาที่่�ดีี 

ค่่านิิยมในสัังคมจึึงเป็นสิ่่�งที่่�ซัับซ้้อน คลุุมเครืือ มองได้้หลาย

มุุม มีีทั้้�งค่่านิิยมในคำำ�พููด ในลายลัักษณ์์ที่่�เป็นเอกสารหรืือหนัังสืือ 

และที่่�ยึึดถืือปฏิิบัตัิกิันัในสังัคม ซึ่่�งในทางปฏิิบัตัิ ิมีทีั้้�งค่า่นิิยมที่่�ดีงีาม  

(สีีขาว) และที่่�เป็นสีีเทาไปจนถึึงสีีดำำ�ปะปนกัันอยู่่� 

ค่่านิิยมศึึกษา (Values-based Education:  
VbE) คืืออะไร 

ค่่านิิยมศึึกษาคืือการศึึกษาท่ี่�จะส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนา

พลเมืืองที่่�มีคีวามคิิด ความรับัผิดิชอบ และเอื้้�อเฟื้อ้ต่อ่ผู้้�อื่่�นและต่อ่

สังัคม ค่า่นิิยมศึกึษาเป็นส่ว่นหนึ่่�งของการศึกึษาที่่�พัฒันานัักเรียีนให้้

เป็น ‘คนเต็็มคน’ หรืือเป็น ‘มนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์’ คืือไม่่เพีียงมีีความรู้้� 

และทัักษะเพื่่�อการทำำ�มาหากิินหรืือดำำ�รงชีีวิิตเท่่านั้้�น แต่่ยัังได้้

พััฒนา ‘คุุณสมบััติิ’ ของการเป็นคนดีี เป็นพลเมืืองดีีด้้วย อัันจะ

ส่่งผลต่่อบุุคคลให้้มีีชีีวิิตที่่�ดีี มีีความสุุขความมั่่�นคงในชีีวิิต รวมทั้้�ง

เป็นชีีวิิตที่่�มีีประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม 

มองจากสภาพปัจจุุบันัในเรื่่�องการสร้า้งค่่านิยิมหรืือคุณุธรรม

ที่่�ดี ีค่า่นิิยมศึกึษาจึงึคล้า้ยๆ การนำำ�เรื่่�องใต้้พรมหรืือใต้้โต๊๊ะขึ้้�นมาอยู่่�

บนโต๊๊ะ มีกีารนำำ�มาทำำ�กระบวนการทำำ�ความเข้า้ใจโดยเด็ก็นักัเรียีน

เองผ่่านการปฏิิบััติิ 

ผมมีีความเชื่่�อว่่าค่่านิิยมศึึกษาจะช่่วยพััฒนาตััวตน หรืือ 

อััตลัักษณ์์ (Identity) ของนัักเรีียน ตามแนวคิิดของ Chickering’s 

seven vectors of identity development ที่่�บอกว่่า มนุุษย์์เรามีี

พััฒนาการ 7 ขั้้�น 

พัฒนาการ 

7 ขั้น

1

2

3

4

5

6

7
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สิ่่�งท่ี่�น่่าเป็นห่่วงคืือ ในปัจจุบุันัเยาวชนไทยที่่�เติบิโตเป็นผู้้�ใหญ่่

แล้ว้ เข้า้วัยับรรลุุนิิติภิาวะแล้ว้ จำำ�นวนมากที่่�ยัังหาตัวัเองไม่่พบ คืือ

ยัังไม่่สามารถพััฒนาอััตลัักษณ์์ของตนเองได้้ นำำ�สู่่�สภาพที่่�เป็นคน

ไม่่มีีเป้้าหมายในชีวีิติ ค่่านิยิมศึึกษาน่า่จะช่ว่ยเติมิเต็ม็ข้้อบกพร่่อง

ของสัังคมไทยประเด็็นนี้้�ได้้ 

ประเทศไทยเรามีีการขัับเคลื่่�อนโรงเรีียนคุณุธรรม โดยมูลนิธิิ

ยุุวพัฒน์์ รวมทั้้�งมีีศููนย์์คุุณธรรมเป็นหน่่วยงานพััฒนาคุุณธรรม

ให้้แก่่ประเทศ ผมเชื่่�อว่่าค่่านิิยมศึึกษาจะช่่วยพััฒนาคุุณธรรมใน

ตััวนักเรีียนและครููได้้เป็นอย่่างดีี เพราะค่่านิิยม (ด้้านดีี) ก็็คืือ

คุุณธรรมนั่่�นเอง แต่่ค่่านิิยมศึึกษาไม่่จััดการเรีียนรู้้�ผ่านการสอน

แบบครููบอก ให้้นัักเรีียนเช่ื่�อฟังและจดจำำ�นำำ�ไปปฏิิบััติิ แต่่ดำำ�เนิิน

การให้้นัักเรีียนร่่วมกัันตั้้�งเป้้าหมาย และดำำ�เนิินการพััฒนาตนเอง

ร่่วมกััน ผ่่านการปฏิิบััติิแล้้วสะท้้อนคิิด กล่่าวคืือค่่านิิยมศึึกษาเน้้น

การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learning) ไม่่ใช่่เรีียนรู้้�เชิิงรัับผ่่านการ

สั่่�งสอนที่่�เป็นการเรีียนรู้้�แบบถ่่ายทอด (Passive Learning)

โรงเรีียน Meritton British International School ที่่�จัังหวััด

เชียีงใหม่ ่ระบุวุ่า่หลักัสูตูรคุณุธรรมและคุณุค่า่หลักัแห่ง่ชีวิีิต (VbE) 

มีีองค์์ประกอบหลััก 7 ส่่วนที่่�ประกอบกัันเป็นตััวย่่อ M I R A C L E

Modelling
การเป็นต้้นแบบที่่�ดีี  
โดยผู้้�ใหญ่่เป็นแบบอย่่าง 
การประพฤติิตนที่่�ดีีแก่่นัักเรีียน

Inner Curriculum
การศึึกษาจากภายในจิิตใจ 

สร้้างความตระหนัักในความคิิด 
ความรู้้�สึึก และอารมณ์์

Reflective
การฝึกไตร่่ตรอง ซึ่่�งสััมพัันธ์์กัับ
ประสาทวิิทยาศาสตร์์และระบบ
ความคิิดของปัจเจกบุุคคล

Atmosphere
การสร้้างบรรยากาศที่่�สงบ  

มีีจุุดมุ่่�งหมาย และมีีความสุุข
ทั้้�งทางกายและทางอารมณ์์

M
 
I 
R
 
A
 
C
 
L 
E

Curriculum
การพััฒนาหลัักสููตร VbE  
ที่่�ชััดเจน และการเชื่่�อมโยง
หลัักสููตรกัับภาคส่่วนที่่�กว้้างขึ้้�น

Leadership
การพััฒนาผู้้�นำำ�ที่่�มีีคุุณภาพ

Ethical Vocabulary
การกำำ�หนดคำำ�ศััพท์์ทางจริิยธรรม
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ค่า่นิิยมศึกึษาต้อ้งเน้น้ที่่�การพัฒันาตัวัตนของผู้้�เรียีนเป็นหลััก 

ค่่านิิยมศึึกษาจึึงมีีทั้้�งส่่วนที่่�เป็นทางการ (ในห้้องเรีียน ผ่่านการจััด

กระบวนการเรีียนรู้้�) และส่่วนที่่�ไม่่เป็นทางการ อัันได้้แก่่ จากการ

เห็็นตััวอย่่าง (Role Model) ครูู พ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง คนในชุุมชนใกล้้

ชิิด คนในสัังคมทั้้�งที่่�ได้้สััมผััสโดยตรงและที่่�ได้้สััมผััสผ่่านสื่่�อต่่างๆ 

ค่า่นิยิมศึกึษาของเด็ก็และเยาวชนจึงึเกิดิจากการหล่อ่หลอม

ตนเองเป็นหลััก ส่่งเสริิมหรืือสนัับสนุุนโดยผู้้�ใหญ่่ ทั้้�งทางตรงและ

ทางอ้้อม และในความเป็นจริิง ผู้้�ใหญ่่ส่่งอิิทธิิพลได้้ทั้้�งด้้านบวก

และด้้านลบ คืือเป็นสาเหตุุของการหล่่อหลอมค่่านิิยมด้้านดีีก็็ได้้ 

มีีส่่วนหนุุนให้้เด็็กหล่่อหลอมตนเองด้้านชั่่�วก็็ได้้ ทั้้�งโดยจงใจและ

โดยไม่่จงใจ 

ค่่านิิยมศึึกษาจึึงเป็นเรื่่�องที่่�ซัับซ้้อนยิ่่�ง ไม่่ตรงไปตรงมา 

ปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อการพััฒนาค่่านิิยมมีีอะไรบ้้าง
ปัจจััยที่่�ส่่งผลต่อการพััฒนาค่่านิิยม มีีทั้้�งปัจจััยสากลและ

ปัจจััยที่่�จำำ�เพาะต่่อสัังคมไทยและเด็็กไทย ปัจจััยเหล่่านี้้�ไม่่ได้้แยก

กัันส่่งผลต่่อการพััฒนาค่่านิิยมของเด็็ก เยาวชน และบุุคคล แต่่มีี

ปฏิิสััมพัันธ์์กัันอย่่างซัับซ้้อน ทั้้�งส่่งผลด้้านบวกและด้้านลบ 

ปััจจััยสากล

•	 สภาพแวดล้้อมที่่�บ้้าน เป็นปัจจััยสำำ�คัญท่ี่�สุุด วิิธีีการเลี้้�ยงดูู 

ลููก การปฏิิบััติิเป็นตััวอย่่าง (Role Model) ปฏิิสััมพัันธ์์

ภายในครอบครัวั ค่า่นิยิมที่่�ยึดึถืือในครอบครัวัหรืือประจำำ�

ตระกููลที่่�มีีการสั่่�งสอนหรืือบอกต่่อๆ กัันมา 

•	 การศึึกษา คุุณภาพของการศึึกษาท่ี่�ได้้รัับ ความเอาใจใส่่ 

พััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรม ทัักษะด้้านสัังคมอารมณ์์ 

(Socio-emotional Skills) และคุุณลัักษณะ (Charac-

ters) ต่่างๆ สภาพแวดล้้อมท่ี่�โรงเรีียนจะช่่วยส่งเสริิม

การพััฒนาคุณุสมบััติสิำำ�คัญั เช่น่ ความเคารพ (Respect) 

ความรัับผิิดชอบ (Responsibility) ความเข้้าใจผู้้�อื่่�น 

(Empathy) ฯลฯ คุุณภาพของการศึึกษามีีความสำำ�คััญ

ยิ่่�งต่่อการพััฒนาค่่านิิยมของพลเมืือง 

•	 สภาพแวดล้้อมเชิิงวััฒนธรรมของสัังคมหรืือชุุมชน เช่่น

ประเพณีี การปฏิิบััติิตนของผู้้�คน พิิธีีกรรม รวมทั้้�ง

พิิธีีกรรมทางศาสนา ฯลฯ 

•	 สื่่�อและเทคโนโลยี ีสื่่�อมวลชนและส่ื่�อสังัคม ทั้้�งภาพยนตร์์ 

โทรทััศน์ ์วิิทยุ ุหนัังสืือพิมิพ์ ์(มีอีิทิธิพิลน้อยลงมาก) หนังัสืือ

การ์์ตููนและนิิทานออนไลน์์สำำ�หรัับเด็็กและวััยรุ่่�น และสื่่�อ 
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โซเชีียลต่่างๆ มีีอิิทธิิพลต่่อความคิิด ความเชื่่�อ ค่่านิิยม 

โดยเฉพาะด้้านความเป็นธรรมในสัังคม ลััทธิิผู้้�บริิโภค 

และปฏิิสััมพัันธ์์ของผู้้�คน 

•	 ประสบการณ์์และแบบอย่่างในชีีวิติ จะเป็นตััวหล่อ่หลอม 

ค่่านิิยมของผู้้�คน การมีีแบบอย่่างที่่�ดีี เช่่น ด้้านคุุณธรรม 

ความเสีียสละ ความมีีน้ำำ��ใจช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น จะสร้้างความ

ประทัับใจและสร้้างแรงบัันดาลใจให้้แก่่เด็็กและเยาวชน 

ในบางกรณีีการได้้อ่่านหนัังสืือที่่�มีีตััวละครเด่่นก็็ช่่วย

สร้้างความประทัับใจสู่่�การพััฒนาค่่านิิยมได้้เช่่นเดีียวกััน 

ปััจจััยที่่�จำำเพาะ 
ต่่อสัังคมไทย

•	 พุทุธศาสนาแนวเถรวาท ส่ง่ผลต่อค่า่นิยิมในสังัคมไทยอย่่าง 

ซับัซ้้อน โดยที่่�คนไทยมักมีคีวามเชื่่�อเทวดาหรืือสิ่่�งศักัดิ์์�สิทิธิ์์�  

รวมทั้้�งผีีบรรพบุุรุุษ และเชื่่�อโชคลางควบคู่่�ไปด้้วย 

•	 วัฒันธรรมรักัษาหน้้า เป็นค่่านิยิมเชิงิมรรยาททางสัังคมท่ี่�จะ 

ไม่ท่ำำ�ให้้คนอื่่�นเสียีหน้า้ หรืือรู้้�สึกว่่าตนเองเสียีหน้า้ต่อ่หน้า้

ผู้้�คนจำำ�นวนมาก ในกรณีขีองความเห็น็ต่า่ง อาจรัักษาหน้า้ 

ของอีีกฝ่่ายโดยเก็็บไว้้คุุยกันสองคน หรืือหาวิิธีีพููดแบบ

ไม่่ขััดแย้้ง 

•	 วััฒนธรรมเคารพผู้้�อาวุุโส ผู้้�ใหญ่่ หรืือผู้้�มีีตำำแหน่่งสููง  

ที่่�เรีียกว่่าวััฒนธรรมชนชั้้�น หรืือวััฒนธรรมศัักดิินา แม้้จะ

ค่่อยๆ เปลี่่�ยนแปลงโดยมีีวััฒนธรรมตรงไปตรงมาของ

ตะวัันตกเข้้ามา แต่่ก็็ยังัคงมีีอิิทธิิพลต่่อการสร้้างค่่านิิยม

ในสัังคมไทย 

•	 ปฏิิสััมพัันธ์ทางสัังคมที่่�ใกล้้ชิิด ในครอบครััวญาติิพี่่�น้้อง 

เพื่่�อน สถาบัันการศึึกษา สถานที่่�ทำำงาน และชุุมชน เป็น

วััฒนธรรมที่่�ดีีของไทย เป็นค่่านิิยมที่่� เกิิดขึ้้�นอย่่าง

อััตโนมััติิที่่�ควรรัักษาไว้้ เพราะช่่วยเอื้้�อให้้เกิิดสุุขภาวะ 

แก่่สมาชิิกได้้เป็นอย่่างดีี 

•	 ชอบสนุกุ ไม่ค่่อ่ยคิดิวางแผนชีีวิิตระยะยาว นิสิัยัชอบสนุกุ

ของคนไทยน่าจะมีผีลต่อการพัฒันาค่า่นิยิมอย่่างซัับซ้อ้น 

•	 ระบบการศึกึษา ที่่�สอนให้น้ักัเรียีนเคารพครู ูปฏิิบัตัิติามที่่� 

ครููสอน และท่อ่งจำำ�สิ่่�งท่ี่�ครููสอน เป็นข้อ้จำำ�กัดต่อ่การพัฒันา 

ค่่านิิยมด้้านทัักษะแห่่งศตวรรษที่่� 21 เช่่น ความคิิด

สร้้างสรรค์์ ความมีีวิิจารณญาณ ความช่่างสงสััย ฯลฯ 

ปัจจััยเหล่่านี้้�ทำำ�ให้้การพััฒนาค่่านิิยมในสัังคมไทยมีีความ 

ซัับซ้้อนสููง ไม่่ตรงไปตรงมา
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ค่่านิิยมศึึกษาส่่งผลอะไรบ้้าง
ได้้กล่่าวแล้้วว่าค่่านิิยมศึึกษาจะส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนา

พลเมืืองที่่�มีีความคิิด ความรัับผิิดชอบ และเอื้้�อเฟ้ื้อต่่อผู้้�อื่่�น ต่่อ

สัังคมและโลก ค่่านิิยมศึึกษาเป็นส่่วนหนึ่่�งของการศึึกษาท่ี่�พััฒนา

นัักเรีียนให้้เป็น ‘คนเต็็มคน’ หรืือเป็น ‘มนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์’ คืือไม่่

เพีียงมีคีวามรู้้�และทักัษะเพื่่�อการทำำ�มาหากินิหรืือดำำ�รงชีวิีิตเท่า่นั้้�น 

แต่่ยัังได้้พััฒนา ‘คุุณสมบััติิ’ ของการเป็นคนดีี เป็นพลเมืืองดีี  

ด้้วย อัันจะส่่งผลต่่อบุุคคลให้้มีีชีีวิิตที่่�ดีี มีีความสุุขความมั่่�นคงใน

ชีีวิิต รวมทั้้�งเป็นชีีวิิตที่่�มีีประโยชน์์ต่่อส่่วนรวม 

ค่า่นิยิมศึกึษาส่ง่ผลต่ออนาคตของผู้้�เรียีน ต่อ่ครูู และผู้้�มีส่่วน

เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�งต่่ออนาคตของระบบการศึึกษา ของวิิชาชีีพครูู 

ของชุุมชน ประเทศ และโลก 

กล่่าวได้้ว่่าค่่านิิยมศึึกษาจะส่่งผลในระดัับ ‘เปลี่่�ยนโลก’
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3.  หลัักการของภาคปฎิบิััติิ

หลัักการสำำ�คััญตีีความสรุุปมาจากหนัังสืือ Values-Based 

Education: Practical Strategies to Start, Strengthen and  

Sustain Values Based Learning (2019) เขีียนโดย Peter Wil-

liams ที่่�สรุุปมาจากประสบการณ์์ 20 ปี ที่่�โรงเรีียน K-12 Kuwait 

American School ในประเทศคููเวต เริ่่�มจาก ค.ศ. 1999 และจาก

หนัังสืือ The Little Book of Values: Educating Children to 

become Thinking, Responsible and Caring Citizens (2009) 

เขีียนโดย Julie Duckworth และ Ian Gilbert 

Julie Duckworth (Rees) เคยพููดเรื่่�องนี้้�ในงานสััมมนา

ออนไลน์ของ สสวท. เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2565 

(https://www.ipst.ac.th/news/35121/20221115-news.

html)10 เสีียดายที่่�ไม่่มีีการเผยแพร่่บัันทึึกวีีดิิทััศน์์การสััมมนา 
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เครื่่�องมืือ 7 ชิ้้�น
หนัังสืือ The Little Book of Values เสนอเครื่่�องมืือ 7 ชิ้้�น 

สำำ�หรัับใช้้เป็นประจำำ�ในโรงเรีียน ได้้แก่่

1. ปฏิิบััติิเป็็นตััวอย่่าง (Role Model) 

กติิกาสำำ�คััญที่่�สุุดที่่� Julie Duckworth ผู้้�เขีียนหนัังสืือเสนอ

คืือ ไม่่ตะโกนใส่่กััน ทุุกคนในโรงเรีียนไม่่ตะโกนใส่่กัันยามอารมณ์์

เสีีย โดยอธิิบายว่่า ทุุกคนฝึกควบคุุมอารมณ์์ของตนเอง ไม่่มีีการ

ระเบิดิอารมณ์์ใส่ก่ันั ที่่�สำำ�คัญครููไม่่ระเบิดิอารมณ์์ใส่นั่ักเรียีน ไม่่ว่่า

ทางกาย วาจา หรืือใจ 

2. กฎระเบีียบเชิิงบวก (Positive Discipline) 

ให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมกำำ�หนดทั้้�งกฎระเบีียบและการดำำ�เนิิน

การต่่อผู้้�ไม่่ทำำ�ตามกฎ เน้้นให้้เป็นกฎที่่�นัักเรีียนมีีทางเลืือก มีีข้้อ

แนะนำำ�แนวทางปฏิิบััติิของครููดัังนี้้� 

•	 เข้า้ใจระดัับพััฒนาการตามอายุเุด็ก็ กฎระเบียีบบางอย่่าง

เด็็กที่่�อายุุน้้อยยัังไม่่เข้้าใจ 

•	 ออกแบบบทเรีียนที่่�มีีกิิจกรรมหลายแบบ โดยคำำ�นึึงถึึง

ความแตกต่่างของนัักเรีียนด้้านสไตล์์การเรีียนรู้้� และ

ความฉลาดหลากแบบ (Multiple Intelligence) และมีี

ความยืืดหยุ่่�นในการปฏิิบัตัิติามแผน เพื่่�อป้อ้งกันันักัเรียีน

เบื่่�อและไม่่ตั้้�งใจเรีียน 

•	 ใช้้ภาษาเชิิงบวก ชื่่�นชม ภาษาที่่�สะท้้อนค่่านิิยม

•	 เสมอต้้นเสมอปลาย เพ่ื่�อให้้นักัเรียีนเข้้าใจพฤติิกรรมของครูู  

ไม่่สัับสน

•	 สร้้างสััมพัันธ์์กัับพ่่อแม่่หรืือผู้้�ปกครองของนัักเรีียน เพื่่�อ 

ร่่วมกัันสร้้างค่่านิิยมที่่�ดีีแก่่เด็็กและร่่วมกัันแก้้ปัญหา

•	 กรณีีมีเีด็็กประพฤติไิม่เ่หมาะสม ให้้พยายามตั้้�งคำำ�ถามว่่า

ทำำ�ไมเด็็กจึึงประพฤติิเช่่นนั้้�น ครููจะช่่วยอย่่างไร 

•	 ให้้เด็็กมีีทางเลืือกที่่�ต่่างก็็นำำ�ไปสู่่�เป้้าหมายที่่�ต้้องการ

•	 หลีีกเลี่่�ยงการขู่่�เข็็ญหรืือตั้้�งเงื่่�อนไขตายตััว

•	 อย่่าใช้้รางวััลล่่อหรืือให้้สััญญาที่่�ทำำ�ไม่่ได้้ 

•	 ยอมรัับผิิดและนำำ�มาเป็นข้้อเรีียนรู้้�ที่่�จะไม่่ทำำ�ผิิดอีีก

•	 พููดกัับนัักเรีียนด้้วยท่่าทีีถ้้อยคำำ�ที่่�แสดงความเคารพ เพื่่�อ

ให้นั้ักเรียีนได้เ้ห็็นตัวัอย่า่งของการแสดงความเคารพหรืือ

ให้้เกีียรติิ 
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โปรดสัังเกตว่่ากฎระเบีียบเชิิงบวกนี้้� เน้้นใช้้เตืือนสติิครููและ

ผู้้�ใหญ่่ในการปฏิิบััติิต่่อนัักเรีียน ไม่่ใช่่ใช้้บัังคัับนัักเรีียน และเน้้น

ใช้้หนุุนค่่านิิยม (พฤติิกรรม) เชิิงบวก ไม่่ใช่่ใช้้ลงโทษพฤติิกรรม

เชิิงลบ 

3. สร้้างระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสม 
   (Optimum Learning Environment) 

สร้้างบรรยากาศแห่่งความสุุข ความดีีงาม ต่่อทั้้�งเด็็กและ

ผู้้�ใหญ่่ เพ่ื่�อให้้ทุุกคนรู้้�สึึกผ่่อนคลายและรู้้�สึึกว่่าตนมีีความสำำ�คััญ 

โดยจััดให้้มีีพื้้�นที่่�สงบสำำ�หรัับครููและนัักเรีียนเข้้าไปนั่่�งคิิดหรืือ 

ผ่่อนคลาย คืือพื้้�นที่่�ส่่วนใหญ่่ของโรงเรีียนมีีไว้้กระตุ้้�นการเรีียนรู้้� 

ในโรงเรีียน VbE ต้อ้งจัดัให้้มีพีื้้�นที่่�ผ่อ่นคลายด้ว้ย คำำ�แนะนำำ�ในการ

จััดระบบนิิเวศ ได้้แก่่ 

•	 จััดให้้มีีต้้นไม้้น้้อยใหญ่่ในโรงเรีียน ทั้้�งนอกอาคารและใน

อาคาร เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้เอาใจใส่่ดููแล

•	 ทำำ�ความสะอาดและจััดความเรีียบร้้อยของพื้้�นที่่�ทุุกวััน

หรืือทุุกสััปดาห์์ โดยครููกัับนัักเรีียนช่่วยกััน

•	 เฟอร์์นิิเจอร์์และเคร่ื่�องใช้้ในห้้องเรีียนต้้องพอเหมาะกัับ

ขนาดของตััวเด็็ก 

•	 มีีพื้้�นที่่�จััดแสดงผลงานของนัักเรีียน เพื่่�อสร้้างความ 

ภาคภููมิิใจ รวมทั้้�งจััดแสดงสิ่่�งของประกอบการเรีียนรู้้�ใน 

สััปดาห์์นั้้�น เพ่ื่�อกระตุ้้�นความอยากรู้้� มีีการดููแลความ

สะอาดเรีียบร้้อยของพื้้�นที่่�จััดแสดงอยู่่�เสมอ 

•	 ให้้นัักเรีียนมีีอิิสระในการมอง

ออกไปนอกหน้้าต่่าง เข้้าไปใน

ห้อ้งเก็บ็ของ เลืือกนั่่�งที่่�เก้า้อี้้�และโต๊ะ๊ที่่�

ตนชอบ จะช่่วยให้้นัักเรีียนรู้้�สึึกมั่่�นใจ

ในตนเอง มีีส่่วนร่่วมและรัับผิิดชอบต่่อ

การเรีียนรู้้�ของตน 

•	 จััดระบบแสงสว่่างของห้้องเรีียน โดยจัดให้้มีี

โคมไฟตั้้�งโต๊๊ะวางไว้้รอบห้้อง และปิดไฟเพดานที่่�

สว่่างจ้้า แล้้วสัังเกตว่่าบรรยากาศในห้้องเรีียนแตกต่่าง

จากเดิิมอย่่างไร 

•	 ผนัังในโรงเรีียนใช้้สีีอะไร มีีผลต่่อความรู้้�สึึกหรืืออารมณ์์

ของนัักเรีียนอย่่างไร ควรใช้้สีีที่่�สร้้างความรู้้�สึึกสงบ

•	 ส่่งเสริิมให้้ทุุกคนในโรงเรีียนสะท้้อนความพึึงพอใจต่่อ

บรรยากาศที่่�ตนช่ว่ยกันัสร้า้งขึ้้�นด้ว้ยรอยยิ้้�ม ท่ี่�จะยิ่่�งช่่วย

สร้้างบรรยากาศ

•	 ใช้้ดนตรีีช่่วยสร้้างบรรยากาศ

4. กิิจกรรมนัักเรีียนนวดซึ่่�งกัันและกััน  
   (Mutual Massage) 

เพ่ื่�อสร้า้งความสงบ เคารพซึ่่�งกันัและกันั และผ่่อนคลาย โดย

มีคีรูสูอนท่า่นวดให้้ เป็นการนวดในท่า่นั่่�งบนเก้า้อี้้�หรืือบนพื้้�น โดย

นัักเรีียนสวมเสื้้�อผ้้าตามปกติิ นวดที่่�หลััง คอ ไหล่่ แขน และศีีรษะ 

อย่่างเคารพและให้้เกีียรติิผู้้�ได้้รัับการนวด (Positive Touch) เป็น
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เวลา 10-15 นาทีี แล้้วสลัับให้้ผู้้�นวดเป็นผู้้�รัับการนวด ก่่อนนวด

ผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�นวดถามคู่่�ของตนว่่าขอนวดได้้ไหม หากได้้รัับคำำ�ตอบ

ว่่าไม่่ก็็ไม่่นวดตััว แต่่ทำำ�ท่่านวดอากาศ หลัังนวดจบผู้้�รัับการนวด

กล่่าวคำำ�ขอบคุุณ ทำำ�เป็นกิิจกรรมประจำำ�วััน 

ทางโรงเรีียนมีีแบบฟอร์์มไปขอให้้พ่่อแม่่ผู้้�ปกครองกรอกว่่า

หลัังมีีกิิจกรรมนัักเรีียนนวดซึ่่�งกัันและกััน เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง

อย่่างไรบ้้าง เพื่่�อดููผลที่่�ตััวนัักเรีียน

ผลสำำ�คััญที่่�พบคืือ ความสััมพัันธ์์ระหว่่างนัักเรีียนดีีขึ้้�นและ

นัักเรีียนมีีสมาธิิดีีขึ้้�น 

5. ปรััชญาเพื่่�อเด็็ก  
   (Philosophy for Children: P4C) 

เป็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คัญที่่�ส่ง่เสริมิให้น้ักัเรียีนได้้ฝึกโต้้วาที ีเพื่่�อฝึก

คิิดอย่่างลึึกซึ้้�ง ภายใต้้บรรยากาศอิิสระไม่่มีีถููกผิิด เป็นกิิจกรรมที่่�

นัักเรีียนจััดกัันเอง ครููทำำ�หน้้าที่่�อำำ�นวยความสะดวก (Facilitator) 

นัักเรีียนร่่วมกัันกำำ�หนดกติิกา เลืือกหััวข้้อ และดำำ�เนิินกิิจกรรม 

ที่่�เป็นการอภิิปรายแบบปลายเปิด ไม่่มีีการตััดสิินถููกผิิดแพ้้ชนะ  

หััวใจอยู่่�ที่่�การออกความเห็็นและให้้ข้้อมููลเหตุุผลสนัับสนุุน ไม่่มีี

การเยาะเย้้ยถากถาง หรืือกล่่าวหาว่่าโง่่หรืือเสีียสติิ 

นัักเรีียนได้้ฝึกการฟัง ได้้เรีียนรู้้�ว่่าทุุกคนอาจมีีมุุมมองที่่�ต่่าง

กันัได้้ ไม่่จำำ�เป็นต้อ้งเห็น็พ้อ้งกันัเสมอไป และได้้ฝึกเรียีบเรียีงความ

คิิดออกมาเป็นถ้้อยคำำ� เมื่่�อดำำ�เนิินการไประยะหนึ่่�งจะพบว่่าเด็็กมีี

ความคิิดลึึกกว่่าที่่�ผู้้�ใหญ่่คาด มีีความคิิดเชิิงปรััชญาตั้้�งแต่่วััยเยาว์์ 

ผมขอให้ค้วามเห็็นเพิ่่�มเติิมว่่า เมื่่�อจบการอภิปิรายหรืือการ

โต้้วาทีี ครููน่่าจะทำำ�หน้้าที่่�ชวนนัักเรีียนสะท้้อนคิิดข้้อเรีียนรู้้�เชิิง 

ค่่านิิยมที่่�ได้้จากกิิจกรรมที่่�เพิ่่�งเสร็็จสิ้้�นไป 

6. การเคลื่่�อนไหวและผ่่อนคลาย  
   (Stretching & Relaxation) 

ในช่่วงเวลาพลศึกษา นอกจากได้้พััฒนากล้้ามเนื้้�อและเส้้น

เอ็็นแล้้ว นัักเรีียนจะได้้สงบอยู่่�กัับจิิตใจภายในของตนเอง มีีความ

มั่่�นใจในตนเอง เข้้าถึึงโลกทางจิิตวิิญญาณภายในของตนเอง และ

ตระหนัักถึึงโลกภายในของผู้้�อื่่�น โดยอาจมีีครููโยคะมาสอน 

7. สมััชชานัักเรีียน (Assembly) 

เป็นกิิจกรรมที่่�ทำำ�สััปดาห์์ละ 1-2 ครั้้�ง โดยนัักเรีียนมีีชุุมนุุม

กัันทั้้�งโรงเรีียนหรืือเฉพาะช่่วงชั้้�น แล้้วแต่่ความเหมาะสมของ

โรงเรียีนนั้้�น เป็นกิิจกรรมในบรรยากาศความสงบ เปิดโอกาสให้้เด็็ก 

ได้้อยู่่�กัับตััวเอง ใคร่่ครวญกัับตััวเอง ในเร่ื่�องค่่านิิยมประจำำ�เดืือน

นั้้�นๆ ถืือเป็นกิิจกรรมหลัักของโรงเรีียน VbE 
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เป้า้หมายของสมัชัชา ได้แ้ก่ ่(1) เพื่่�อให้บุ้คุคล (นัักเรียีน ครู)ู 

ได้้คิิดถึึงค่่านิิยมเกี่่�ยวกัับตนเอง สัังคม จริิยธรรม และจิิตวิิญญาณ 

และหาทางสะท้้อนความคิิดออกมาเป็นถ้้อยคำำ�และการกระทำำ� (2) 

เพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจ ความรัับผิิดชอบ และขีีดความสามารถใน

การเลืือกการกระทำำ�ส่วนตนและในมิิติิทางสัังคม ท่ี่�เป็นกิิจกรรม

เชิิงบวก (3) เพื่่�อส่่งเสริิมครููให้้มองการศึึกษาว่่าเป็นการหนุุนให้้

นัักเรีียนสร้้างปรััชญาชีีวิิต ที่่�จะดำำ�เนิินชีีวิิตด้้วยความเคารพ มั่่�นใจ

ในตนเอง และมีีเป้้าหมาย (Purpose) ที่่�ยิ่่�งใหญ่่ 

สถานที่่�ประชุุมเป็นห้้องโถง เปิดไฟสลััว มีีเพลงเบาๆ ที่่�ให้้

บรรยากาศสงบ มีีโต๊๊ะวางอยู่่�กลางห้้อง บนโต๊๊ะมีีเทีียนไขจุุดอยู่่� 

1 เล่่ม มีีผู้้�นำำ�สมััชชานั่่�งอยู่่�อย่่างสงบ เป็นสััญญาณให้้นัักเรีียนเข้้า

มาอยู่่�อย่่างสงบ นัักเรีียนเดิินเรีียงแถวจากห้้องเรีียนสู่่�ห้้องสมััชชา

อย่่างสงบ ใจคิิดเรื่่�องค่่านิยิมแห่่งเดืือนและเลืือกท่ี่�นั่่�งเอง ผู้้�นำำ�สบตา

นัักเรีียนเป็นสััญญาณของการต้้อนรัับ นัักเรีียนที่่�ส่่งเสีียงหรืือก่่อ

ความไม่ส่งบจะไม่ถู่กูดุ ุแต่จ่ะรู้้�สึกึด้ว้ยตนเองว่่าตนทำำ�สิ่่�งไม่เ่หมาะ

สม หลังัจากทุกุคนเข้้านั่่�งเรียีบร้อ้ย ผู้้�นำำ�สมััชชาจะกล่่าวต้อนรับัและ

กล่่าวถึงค่่านิิยมแห่่งเดืือน ตามด้้วยการร้้องเพลงร่่วมกัันและการ

สะท้้อนคิิดต่่อสมััชชา จากนั้้�นนั่่�งนิ่่�งๆ เงีียบๆ อยู่่�กัับตนเองระยะ

หนึ่่�ง เป็นอันัจบสมััชชาครั้้�งนั้้�น และครููพานักัเรียีนกลัับเข้า้ห้อ้งเรียีน

เพื่่�อเรีียนคาบเรีียนต่่อไป 

กิิจกรรมนี้้�จะส่่งผลให้้ผู้้�เข้้าร่่วมรู้้�สึึกสงบไปตลอดวััน 

สมััชชาค่่านิิยมในชีีวิิต แนวโรงเรีียน 
Kuwait American School

หนัังสืือ Values-Based Education เขีียนโดย Peter Wil-

liams ให้้อีีกแนวหนึ่่�งของสมััชชาท่ี่�เขาเรีียกว่่า Living Values-

based Assembly คืือเชิิญผู้้�ปกครองเข้้าร่่วมด้้วย โดยให้้หลัักการ

และเป้า้หมายของสมัชัชาคล้้ายคลึงึกันัคืือ เพื่่�อสร้า้งความรู้้�สึกเป็น

ครอบครััวเดีียวกััน ความเป็นน้ำำ��หนึ่่�งใจเดีียวกััน โดยใช้้ภาษาแม่่ 

(เพราะเป็นกิิจกรรมในประเทศคููเวต) ตามด้้วยคำำ�แปลเป็นภาษา

อัังกฤษ และทำำ�อย่่างสม่ำำ��เสมอ 

กิิจกรรมค่่านิิยมในชีีวิิตเน้้นความสงบ (Stillness) เพลง 

(Song) การเล่่าเรื่่�อง (Story) ละคร (Play) และการสะท้้อนคิิด 

(Reflection) 

ค่่านิิยมเหล่่านี้้�มีีการนำำ�เสนอในรููปแบบโปสเตอร์์ และใน 

รููปแบบผลงานของนัักเรีียน โดยจััดแสดงในระดัับสายตาของ

นัักเรีียน สะท้้อนค่่านิิยมแห่่งเดืือน 

ค่่านิิยมแห่่งเดืือน (Values of the Month) 

ค่่านิิยมแห่่งเดืือนเป็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คััญ หรืือเคร่ื่�องมืือหลััก 

ชิ้้�นหนึ่่�งของโรงเรียีน VbE สมัชัชาค่า่นิยิมท่ี่�กล่่าวไปแล้้วก็ดำำ�เนินิการ 

ตามค่่านิิยมแห่่งเดืือน 

หนัังสืือ Values-Based Education เขียีนโดย Peter Williams  

ให้้ตัวัอย่า่งค่่านิิยมแห่่งเดืือนตลอดปีการศึกึษาของโรงเรียีน Kuwait 
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American School ไว้้ดัังนี้้� เดืือนกัันยายน – สัันติิภาพ (Peace) 

เดืือนตุุลาคม – เคารพตนเอง (Self-respect) เดืือนพฤศจิิกายน 

– ซื่่�อสัตัย์์ (Honesty) เดืือนธันัวาคม – ความเรียีบง่า่ย (Simplici

ty) เดืือนมกราคม – ความรัับผิิดชอบ (Responsibility) เดืือน

กุุมภาพัันธ์์ – ความรััก (Love) เดืือนมีีนาคม – ความร่่วมมืือ 

(Cooperation) เดืือนเมษายน – ความสุุข (Happiness) เดืือน

พฤษภาคม - เวลาของฉััน (Time for Me) 

นัักเรีียนแต่่ละชั้้�น แต่่ละชมรม จะร่่วมกัันตีีความ หาความ

หมายในภาคปฏิิบััติิ หรืือในด้้านการแสดงออกทางพฤติิกรรม

ของค่่านิิยมประจำำ�เดืือนนั้้�นๆ เขีียนเป็นภาพหรืือประติิมากรรม

สื่่�อความหมาย นำำ�ออกจััดแสดงเพื่่�อสื่่�อสารแก่่กัันและกััน และแก่่ผู้้�

ปกครองและผู้้�มาเยืือน เป็นการเรีียนรู้้�สิ่่�งที่่�เป็นนามธรรมผ่่านการ

ตีีความและสร้้างสรรค์์ของตนเอง และร่่วมกัับเพื่่�อนๆ 

มีีการนำำ�เอาสิ่่�งสร้้างสรรค์์มาร่่วมกัันตีีความสะท้้อนคิิดโดย

เพื่่�อนนัักเรีียนชั้้�นอื่่�นหรืือกลุ่่�มอื่่�น เพ่ื่�อเรีียนรู้้�สิ่่�งที่่�ซัับซ้้อนและ

เป็นนามธรรมผ่่านการสานเสวนาในกระบวนการ ‘สอนเสวนา’ 

(Dialogic Teaching) (https://www.scbfoundation.com/

stocks/17/file/1640509120al76117pdf/สอนเสวนาสู่่�การ

เรีียนรู้้�เชิิงรุุก.pdf)11

สามกลยุุทธ์์หลััก 
หนังัสืือ Values-Based Education เขียีนโดย Peter Williams 

เสนอ 3 กลยุุทธ์์หลัักที่่�แนะนำำ�ให้้โรงเรีียน VbE ใช้้เป็นประจำำ�คืือ 

1. เชื้้�อเชิิญทุุกคนให้้มีีส่่วนร่่วมในการกำำหนดค่่านิิยม 
   และวิิสััยทััศน์์ของโรงเรีียน 

โดยหลัักการสำำ�คััญของ VbE คืือ ไม่่เป็นการดำำ�เนิินการแบบ

สั่่�งการจากเบื้้�องบน (Top-down) แต่่เป็นการดำำ�เนิินการแบบเอื้้�อ

อำำ�นาจ (Empower) แก่่ผู้้�ปฏิิบััติิระดัับรากฐาน 

นี่่�คืือการวางฐานโรงเรียีนให้้เป็นองค์ก์รแนวราบ ไม่่ใช่่องค์ก์ร

แนวดิ่่�งที่่�ผู้้�บริิหารเป็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายแล้้วสั่่�งการให้้ผู้้�ปฏิิบััติิ

งานทำำ�ตามข้้อกำำ�หนดหรืือสั่่�งการ แต่่มีีกระบวนการให้้สมาชิิก

ของโรงเรีียนทุุกคนร่่วมกัันกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ของโรงเรีียน ได้้เป็น  

‘วิิสััยทััศน์์ร่่วม (Shared Vision)’ และกำำ�หนดค่่านิิยมในการดำำ�รง

ชีีวิิต (Living Values) ที่่�โรงเรีียนนำำ�มาใช้้พััฒนานัักเรีียน 

จะเห็็นว่่าการนำำ� VbE มาใช้้ในโรงเรีียนรััฐของประเทศไทย 

มีคีวามท้้าทายมาก เพราะระบบการศึกึษาของเรามีวีัฒันธรรมแนวดิ่่�ง  

หรืือวััฒนธรรมควบคุุมสั่่�งการ 

11

5756 ศาสตราจารย์ นพ.วิจารณ์ พานิชค่่านิิยมศึึกษา สู่่�คุุณค่่านำำ�ทางชีีวิิต



2. สร้้างบรรยากาศ หััวใจคืือบรรยากาศเชิิงบวก  
   (Positive Atmosphere) 

ในโรงเรีียน VbE อบอวลไปด้้วยจิิตวิิทยาเชิิงบวก (Positive 

Psychology) ความสััมพัันธ์เ์ชิงิบวก เขาแนะนำำ�คาถา LVRUS (ช่่วย

ความจำำ�ด้้วยคำำ�ว่่า Love Virus) L = Love - ความรััก V = Values - 

ค่่านิิยม R = Respect - ความเคารพ U = Understanding - ความ

เข้้าใจ S = Security – ความปลอดภััย 

โรงเรีียนไทยไม่่จำำ�เป็นต้้องเลีียนแบบเขาทั้้�งหมด เราควร

ร่่วมกัันกำำ�หนดคาถาบรรยากาศเชิิงบวกของเราเอง และหลัังใช้้

ไประยะหนึ่่�งนำำ�เอาประสบการณ์์และผลที่่�ได้้มาสะท้้อนคิิดร่่วมกััน 

เพื่่�อปรัับปรุุงคาถาให้้มีีผลสััมฤทธิ์์�ยิ่่�งขึ้้�น

โรงเรีียน VbE มีีบรรยากาศที่่�ทุุกคนยิ้้�มแย้้มเข้้าหากััน 

3. พััฒนาคุุณลัักษณะ โดยเน้้นการพััฒนาค่่านิิยม
   ในการดำำรงชีีวิิต 

ในโรงเรีียน VbE การพััฒนาคุุณลักษณะและพััฒนาค่่านิิยม

เป็นพื้้�นฐานการศึึกษา และเป็นพื้้�นฐานพฤติิกรรมของทุุกคนใน

โรงเรียีน ถืือเป็นการเดินิทางแห่่งการค้น้หาคุณุลักษณะและค่า่นิยิม

ที่่�ดีีในการดำำ�รงชีีวิิต โดยเขาแนะนำำ�ให้้

•	 เชื้้�อเชิิญให้้นัักเรีียนและครููได้้แสดงออก หรืือส่ื่�อสาร 

ค่่านิยิมหรืือคุณุลักษณะของตนออกมา เพื่่�อสร้้างบรรยากาศ 

การเห็็นคุุณค่่าของคุุณลัักษณะและค่่านิิยมเพื่่�อชีีวิิตที่่�ดีี

•	 ให้้เกีียรติิ ให้้คุณุค่า่วััฒนธรรมชุุมชน ประเพณีี และความ

ดีีงาม

•	 เข้้าใจวิิถีีชีีวิิตและบริิบทสัังคม

•	 เชื้้�อเชิญิให้้ผู้้�ที่่�ปฏิิบัตัิแิล้ว้เกิดิการเปลี่่�ยนขาด (Transfor-

mation) ตนเอง ทำำ�หน้า้ที่่�ผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง (Change 

Agent) 

•	 ให้้โอกาสสมาชิิกร่่วมกัันสร้้างโลกที่่�ดีีกว่่า 

หลัักการภาคปฏิิบััติิไม่่จบที่่�บทนี้้� ยัังมีีต่่อเนื่่�องโดยแทรกอยู่่�

ในบทต่่อๆ ไปทุุกบท
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4.  ค่่านิยิมศึึกษาสำำหรัับ

นัักเรีียนไทย

ค่่านิิยมศึึกษาต้้องเป็นการเรีียนรู้้�แบบที่่�นัักเรีียนเป็นผู้้�ริเริ่่�ม

ออกแบบและดำำ�เนิินการ เป็นกิิจกรรม ‘จากล่่าง’ และอบอวลอยู่่�

ในผู้้�ปฏิิบััติิ คืือนัักเรีียนและครูู รวมทั้้�งพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง โดยครููทำำ�

หน้้าที่่� ‘เอื้้�ออำำ�นวย (Facilitate)’ ไม่่ใช่่ครููเป็นผู้้�กำำ�หนดให้้นัักเรีียน

ปฏิิบััติิตาม 

นั่่�นคืือค่่านิิยมศึึกษาเป็นการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก (Active Learn-

ing) ท่ี่�นัักเรีียนเป็นผู้้�ปฏิิบััติิแล้้วสะท้้อนคิิด (Reflect) เพื่่�อการ

เรีียนรู้้�ระดัับลึึก และระดัับที่่�เป็นหลัักการเชิิงนามธรรม (Abstract 

Conceptualization) ค่า่นิยิมศึกึษาจึงึเป็น reflective learning และ 

experiential learning ซึ่่�งครููมีีหน้้าท่ี่�ช่่วยตั้้�งคำำ�ถาม ไม่่ใช่่เน้้นให้้

คำำ�ตอบ ครููควรเป็นแหล่่งข้้อสงสััยมากกว่่าเป็นแหล่่งความรู้้� หรืือ

แหล่่งคำำ�ตอบที่่�ถููกต้้อง 

โรงเรีียน VbE เป็นแหล่่ง ‘อบรม’ คืือทั้้�งอบทั้้�งรมนัักเรีียน  

ด้้วยสิ่่�งเร้้าให้้สะท้้อนคิิดสู่่�คุุณค่่า โดยที่่�นัักเรีียนเป็นผู้้�ร่่วมกัันสร้้าง

สิ่่�งเร้า้เหล่า่นั้้�นให้แ้ก่่ตนเอง ไม่ใ่ช่ค่รููหรืือบริษิัทัธุรุกิจิการศึกึษาเป็น

ผู้้�ผลิิตสิ่่�งเร้้าออกจำำ�หน่่ายให้้โรงเรีียนซื้้�อมาใช้้ เพราะจะทำำ�ให้้การ

เรีียนรู้้�เป็นการเรีียนรู้้�เชิิงรัับ (Passive Learning) ทัันทีี 

6160 ศาสตราจารย์ นพ.วิจารณ์ พานิชค่่านิิยมศึึกษา สู่่�คุุณค่่านำำ�ทางชีีวิิต



นักัเรีียนอบรมตนเองและอบรมกันัเอง จึงึจะบรรลุผุลค่า่นิิยม

ศึึกษา ผู้้�ใหญ่่มีีหน้้าที่่�ชวนสะท้้อนคิิด 

รายการค่่านิิยมที่่�ควรเอาใจใส่่ 
ค่่านิิยมที่่�มีีคุุณค่่าและมีีประโยชน์์มีีมากมาย แต่่ละโรงเรีียน 

ไม่ค่วรพยายามเอาค่่านิยิมมาดำำ�เนิินการให้้ครบถ้ว้น เพราะจะทำำ�ให้้ 

เกิิดอาการทำำ�เพื่่�อให้้ได้้ชื่่�อว่่าทำำ� ไม่่เกิิดผลจริิงจัังต่่อนัักเรีียน ควร

ชวนให้้นัักเรีียนช่่วยกันเลืือกมาจำำ�นวนหนึ่่�ง นำำ�มาใช้้เป็นค่่านิิยม

แห่่งเดืือน ใช้้ในกิิจกรรมสมััชชาค่่านิิยม และใช้้ในกิิจกรรมอื่่�นๆ 

หนัังสืือ See the Good!: How to guide children and 

adolescents to find their strengths (2019) เขีียนโดย Lotta 

Uusitalo และ Kaisa Vuorinen แนะนำำ� 24 คุุณสมบััติิที่่�พึึงพััฒนา 

ใส่่ตน (Character Strength) ได้้แก่่ Creativity (ความสร้้างสรรค์์) 

Curiosity (ความใคร่่รู้้�) Judgement (การตััดสิินใจ) Love of 

Learning (รัักเรีียน) Perspective 

(ทัศันคติิ) Bravery (ความกล้้าหาญ)  

Perseverance (ความมานะพยายาม)  

Honesty (ความซ่ื่�อสััตย์์) Zest 

(ความสนุุก) Love (ความรััก)  

Kindness (ความเมตตา) Social 

Intelligence (ปัญญาทางสัังคม) 

Teamwork (การทำำ�งานเป็นทีีม) 

Fairness (ความยุุติิธรรม) Leader-

ship (ภาวะผู้้�นำำ�) Forgiveness (การให้้อภััย) Humility (ความ

อ่่อนน้้อมถ่่อมตน) Prudence (ความมััธยัสถ์์) Self-regulation 

(การควบคุุมตนเอง) Appreciation of Beauty (ชื่่�นชมความงาม) 

Gratitude (ความกตััญญููรู้้�คุุณ) Hope (มีีความหวััง) Humour 

(อารมณ์์ขััน) และ Spirituality (จิิตวิิญญาณ) 

หนัังสืือ Values-Based Edu-

cation: Practical Strategies to 

Start, Strengthen and Sustain Val-

ues Based Learning (2019) เขีียน

โดย Peter Williams แนะนำำ� 12 Core 

Values ได้้แก่่ Peace (สัันติิภาพ) 

Respect (ความเคารพให้้เกีียรติิ) 

Love (ความรััก) Happiness (ความ

สุุข) Freedom (อิิสรภาพ) Honesty 

(ความซ่ื่�อสััตย์์) Humility (ความ

อ่อ่นน้อ้มถ่อ่มตน) Tolerance (ความ

อดทนอดกลั้้�น) Cooperation (ความ

ร่่วมมืือ) Responsibility (ความ 

รัับผิิดชอบ) Simplicity (ความเรีียบ

ง่่าย) และ Unity (ความสามััคคีี) 

หนัังสืือ เพ่ื่�อครูแูละนักัเรียีนเป็น

นัักพััฒนาตนเอง (2567) เขีียนโดย 

วิิจารณ์์ พานิิช ศีีลวััต ศุุษิิลวรณ์์ และ 
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ณัฐัทิพิย์์ วิิทยาภรณ์์ ระบุคุ่า่นิยิม 26 ตัวั ที่่�นักัเรียีนควรได้พ้ัฒันาใส่ต่น 

ดัังต่่อไปนี้้� ให้้อภััย ความสามารถในการตััดสิินใจ ระมััดระวััง 

จิิตใจดีี อารมณ์์ขััน กระตืือรืือร้้น ควบคุุมตนเอง ภาวะผู้้�นำำ�  

เป็นระเบีียบเรีียบร้้อย รู้้�คุุณ สร้้างสรรค์์ เสีียสละ มองภาพใหญ่่  

รักัเรียีน ความรััก ซื่่�อสััตย์์ ยุตุิธิรรม (แฟร์)์ กล้า้หาญ ทำำ�งานเป็นทีีม  

อดทนมานะพยายาม ทำำ�เรื่่�องที่่�มีคีวามใฝ่่ฝันจนสำำ�เร็จ็ ความฉลาด

ทางสัังคม มีคีวามหวังั อยากรู้้�อยากเห็็น ถ่อ่มตน และมีใีจโอบอ้อ้ม 

อารีี 

โรงเรียีน Meritton British International School ท่ี่�เชียีงใหม่่ 

แนะนำำ� Values Vocabulary (ศััพท์์ค่่านิิยม) ไว้้ดัังนี้้� Trust (ความ

ไว้้วางใจ) Kindness (ความเมตตา) Compassion (ความเห็็นอก

เห็็นใจ) Confidence (ความมั่่�นใจ) Empathy (ความเข้้าอกเข้า้ใจ) 

Cooperation (ความร่่วมมืือ) Happiness (ความสุุข) Honesty 

(ความซื่่�อสััตย์์) Resilience (ความยืืดหยุ่่�น) Collaboration (ร่่วม

แรง) Aspiration (แรงบัันดาลใจ) Independence (ความเป็น

อิิสระ) Equality (ความเสมอภาค) Freedom (อิิสรภาพ) Growth 

(ความเจริิญเติิบโต) Courage (ความกล้้าหาญ) Appreciation 

(ความชื่่�นชม) Community (ความเป็นชุุมชน) Teamwork (การ

ทำำ�งานเป็นทีีม) Creativity (ความสร้้างสรรค์์) Exploration (การ

สำำ�รวจ) Friendship (มิิตรภาพ) Hope (ความหวััง) Inspiration 

(แรงจููงใจ) Respect (ความเคารพ) Peace (สัันติิภาพ) Love 

(ความรััก) Forgiveness (การให้้อภััย) Positivity (คิิดบวก)  

Determination (ปณิิธาน) Responsibility (ความรับัผิิดชอบ) และ 

Unity (ความสามััคคีี) 

โรงเรีียนฉืือจี้้� ที่่�อำำ�เภอฝาง จัังหวััดเชีียงใหม่่ ดำำ�เนิินการ

แนวเดีียวกันกัับโรงเรีียนฉืือจี้้�ที่่�ประเทศไต้้หวัันซึ่่�งมีี 2 แห่่ง ที่่�

นอกจากสอนตามแนวโรงเรีียนสามััญของประเทศแล้้ว ยัังใช้้

หลัักการคุุณธรรม ‘วิิถีีฉืือจี้้�’ ซึ่่�งเน้้นท่ี่�คุุณธรรม 4 ประการ คืือ  

(1) สำำ�นึกคุุณ (2) เคารพผู้้�อื่่�น (3) รัักไร้้เงื่่�อนไข (4) รู้้�จัักใช้้ชีีวิิต

ให้้มีีความสุุข (gotoknow.org/posts/62634012, gotoknow.org/

posts/635816)13 

ขอย้ำำ��ว่า โรงเรีียนไทยไม่่ควรพยายามกำำ�หนดให้้นัักเรีียน

พััฒนาค่่านิิยมให้้ครบถ้้วนตามรายการที่่�เสนอข้้างต้้น แต่่ควร

ดำำ�เนิินการให้้นัักเรีียนแต่่ละชั้้�นร่่วมกัันเลืือกประมาณ 10 ตััว 

สำำ�หรัับใช้้เป็นค่่านิิยมแห่่งเดืือน ซึ่่�งหมายความว่่านัักเรีียนจะเป็น 

ผู้้�ร่วมกันัตีคีวามค่่านิยิมท่ี่�ตนเห็น็ว่า่สำำ�คัญัต่อ่ชีวิีิตในอนาคตของตน 

แล้้วร่่วมกัันเลืือกมาเพีียง 10 ตััว ครููหรืือผู้้�บริิหารโรงเรีียนต้้องไม่่

เป็นผู้้�กำำ�หนดเป็นอัันขาด 

12 13
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ค่่านิิยมสำำคััญที่่�มีีการใช้้กัับนัักเรีียนไทย
ผมลองถาม Generative AI ด้้วยคำำ�ถามต่่อไปนี้้� What are 

important values to be focused in VbE Thai school? Why? 

How will the selected values determine future life of the Thai 

children? How will the values empower the person to live 

happy and contributive life? ได้้รัับคำำ�ตอบเป็นภาษาไทยจาก 

Copilot ดัังต่่อไปนี้้�

 

“ในโรงเรีียนไทยท่ี่�ใช้ก้ารศึกึษาแบบมุ่่�งค่า่นิยิม (Values-

based Education หรืือ VbE) ค่่านิิยมที่่�สำำ�คััญที่่�ควรให้้ความ

สนใจ ได้้แก่่ ความเคารพ ความซื่่�อสััตย์์ ความมีีเมตตา และ 

ความรัับผิดิชอบ1, 2 ค่า่นิยิมเหล่า่นี้้�ถูกูเลืือกเพราะสามารถสร้้าง

พื้้�นฐานท่ี่�แข็ง็แกร่ง่สำำ�หรัับการพัฒันาทัักษะทางสังัคมและความ

สััมพัันธ์์ที่่�จะอยู่่�กัับเด็็กๆ ไปตลอดชีีวิิต2

ค่่านิิยมเหล่่านี้้�มีีบทบาทสำำ�คัญในการกำำ�หนดอนาคต

ของเด็็กไทย เพราะเป็นพื้้�นฐานในการสร้้างความเข้้าใจ ความ

สามารถในการตััดสิินใจ และความสามารถในการจััดการกัับ

อารมณ์์ ซึ่่�งเป็นสิ่่�งที่่�จำำ�เป็นสำำ�หรับัการเติบิโตและประสบความ

สำำ�เร็็จในสัังคม1

1	 https://www.valuesbasededucation.com/vbe/what-is-vbe
2	 https://merittonbritish.ac.th/curriculum/curriculum-overview/values-
based-education/

ค่่านิยิมของเราในเดือืนนี้้�

คือื

มกราคม

กุุมภาพัันธ์์

มีีนาคม

เมษายน

พฤษภาคม

มิิถุุนายน

กรกฎาคม

สิิงหาคม

กัันยายน

ตุุลาคม

พฤศจิิกายน

ธัันวาคม
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การเลืือกค่่านิิยมเหล่่านี้้�ยัังช่่วยให้้เด็็กๆ มีีพลัังในการ

ใช้้ชีีวิิตท่ี่�มีีความสุุขและสามารถมีีส่่วนร่่วมในสัังคมได้้อย่่างมีี

คุุณค่่า การมีีค่่านิิยมที่่�ดีีจะช่่วยให้้พวกเขามีีความสามารถใน

การตััดสิินใจที่่�ดีี การแก้้ปัญหาที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการสร้้าง

ความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ดีกีับัผู้้�อื่่�น ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�เป็นส่่วนประกอบสำำ�คัญั

ของชีีวิิตที่่�มีีความสุุขและมีีส่่วนร่่วมในสัังคม3, 4

โดยรวมแล้้ว ค่่านิิยมเหล่่านี้้�จะช่่วยให้้เด็็กๆ สามารถ

พััฒนาเป็นบุุคคลที่่�มีีความเข้้าใจในตนเองและผู้้�อื่่�น มีีความ

สามารถในการทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น และมีีความสามารถในการ 

นำำ�พาชีีวิิตของตนเองไปสู่่�ทิศิทางที่่�ดี ีซึ่่�งเป็นสิ่่�งที่่�จะช่ว่ยให้้พวก

เขามีชีีีวิิตท่ี่�มีคีวามสุุขและมีีส่่วนร่ว่มในสังัคมได้้อย่่างมีีคุณุค่า” 

3	 https://www.psychologytoday.com/us/blog/the-full-picture/202403/
the-benefits-of-a-value-driven-life
4	 https://www.culturemonkey.io/employee-engagement/core-values-
at-work/

บทบาทของนัักเรีียน
ค่่านิิยมหลัักของ VbE คืือเพื่่�อนัักเรีียน โดยนัักเรีียนของทั้้�ง

โรงเรียีน ท่ี่�ผู้้�บริหิารโรงเรียีน ครูู คณะกรรมการโรงเรียีน ผู้้�ปกครอง 

ไม่เ่ข้า้ไปทำำ�หน้า้ที่่�กำำ�หนดค่า่นิยิมหลักัที่่�นักัเรียีนจะพัฒันาใส่ต่น แต่่

ทำำ�หน้้าที่่�ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนร่่วมกัันกำำ�หนด 

การท่ี่�นัักเรีียนได้้ร่่วมกัันกำำ�หนดค่่านิิยมที่่�ต้้องการฝึกฝนใส่่

ตน เป็นหััวใจสำำ�คััญของค่่านิิยมศึึกษา เพราะค่่านิิยมศึึกษาจะได้้

ผลแท้้จริิงต้้องเรีียนแบบการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก คืือผ่่านการปฏิิบััติิ 

ตามด้ว้ยการสะท้อ้นคิดิ การปฏิิบัตัิอิย่่างหนึ่่�งคืือการได้ม้ีโีอกาสฝึก

ตัดัสิินใจ การมีีโอกาสเลืือกในบรรยากาศอิสิระและรับัผิดิชอบ ไม่ใ่ช่่

บรรยากาศของการควบคุุมสั่่�งการจากเบื้้�องบน ไม่่ใช่่บรรยากาศ

ของการบัังคัับ

นั่่�นคืือบทบาทสำำ�คััญของนัักเรีียนคืือ ได้้ฝึกรัับผิิดชอบ 

นักัเรีียนควรได้้รับัการเน้้นย้ำำ��บ่อ่ยๆ ว่า่การเรีียนรู้้�แนวค่านิิยม

ศึกึษานั้้�น นักัเรียีนต้้องเรียีนรู้้�แบบร่ว่มมืือกันั ไม่ใ่ช่แ่ข่ง่ขันัเอาชนะ

กััน ช่่วยกัันหนุุนให้้เพื่่�อนที่่�เข้้าใจช้้าเกิิดสมรรถนะ การรัับฟังข้้อ

สะท้้อนคิิดของเพื่่�อนเป็นส่่วนสำำ�คััญของการเรีียนรู้้�ครบทุุกด้้าน 

เป็นคำำ�ตอบที่่�ดีีมาก และยัังให้้เอกสารอ้้างอิิงไว้้ด้้วย โดย 

แหล่่งหนึ่่�งคืือโรงเรีียน Meritton British International School ที่่�

เชียีงใหม่ ่แต่่เราก็ไ็ม่ค่วรถืือตามเขา ควรให้้นักัเรียีนแต่่ละชั้้�นช่ว่ยกันั 

เลืือกและใช้้ในการเรียีนรู้้� (อย่า่งบูรูณาการ) ไปตลอดปีการศึกึษา 
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ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างครููกัับนัักเรีียน
นี่่�คืือค่่านิิยมของครููที่่�จะต้้องเปลี่่�ยนแปลงจาก ‘ครููสอน’ หรืือ

ถ่า่ยทอดความรู้้�สู่่� ‘ครููถาม’ เพื่่�อใช้้คำำ�ถามกระตุ้้�นให้้นัักเรียีนสะท้อ้น

คิิดจากประสบการณ์์ ทุุกประสบการณ์์สะท้้อนคิิดสู่่�หลัักการด้้าน

ค่่านิิยมได้้ หากครููตั้้�งคำำ�ถามเชิิงหลัักการและพฤติิกรรมที่่�ส่่อ 

ค่่านิิยมให้้นัักเรีียนฝึกสะท้้อนคิิด นี่่�คืือการที่่�ครููทำำ�หน้้าที่่� ‘สร้้าง

นั่่�งร้้าน (Scaffolding)’ ให้้นัักเรีียนยกระดัับค่่านิิยมให้้แก่่ตนเอง 

ครููช่่วยเป็นนั่่�งร้้านหรืือสร้้างนั่่�งร้้านให้้นัักเรีียนสร้้าง หรืือ

ปลููกฝังค่่านิิยมใส่่ตนเองผ่่านการทำำ�กิิจกรรมร่่วมกััน แล้้วร่่วมกััน

สะท้้อนคิิด
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5.  ปฏิบิััติกิารใน 

ระบบการศึึกษาไทย

ปฏิิบััติิการที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดคืือ ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนขาด (Trans-

form) ระบบการศึึกษา จากระบบรวมศููนย์์ ควบคุุมสั่่�งการจาก

เบื้้�องบนหรืือศููนย์์กลางไปเป็นระบบกระจายอำำ�นาจ ให้้โรงเรีียนมีี

อิิสรภาพและความรัับผิิดชอบต่่อการพััฒนาตนเอง เพื่่�อหนุุนให้้

นักัเรียีนมีีแรงบันัดาลใจต่่อการเรียีนรู้้� และร่่วมกันัดำำ�เนินิกิจิกรรม

เพื่่�อพััฒนาตนเองอย่่างมีีเป้้าหมาย 

เป้้าหมายต้องมาจากนัักเรีียนร่่วมกัันกำำ�หนด หนุุนโดยครูู 

ไม่่ใช่่ส่่วนกลางกำำ�หนดแล้้วสั่่�งการลงไปอย่่างในปัจจุุบััน 

นอกจากนักัเรียีนมีีแรงบันัดาลใจต่่อการเรียีนรู้้�แล้ว้ ครูกู็ต็้อ้ง

มีีแรงบัันดาลใจต่่อการเรีียนรู้้�ด้้วย ซึ่่�งมาจากค่่านิิยมว่่า ‘ครููเป็น 

ผู้้�เรีียนรู้้�’ ไม่่ใช่่ผู้้�รู้้� ครููต้้องทำำ�งานร่่วมกัันเป็นทีีม เพื่่�อยกระดัับการ

เรีียนรู้้�ของตนและของหมู่่�คณะอยู่่�ตลอดเวลา (ตามแนวทางใน

หนัังสืือ โรงเรีียนเป็นชุุมชนเรีียนรู้้�)14 ขยายหรืือยกระดัับความรู้้� 

สำำ�คััญทั้้�งสามของครูู คืือ CK - Content Knowledge - ความรู้้� 

ด้้านสาระวิิชา PK - Pedagogical Knowledge - ความรู้้�ด้าน

กระบวนการเรียีนรู้้� และ PCK - Pedagogical Content Knowledge 

14
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- ความรู้้�ด้านการเรีียนเฉพาะวิิชา โดยท่ี่� CK หมายรวมถึึงการ

เรีียนรู้้�ด้้านคุุณค่่าด้้วย และไม่่ใช่่แค่่เรีียนวิิชา แต่่เรีียนเพื่่�อพััฒนา

ครบทุุกด้้านของ VASK ซึ่่�งจริิงๆ แล้้วเป็นสมรรถนะสำำ�คััญทั้้�งสาม

ของครููมากกว่่าเป็นเพีียงความรู้้� 

ในกรณีีค่่านิิยมศึึกษา PCK ท่ี่�ครููต้้องพััฒนาใส่่ตััวคืือ 

สมรรถนะด้้านการหนุุนนัักเรีียนให้้บ่่มเพาะค่่านิิยมใส่่ตััว 

ขยายสิ่่�งดีีที่่�มีีอยู่่�แล้้ว

โรงเรีียนแนวพัฒนาค่่านิิยมในประเทศไทยไม่่ได้้มีีที่่�เดีียว 

(Meritton British International School ท่ี่�เชีียงใหม่่) แต่่มีีอีีก

หลายร้อยโรงเรีียนหรืืออาจจะถึึงพัันโรงเรีียน นำำ�โดยโรงเรีียน

ลำำ�ปลายมาศพััฒนาท่ี่�บุุรีีรััมย์์ และโรงเรีียนในโครงการโรงเรีียน

พััฒนาตนเอง (TSQP) ของ กสศ. อีีกจำำ�นวนหนึ่่�ง กระจายอยู่่�ทั่่�ว

ประเทศ โดยกิิจกรรมหลัักเรีียกว่่า จิิตศึึกษา ท่่านที่่�ไปเยี่่�ยมดููงาน

ที่่�โรงเรีียนลำำ�ปลายมาศพัฒันาและได้้เห็น็ขั้้�นตอนช่่วงอาหารเที่่�ยง

ของนักัเรียีนและครู ูจะได้เ้ห็น็รูปูธรรมของการบ่ม่เพาะค่า่นิยิมด้า้น 

การรู้้�คุุณ (Gratefulness) 

โรงเรีียนรุ่่�งอรุุณ จััดการเรีียนรู้้�องค์์รวมเพื่่�อการเรีียนรู้้�ชีวิิต 

เป็นโรงเรีียนที่่�นัักเรีียน (และครูู) ได้้พััฒนาค่่านิิยมบููรณาการอยู่่�

ในชีีวิิตที่่�โรงเรีียน และพััฒนาผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�นัักเรีียนได้้รัับ

การสนับัสนุนุให้้ตั้้�งเป้า้หมาย และดำำ�เนิินกิจิกรรมเอง ตามด้ว้ยการ

ใคร่่ครวญสะท้้อนคิิด (Reflection) ข้้อเรีียนรู้้�จากกิิจกรรม 

โรงเรีียนปัญญาประทีีป ใช้้การศึึกษาพุุทธปัญญา คืือพััฒนา  

2 นอก (กายภาวนา และศีีลภาวนา) 2 ใน (จิิตตภาวนา และ 

ปัญญาภาวนา) ของนัักเรีียน เพ่ื่�อให้้เกิิดการพััฒนามนุุษย์์แบบ 

องค์์รวม คืือเรีียนรู้้�ทั้้�งวิิชาการ วิิชาชีีพ และวิิชาชีีวิิต โปรดดูู

กิิจกรรมเรีียนรู้้�ในเว็็บไซต์์15 จะเห็็นภาพของค่่านิิยมศึึกษาที่่�บููรณ

าการอยู่่�อย่่างเข้้มข้้น 

โรงเรีียนคุุณธรรม ริิเริ่่�มโดยมููลนิิธิิยุุวสถิิรคุุณใน พ.ศ. 2557 

แล้้วโอนให้้สถาบันัพัฒันาโรงเรียีนคุณุธรรม มูลูนิธิยุิุวพัฒน์์ดำำ�เนินิ

การต่่อใน พ.ศ. 2562 มีีโรงเรีียนในโครงการ 500 โรงเรีียน  

ใช้้ ‘4 + 6 โมเดล’ และ 7 ตััวชี้้�วััดตามในเว็็บไซต์์16 ทางสถาบััน

พััฒนาโรงเรีียนคุุณธรรมได้้ขอมาคุุยกับผม และผมได้้แนะนำำ�

เคร่ื่�องมืือสะท้้อนคิิด (Reflection) ด้้านคุุณธรรมหลัังกิิจกรรม

ต่่างๆ โดยมีีคำำ�ถามให้้นัักเรีียนได้้สะท้้อนคิิดคนเดีียว และสะท้้อน

คิิดร่่วมกัันเป็นกลุ่่�มผ่่านกระบวนการสานเสวนา (Dialogue) 

โดยครููคอยตั้้�งคำำ�ถามให้้สะท้้อนคิิดเข้้าประเด็็นเชิิงคุุณธรรมหรืือ 

ค่่านิิยม (gotoknow.org/posts/718055)17 และในวัันที่่� 3 

พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ทางสถาบันัได้จ้ัดัวงเสวนาในกลุ่่�มผู้้�อำำ�นวย

การโรงเรีียนมััธยมขนาดใหญ่่และมีีชื่่�อเสีียงมากจำำ�นวนหนึ่่�งที่่�

โรงเรีียนสตรีีวิิทยา (gotoknow.org/posts/718917)18 รวมทั้้�ง

การเสวนาออนไลน์กัับนิิเทศอาสาและวิิทยากรอาสา เมื่่�อวัันท่ี่�  

15 16 17 18
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4 พฤษภาคม (gotoknow.org/posts/718939)19 เห็็นได้้ชััดเจน

ว่่าโครงการโรงเรีียนคุุณธรรมมีีข้้อเรีียนรู้้�และความสำำ�เร็็จที่่�นำำ�มา

ขยายผลได้้

ศููนย์์คุุณธรรม ทำำ�หน้้าท่ี่�ส่่งเสริิมคุุณธรรมในสัังคมไทย ผม

ขอให้้ Copilot ช่่วยสรุุปผลงานของศููนย์์คุุณธรรมที่่�ก่่อผลกระทบ

เชิิงบวกต่่อการสร้้างคุุณธรรมแก่่สัังคมไทยอย่่างเป็นรููปธรรม ได้้

คำำ�ตอบดัังต่่อไปนี้้� โดยให้้เอกสารอ้้างอิิงด้้วย 

“ศููนย์์คุุณธรรมได้้สร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อระดัับ

คุุณธรรมในสัังคมไทยในช่่วง 10 ปีที่่�ผ่่านมา ด้้วยการดำำ�เนิิน

โครงการและกิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�มีีเป้้าหมายในการส่่งเสริิม

คุุณธรรมและค่่านิิยมที่่�ดีีในสัังคม ตััวอย่่างเช่่น

•	การจััดงาน THAILAND MORAL AWARDS : ศููนย์์

คุุณธรรมได้้จััดงาน THAILAND MORAL AWARDS 2023 

เพื่่�อยกย่่องบุุคคลและองค์์กรที่่�มีีผลงานเชิิงบวกและสร้้าง 

แรงบัันดาลใจในสัังคม1

•	การส่่งเสริิมระบบเครดิิตทางสัังคม (Social Credit) : 

มีกีารส่ง่เสริมิระบบเครดิติทางสัังคมเพื่่�อรองรัับการทำำ�ความดีี 

และสร้้างพื้้�นที่่�ความดีีในสัังคม1
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•	การขยายผลธนาคารความดีี : มีีการขยายผลธนาคาร

ความดีี ซึ่่�งเป็นการสร้า้งฐานข้อ้มูลูของความดีีที่่�สามารถนำำ�ไป

ใช้้เป็นแบบอย่่างในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม2

•	การสร้้างธรรมนููญสัันติิสุุขหมู่่�บ้้าน : มีีการสร้้าง

ธรรมนููญสันติิสุุขหมู่่�บ้้าน เพื่่�อส่่งเสริิมความสงบสุุขและความ

ร่่วมมืือในชุุมชน2

•	การสร้้างเศรษฐกิิจเพื่่�ออยู่่�รอด : มีีการสร้้างเศรษฐกิิจ

ที่่�ยั่่�งยืืนตามหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียง โดยเฉพาะใน

สถานการณ์์โควิิด-192

โครงการและกิิจกรรมเหล่่านี้้�ได้้ช่่วยให้้คนในสัังคมไทย

ตระหนัักถึึงคุุณค่่าของความดีีและคุุณธรรม และส่่งเสริิมให้้มีี

การปฏิิบััติิที่่�ดีีต่่อกััน ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เป็น

รููปธรรมในสัังคมไทย

1	 news.trueid.net
2	 bing.com

ระบบการศึึกษาไทยสามารถเลืือกเข้า้ไปร่ว่มหรืือใช้้กิจิกรรม

ดัังกล่่าว นำำ�มาดำำ�เนิินการในโรงเรีียนหรืือกลไกอื่่�นๆ ในระบบการ

ศึึกษาได้้ หรืืออาจนำำ�มาสร้า้งแนวคิิดให้แ้นวทางใหม่ใ่นการดำำ�เนินิ

การยกระดัับค่่านิิยมของผู้้�เรีียนและผู้้�เกี่่�ยวข้้องก็็ได้้

7776 ศาสตราจารย์ นพ.วิจารณ์ พานิชค่่านิิยมศึึกษา สู่่�คุุณค่่านำำ�ทางชีีวิิต



ค่่านิิยมศึึกษากัับการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ 
ได้้กล่่าวไว้้ในตอนก่อ่นๆ แล้้วว่า การพัฒันาค่า่นิยิมของมนุษุย์์

ไม่่ว่่าในวััยใด จะได้้ผลแท้้จริิงต้้องหนุุนให้้ผู้้�เรีียนพััฒนาใส่่ตััวผ่่าน

ประสบการณ์์ตรง ตามด้้วยการสะท้้อนคิิด (Reflection) โดยต้้อง

หนุุนให้้นัักเรีียนนัักศึึกษาร่่วมกัันตั้้�งเป้้าหมาย และร่่วมกัันดำำ�เนิิน

กิจิกรรมเพื่่�อการเรียีนรู้้�และพัฒันาตนเอง ครููหรืืออาจารย์์ช่่วยหนุนุ 

ด้้วยการตั้้�งคำำ�ถามให้้มีีเป้้าหมายท่ี่�มีีคุุณค่่าสููง มีีความชััดเจน 

และช่่วยตั้้�งคำำ�ถามหลากหลายแบบเพ่ื่�อการสะท้้อนคิิดที่่�ลุ่่�มลึึก  

และครอบคลุุมตามวััยหรืือพััฒนาการของผู้้�เรีียน 

หลักัการสำำ�คัญัคืือ ควรเป็นกิิจกรรมที่่�เป็นหรืือสอดคล้้องกับั 

ชีีวิิตจริิง จะยิ่่�งดีีหากเป็นกิิจกรรมท่ี่�ทำำ�เพ่ื่�อรัับใช้้ชุุมชนหรืือสัังคม  

(Service Learning) สำำ�หรัับใช้้ฝึกหมุนุวงจรเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์ 

ที่่�เรีียกว่่า Kolb’s experiential learning cycle20 ตามรููป
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Concrete 
Experience

doing / having an 
experience Reflective 

Observation 
reviewing / reflecting 

on the experience

Abstract
Conceptualization 
concluding / learning from 

the experience

Active
Experimentation 

planning / trying out what 
you have learned

โดยเริ่่�มจากทีีมผู้้�เรีียนร่่วมกัันกำำ�หนดว่่า ในการร่่วมกัันทำำ� 

กิจิกรรมนั้้�นๆ นอกจากผลของกิจิกรรมโดยตรงแล้ว้ ต้อ้งการเรียีนรู้้� 

อะไรบ้้างในเรื่่�อง VASK (V = Values - ค่่านิิยม A = Attitude 

- เจตคติิ S = Skills - ทัักษะ K = Knowledge - ความรู้้�) ใน

ที่่�นี้้�จะอธิิบายเฉพาะส่่วนของการเรีียนรู้้�และพััฒนาค่่านิิยมจาก

ประสบการณ์์ดัังกล่่าว 

ในการเลืือกทำำ�กิิจกรรมนั้้�นๆ ผู้้�เรีียนร่่วมกัันกำำ�หนดรายการ

ค่่านิิยมที่่�ต้้องการฝึกฝนเรีียนรู้้� และบัันทึึกรายการไว้้ แล้้วจึงเข้้า

สู่่�ขั้้�นตอนที่่� 1 ของวงจรเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ของโคลบ์์คืือการ

มีีประสบการณ์์ตรง (Concrete Experience) ที่่�ทัันใดนั้้�นผู้้�เรีียน

ก็็สัังเกตสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นและสะท้้อนคิิดไปพร้้อมๆ กัันในขั้้�นตอน

ที่่� 2 (Reflective Observation) โจทย์์ข้้อเรีียนรู้้�ที่่�ร่่วมกัันกำำ�หนด

ไว้้ล่่วงหน้้าจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนโฟกััสข้้อสัังเกตไปยัังพฤติิกรรมและ

ปรากฏการณ์์ที่่�บ่่งชี้้�ค่่านิิยมนั้้�นๆ และสะท้้อนคิิด โดยผู้้�เรีียนตั้้�ง

คำำ�ถามเพื่่�อการสะท้อ้นคิดิของตนเอง และครููหรืืออาจารย์์ทำำ�หน้า้ที่่�

โค้้ช ช่่วยตั้้�งคำำ�ถามให้้สะท้้อนคิิดจากสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�น โดยเน้้นสะท้้อน

คิิดสู่่�หลัักการเชิิงนามธรรม (Abstract Conceptualization) ด้้าน

ค่า่นิยิมที่่�เชื่่�อมสู่่�ชีวิีิตที่่�ดีขีองตนเองและของผู้้�อื่่�น รวมทั้้�งของชุมุชน

หรืือสัังคม และของโลก อัันเป็นขั้้�นตอนที่่� 3 ในรููป 

เมื่่�อผู้้�เรีียนสะท้้อนคิิดสู่่�หลัักการสำำ�คััญแล้้ว ครููหรืืออาจารย์์

ต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนเชื่่�อครึ่่�งไม่่เชื่่�อครึ่่�ง (Skeptic) ต่่อหลัักการ 

ที่่�ตนตกผลึึก (Conceptualize) ได้้ เพื่่�อจะได้้นำำ�เอาหลัักการ 

ดัังกล่่าวไปทดลองใช้้ในขั้้�นตอนท่ี่� 4 (Active Experimentation) 
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ในสถานการณ์์เดิิม หรืือในสถานการณ์์ใหม่่ที่่�คิิดว่่าน่่าจะต้้องการ

การดำำ�เนิินการตามแนวคิดหรืือหลัักการนั้้�น เพื่่�อหาทางพิิสููจน์์ว่่า

หลัักการที่่�ตนตกผลึึกได้้นั้้�นใช้้ได้้จริิงหรืือไม่่

เม่ื่�อดำำ�เนิินการตามวงจรเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ของโคลบ์์  

หลายๆ รอบ จะเกิิดผลดีีต่่อผู้้�เรีียนอย่่างน้้อย 3 ด้้าน คืือ (1) เกิิด

ความเข้้าใจเรื่่�องค่่านิิยมจากประสบการณ์์ตรงของตนเอง (2) 

เกิิดการพััฒนาทัักษะการสะท้้อนคิิดจากสิ่่�งที่่�สัังเกตเห็็นจากการ

ปฏิิบัตัิ ิ(3) รู้้�จักัรัับฟังข้้อสะท้อ้นคิดิของผู้้�อื่่�น (เพ่ื่�อนๆ) ที่่�แตกต่า่ง 

จากข้้อสะท้อ้นคิดิของตน ทำำ�ให้เ้ข้า้ใจเรื่่�องท่ี่�ซับัซ้อ้นได้ห้ลากหลาย

แง่่มุุมยิ่่�งขึ้้�น 

การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์เป็นศาสตร์์ใหม่่สำำ�หรัับสัังคม

ไทย ผมได้้เขีียนหนัังสืือ การเรีียนรู้้� ‘ขั้้�นสููง’ จากประสบการณ์ ์21 

ที่่�ดาวน์์โหลดได้้ฟรีีจากลิิงก์์ที่่�ให้้ไว้้ 
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ความท้้าทายจากสภาพความเป็็นจริิง 
ในระบบการศึึกษาไทย

ดัังที่่�กล่่าวแล้้วข้้างต้้นว่่า การเรีียนรู้้�และพััฒนาค่่านิิยมจะ

เกิดิผลได้จ้ริิงต้้องการระบบนิิเวศการเรียีนรู้้�ที่่�ใช้ค้วามสัมัพันัธ์แ์นว

ราบ และจิิตวิิทยาเชิิงบวก รวมทั้้�งมีีตััวอย่่างที่่�ดีีที่่�ผู้้�ใหญ่่ที่่�บริิหาร

หรืือกำำ�กัับดููแลระบบการศึึกษาไทยพึึงได้้ทบทวนว่่า วงการศึึกษา

ไทยมีีจุุดอ่่อนในเรื่่�องดัังกล่่าวตรงที่่�ใดบ้้าง ค่่านิยิมของการเห็น็แก่่

ผู้้�อื่่�น เห็็นแก่่ส่่วนรวม ค่่านิิยมด้้านความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจุุดแข็็ง

หรืือข้้อย่่อหย่่อนในชีีวิิตความเป็นจริิงของคนในระบบการศึึกษา

ไทยอย่่างไร 

ที่่�ว่่าปัจจััยสำำ�คััญของการเรีียนรู้้�และพััฒนาค่่านิิยมของเด็็ก

และเยาวชนมาจากการมีีตัวัอย่่าง (Role Model) ท่ี่�ดีนีั้้�น ในโรงเรียีน

และในวงการศึกึษาไทยมีตััวอย่่างท่ี่�ดีีกับัตััวอย่่างท่ี่�เลวในสัดัส่ว่นใด 

ข้้อมููลนี้้�ในสัังคมหรืือชุุมชนรอบตััวเด็็กเป็นอย่่างไร 

ระบบนิิเวศดัังกล่่าวรวมทั้้�งในโซเชีียลมีเดีียด้วย เด็็กและ

เยาวชนไทยได้้รัับตััวอย่่างที่่�ดีีและท่ี่�เลวในสััดส่่วนใด มีีมาตรการ

ปกป้้องเด็็กและเยาวชนไทยจากสภาพแวดล้้อมเชิิงค่่านิิยมเลว

อย่่างไร ได้้ผลแค่่ไหน เป็นความท้้าทายของสัังคมไทยในปัจจุุบััน

และอนาคต
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6.  เรีียนรู้้�ผ่่านการ 

สะท้้อนคิดิอย่่างยิ่่�งยวด 

การสะท้้อนคิิด (Critical Reflection) เป็นเครื่่�องมืือของ

การเรีียนรู้้�ระดัับสููง (Mastery Learning) และการเรีียนรู้้�สู่่�การ

เปลี่่�ยนแปลง (Transformative Learning) ที่่�เป็นมิิติิสำำ�คััญของ

การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 เพื่่�อการมีีชีีวิิตท่ี่�ดีีในโลกที่่�ผัันผวน

เปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็วแบบคาดเดาได้้ยาก เป็นเคร่ื่�องมืือของการ

เรียีนรู้้�ครบด้า้น (Holistic Learning) ไม่เ่ฉพาะด้้านค่า่นิยิมเท่า่นั้้�น 

ความเห็็นของปััญญาประดิิษฐ์์ 
ผมถาม Generative AI Gemini ดัังนี้้� “การสะท้้อนคิิดอย่่าง

ยิ่่�งยวด (Critical Reflection) มีหีลักัการและขั้้�นตอนอย่า่งไร ใช้้ใน 

การฝึกเพ่ื่�อพัฒันาค่า่นิยิม (Values) ได้อ้ย่า่งไร โปรดให้้คำำ�แนะนำำ�

การใช้้ในบริิบทของเด็็กและเยาวชนไทย” ได้้รัับคำำ�ตอบที่่�ดีีมาก

ดัังต่่อไปนี้้� 

“การสะท้้อนคิิดอย่่างยิ่่�งยวด (Critical Reflection) : 

หลัักการ ขั้้�นตอน และการประยุุกต์์ใช้้เพ่ื่�อพััฒนาค่่านิิยมใน

เด็็กและเยาวชนไทย
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หลัักการของการสะท้้อนคิิดอย่่างยิ่่�งยวด

การสะท้้อนคิิดอย่่างยิ่่�งยวด (Critical Reflection) 

เป็นกระบวนการคิิดวิิเคราะห์์อย่่างลึึกซึ้้�งเพื่่�อตรวจสอบความ

คิิด ความรู้้�สึึก ประสบการณ์์ และสมมติิฐานของตนเอง 

กระบวนการนี้้�ช่่วยให้้เราเข้้าใจตนเอง โลกรอบตััว และ

ประสบการณ์์ของเราได้้ดีีขึ้้�น หลัักการสำำ�คัญของการสะท้้อน

คิิดอย่่างยิ่่�งยวดมีีดัังนี้้�

•	มีจีุดุมุ่่�งหมาย : การสะท้อ้นคิดิควรมีเีป้า้หมายที่่�ชััดเจน 

เราควรตั้้�งคำำ�ถามว่่าเราต้อ้งการเรียีนรู้้�อะไรจากประสบการณ์์นี้้�

•	เปิดใจ : เราต้อ้งเปิดใจรับัมุมุมองที่่�แตกต่า่งและท้า้ทาย

ความคิิดของเราเอง

•	ซื่่�อสัตัย์์ : เราต้้องซื่่�อสัตัย์์ต่่อตนเองและความคิดิของเรา

•	มีีสติิ : เราต้้องมีีสติิสััมปชััญญะในขณะที่่�สะท้้อนคิิด

•	มีีระบบ : เราควรใช้้กระบวนการที่่�เป็นระบบในการ

สะท้้อนคิิด

ขั้้�นตอนของการสะท้้อนคิิดอย่่างยิ่่�งยวด

มีหีลายโมเดลสำำ�หรับัการสะท้้อนคิดิอย่่างยิ่่�งยวด โมเดล

หนึ่่�งที่่�ได้้รัับความนิิยมคืือโมเดลของ John Dewey โมเดลนี้้�มีี 

5 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

1. ประสบการณ์์ : อธิิบายประสบการณ์์ท่ี่�คุุณต้องการ

สะท้้อนคิิด

2. การวิิเคราะห์์ : วิิเคราะห์์ประสบการณ์์ ระบุุประเด็็น

สำำ�คััญ

3. การตีีความ : ตีีความความหมายของประสบการณ์์

4. การประเมิินผล : ประเมิินผลประสบการณ์์

5. การดำำ�เนิินการ : ตััดสิินใจว่่าจะทำำ�อะไรต่่อไป

การใช้้การสะท้้อนคิิดอย่่างยิ่่�งยวดเพื่่�อพััฒนาค่่านิิยม

การสะท้้อนคิดิอย่่างยิ่่�งยวดสามารถใช้้เพ่ื่�อพัฒันาค่า่นิยิม

ในเด็็กและเยาวชนไทยได้้หลายวิิธีี ตััวอย่่างเช่่น

•	ช่่วยให้้เด็็กและเยาวชนเข้้าใจค่่านิิยมของตนเอง : เด็็ก

และเยาวชนสามารถใช้ก้ารสะท้อ้นคิดิเพื่่�อสำำ�รวจความเชื่่�อของ

ตนเอง และเข้้าใจว่่าค่่านิิยมเหล่่านั้้�นส่่งผลต่อพฤติิกรรมของ

พวกเขาอย่่างไร

•	ช่่วยให้้เด็็กและเยาวชนพััฒนาค่่านิิยมใหม่่ๆ : เด็็ก

และเยาวชนสามารถใช้้การสะท้้อนคิิดเพื่่�อเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

ค่่านิิยมใหม่่ๆ และพิิจารณาว่่าค่่านิิยมเหล่่านั้้�นเหมาะสมกัับ

ตนเองหรืือไม่่

•	ช่ว่ยให้เ้ด็ก็และเยาวชนตัดัสินิใจอย่่างมีีจริิยธรรม : เด็ก็

และเยาวชนสามารถใช้ก้ารสะท้อ้นคิดิเพื่่�อประเมินิสถานการณ์์

ทางจริิยธรรม และตััดสิินใจว่่าจะดำำ�เนิินการอย่่างไร
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คำำ�แนะนำำ�การใช้้การสะท้้อนคิิดอย่างยิ่่�งยวดในบริิบทของเด็็ก

และเยาวชนไทย 

•	สร้า้งบรรยากาศท่ี่�ปลอดภััย : เด็็กและเยาวชนควรรู้้�สึก

ปลอดภััยที่่�จะแบ่ง่ปันความคิิดและความรู้้�สึกของพวกเขา โดย

ไม่่ต้้องกลััวการตััดสิิน

•	สนัับสนุุนให้้เด็็กและเยาวชนตั้้�งคำำ�ถาม : เด็็กและ

เยาวชนควรได้้รัับการสนัับสนุุนให้้ตั้้�งคำำ�ถามเกี่่�ยวกัับค่่านิิยม

ของตนเอง และค่่านิิยมของผู้้�อื่่�น

•	ช่ว่ยให้เ้ด็ก็และเยาวชนเชื่่�อมโยงค่า่นิยิมกับัการกระทำำ� :  

เด็ก็และเยาวชนควรได้ร้ับัการช่ว่ยเหลืือให้เ้ข้า้ใจว่า่ค่า่นิยิมของ

พวกเขาส่่งผลต่่อพฤติิกรรมของพวกเขาอย่่างไร

•	ใช้้ตััวอย่่างที่่�เป็นรููปธรรม : เด็็กและเยาวชนเรีียนรู้้�ได้้

ดีีที่่�สุุดจากตััวอย่่างที่่�เป็นรููปธรรม ใช้้เรื่่�องราวและสถานการณ์์

ในชีวิีิตจริิงเพื่่�อช่่วยให้พ้วกเขาเข้า้ใจแนวคิดเรื่่�องการสะท้้อนคิดิ

อย่่างยิ่่�งยวด

•	อดทน : การพััฒนาค่่านิิยมต้้องใช้้เวลา อดทนและ

สนัับสนุุนเด็็กและเยาวชนในขณะที่่�พวกเขาเรีียนรู้้�และเติิบโต

การสะท้้อนคิิดอย่่างยิ่่�งยวดเป็นเคร่ื่�องมืือที่่�มีีค่่าสำำ�หรัับ

เด็็กและเยาวชน ช่่วยให้้พวกเขาเข้้าใจตนเอง พััฒนาค่่านิิยม 

และตััดสิินใจเชิิงคุุณธรรม” 

ผมลองถาม Copilot ด้้วยคำำ�ถามเดีียวกััน ได้้คำำ�ตอบดัังนี้้� 

“การสะท้้อนคิิดอย่่างยิ่่�งยวด (Critical Reflection) 

เป็นกระบวนการที่่�ช่ว่ยให้้บุคุคลสามารถทบทวนและวิิเคราะห์์

ประสบการณ์์ของตนเองได้อ้ย่า่งลึกึซึ้้�ง เพ่ื่�อพัฒันาความเข้้าใจ 

และค่่านิยิม หลักัการและขั้้�นตอนของการสะท้้อนคิดิอย่่างยิ่่�งยวด 

มีีดัังนี้้�

1. ประสบการณ์์รููปธรรม (Concrete Experience) : การ

มีีประสบการณ์์หรืือการกระทำำ�ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง

2. การไตร่่ตรอง/การสะท้้อนคิดิ (Reflective Observa-

tion) : การทบทวนและคิิดเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์นั้้�น

3. การสรุุปเป็นหลัักการนามธรรม (Abstract Concep

tualization) : การสรุปุความหมายและหลักัการจากประสบการณ์์

4. การทดลองปฏิิบััติิจริิง (Active Experimentation) : 

การนำำ�หลัักการที่่�ได้้มาทดลองใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่1

การใช้ก้ระบวนการนี้้�ในการฝึกเพื่่�อพััฒนาค่า่นิยิมในเด็ก็

และเยาวชนไทยสามารถทำำ�ได้้โดย

•	การสร้้างสถานการณ์์หรืือกิิจกรรม : ให้้เด็็กและ

เยาวชนได้้มีีประสบการณ์์จริิง เช่่น การทำำ�งานกลุ่่�ม การเข้้า

ร่่วมโครงการจิิตอาสา หรืือการแก้้ไขปัญหาในชุุมชน

1 https://eledu.ssru.ac.th/wipawan_ea/pluginfile.php/68/course/ 
section/159/การสะท้้อนคิิด.pdf
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•	การสนัับสนุุนให้้แสดงความคิิดเห็็นและแบ่่งปัน : หลััง

จากกิิจกรรมให้้เด็็กและเยาวชนได้้แสดงความคิิดเห็็นและ 

แบ่่งปันประสบการณ์์ของตน

•	การวิิเคราะห์์และสะท้้อนคิิด : ช่่วยให้้เด็็กและเยาวชน

ได้้วิิเคราะห์์และสะท้้อนคิิดถึึงสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้� รวมถึึงค่่านิิยมที่่�ได้้

จากประสบการณ์์นั้้�น

•	การนำำ�ไปปรัับใช้้ : สนัับสนุุนให้้เด็็กและเยาวชนนำำ�

ความเข้้าใจและค่่านิิยมที่่�ได้้ไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วันและ

สถานการณ์์ใหม่่ๆ

การใช้้กระบวนการนี้้�ช่่วยให้้เด็็กและเยาวชนได้้เรีียนรู้้�

จากประสบการณ์์ของตนเอง พััฒนาค่่านิิยมที่่�ดีี และสามารถ

นำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เป็นรูปูธรรมในตัวัเองและสังัคมได้”้ 

ผมขอย้ำำ��เอกสารอ้้างอิิงที่่� Copilot ให้้ไว้้22 ที่่�มีีการนำำ�เสนอ

นิิยามของการสะท้้อนคิดไว้้อย่่างเป็นวิิชาการ โดยนักวิิชาการ

ศึึกษาไทย 

ส่่วน ChatGPT ให้้คำำ�ตอบดัังนี้้�

“การสะท้้อนคิิดอย่่างยิ่่�งยวด (Critical Reflection) 

เป็นกระบวนการที่่�ใช้้ในการสำำ�รวจและการทบทวนความ 

คิดิเห็็น เช่ื่�อมโยงกับัประสบการณ์์ ความรู้้� และมุมุมองเพื่่�อให้เ้กิดิ

22

การเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ขั้้�นตอน 

หลัักในการสะท้้อนคิิดอย่่างยิ่่�งยวดสามารถแบ่่งออกเป็น 

ขั้้�นตอนดัังนี้้�

1. จำำ�แนกประสบการณ์์ : การตรวจสอบและจำำ�แนก

ประสบการณ์์ท่ี่�ผ่่านมา โดยมองอย่่างลึึกซึ้้�งเพื่่�อเข้้าใจเหตุุผล

และความสััมพัันธ์์ที่่�เกิิดขึ้้�น

2. วิิเคราะห์์และทบทวน : การวิิเคราะห์์ข้้อมููลและแสดง

ความคิิดเห็็นหรืือการมองเห็็นของตนเอง โดยมุ่่�งที่่�การแบ่่ง

ปัจจััยสำำ�คััญและตามเหตุุผลที่่�มีี

3. สรุุปและการแก้้ไข : ขั้้�นตอนสุุดท้้ายจะเน้้นการสรุุป 

สิ่่�งที่่�ได้้สะท้้อนคิิด และการหาทางแก้้ไขหรืือแก้้ปัญหาที่่�พบ

การใช้้การสะท้้อนคิิดอย่่างยิ่่�งยวดเพ่ื่�อพััฒนาค่่านิิยม

สามารถช่ว่ยให้เ้กิดิการเรียีนรู้้�และการเติบิโตทางจิติใจได้อ้ย่า่ง

มีีประสิทิธิิภาพ ในบริิบทของเด็ก็และเยาวชนไทย การสะท้้อน

คิิดอย่่างยิ่่�งยวดสามารถช่่วยให้้เด็็กและเยาวชนได้้รัับทัักษะ

ในการจััดการกัับสถานการณ์์ที่่�แตกต่่าง สร้้างความเข้้าใจและ

เชื่่�อมโยงความรู้้�กับัประสบการณ์์จริงิ เช่น่ การเชื่่�อมโยงระหว่า่ง

เหตุุการณ์์ปัจจุุบัันกัับความรู้้�ทฤษฎีีที่่�เรีียนรู้้� ส่่งเสริิมการคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณ และสร้้างความตั้้�งใจท่ี่�ดีีในการแก้้ปัญหา

ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิตประจำำ�วััน”
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จะเห็็นว่่าการสะท้้อนคิิดอย่่างยิ่่�งยวดเป็นเครื่่�องมืือเรีียนรู้้�ใน

มิติิิที่่�ลึึกซึ้้�ง ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิดิการคิิดขั้้�นสูงู โดยการตีคีวามประสบการณ์์

ที่่�ตนเองได้้เป็นผู้้�กระทำำ�หรืือร่่วมกระทำำ� 

สะท้้อนคิิดเพื่่�อเรีียนรู้้�ระดัับสููง
การเรีียนรู้้�ระดัับสููง (Mastery Learning) คืือการเรีียนรู้้�ที่่�ให้้

ผลในลัักษณะที่่�ผู้้�เรีียนนำำ�เอาความรู้้�หรืือสมรรถนะนั้้�นๆ ไปใช้้ได้้

โดยไม่่ต้้องคิิด หรืืออย่่างเป็นอััตโนมััติิ ดัังเสนอไว้้ในหนัังสืือ การ

เรียีนรู้้�เกิดิขึ้้�นอย่่างไร23 วิิธีีการหนึ่่�งที่่�จะช่่วยหนุนุให้้เกิดิผลดังกล่่าว

ได้ ้ผู้้�เรียีนต้้องฝึกนำำ�ความรู้้�ไปปฏิิบัตัิแิล้ว้สะท้อ้นคิดิ ตามท่ี่�ระบุใุน

หนัังสืือหน้้า 168-169 คืือทั้้�งสะท้้อนคิิดตามขั้้�นตอนการปฏิิบััติิ 

และสะท้้อนคิิดตรวจสอบระดัับคุุณภาพของผลงาน 

จะเห็็นว่่าการสะท้อ้นคิดิไม่เ่พียีงเป็นเครื่่�องมืือของการเรียีนรู้้� 

ค่่านิิยมที่่�ดีี หรืือการเรีียนรู้้�คุุณธรรมเท่่านั้้�น แต่่เป็นเครื่่�องมืือของ

การเรีียนรู้้�ทุุกมิิติิ เพื่่�อผลการเรีียนรู้้�ระดัับสููงหรืือรู้้�จริิงในทุุกด้้าน

สะท้้อนคิิดเพื่่�อเรีียนรู้้�ระดัับเชื่่�อมโยง
การเรีียนรู้้�ระดัับเชื่่�อมโยง (Transfer Learning) เป็นการ

เรียีนรู้้�ในระดัับที่่�เอาความรู้้�หรืือทักัษะนั้้�นไปใช้้ในสถานการณ์์อื่่�นๆ 

ได้้ มีีรายละเอีียดในหนัังสืือ ครููเพ่ื่�อศิิษย์์ สร้้างการเรีียนรู้้�สู่่�ระดัับ

เชื่่�อมโยง24 ที่่�ไม่่ได้้เอ่่ยถึึงการสะท้้อนคิิดโดยตรง แต่่ในหน้้า 321 

2423

แนะนำำ� ‘12 คำำ�ถามชั้้�นยอดสำำ�หรัับครููใช้้คุุยกัับศิิษย์์’ เพื่่�อกระตุ้้�น

ให้้ศิิษย์์สะท้้อนคิิดนั่่�นเอง

ผมตีีความว่่าการเรีียนรู้้�ระดัับเชื่่�อมโยงเป็นสิ่่�งเดีียวกันกัับ

การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา ‘ทัักษะแห่่งอนาคต (Future Skills)’25 หรืือ

สมรรถนะอนาคต หรืือท่ี่�เรีียกอีีกช่ื่�อหนึ่่�งว่่า transferable skills 

นั่่�นเอง และการสะท้้อนคิิดเป็นเคร่ื่�องมืือสำำ�คััญในการพััฒนา

สมรรถนะนี้้� 

สะท้้อนคิิดเพื่่�อเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง
การเรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง (Transformative Learning) 

เป็นการเรียีนรู้้�ที่่�นำำ�ไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงระบบคุณุค่า่และโลกทัศัน์์

ของผู้้�เรีียน มีีรายละเอีียดในหนัังสืือ เรีียนรู้้�สู่่�การเปลี่่�ยนแปลง ที่่�

ระบุุว่่ามีี 6 ปัจจััยหลัักที่่�นำำ�สู่่� transformative learning อยู่่�ที่่�หน้้า 

17 และในบทที่่� 11 (หน้า้ 111-120) เป็นเรื่่�อง critical reflection 

ในสัังคมทุุนนิิยม ระบุุว่่าการสะท้้อนคิิดอย่่างยิ่่�งยวดต้้องสะท้้อน

คิิดสู่่�สมมติิฐาน 3 ด้้าน คืือ (1) ด้้านกระบวนทััศน์์ (2) ด้้านการ

กำำ�หนดกติิกา (3) ด้้านความเป็นเหตุุเป็นผล 

จะเห็็นว่่าค่่านิิยมศึึกษาเป็นเรื่่�องเดีียวกัันกัับการเรีียนรู้้�สู่่�การ

เปลี่่�ยนแปลง 

25
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สอนเสวนาหนุุนการสะท้้อนคิิด
สอนเสวนาแปลมาจากคำำ�ว่่า dialogic teaching คืือสอนให้้

นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�จากการสานเสวนา (Dialogue) ระหว่่างครููกัับ

นัักเรีียน และระหว่่างนัักเรีียนด้้วยกััน เพื่่�อให้้การพููดและฟังหลาก

หลายรููปแบบกระตุ้้�นความคิิด ซึ่่�งควรเป็นการคิิดแบบสะท้้อนคิิด 

ในหนัังสืือ สอนเสวนาสู่่�การเรีียนรู้้�เชิิงรุุก26 บทที่่� 13 (หน้้า 

132-173) ระบุุ 15 ดััชนีีบอกความเป็นการสอนเสวนาที่่�ดีี ข้้อ 5 

‘ปฏิิสััมพัันธ์์ที่่�ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนคิิด และคิิดหลากหลายแบบ’ ผม

ขอเพิ่่�มเติิมว่่า ‘เน้้นที่่�การคิิดแบบสะท้้อนคิิด (Reflection)’ 

การสะท้้อนคิิดอย่่างยิ่่�งยวดเป็นเครื่่�องมืือของการเรีียนรู้้�สู่่�

ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ระดัับบนของ Bloom’s taxonomy of learning  

เป็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญที่่�จะช่่วยฉุุดคุุณภาพการเรีียนรู้้� ในระบบ 

การศึึกษาไทยจากหล่่มการเรีียนรู้้�ระดัับตื้้�น สะท้้อนโดยผลการ

ทดสอบ PISA และเป็นเครื่่�องมืือสำำ�คััญของค่่านิิยมศึึกษา รวมทั้้�ง

จะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนมีีสมรรถนะของการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Lifelong 

Learning Skills) ท่ี่�เป็นการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ตามท่ี่�เสนอ

ไว้้ในตอนที่่�แล้้ว

26
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7.  เรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิบิััติ ิ

แล้้วสะท้้อนคิดิ 

ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับค่่านิิยมศึึกษา (ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครูู ผู้้�

ปกครอง กรรมการสถานศึึกษา ผู้้�นำำ�ชุมชน นัักเรีียน เยาวชน 

ฯลฯ) ต้้องเป็นผู้้�เรีียนรู้้�ผ่านการปฏิิบััติิ แล้้วสะท้้อนคิิดเพ่ื่�อเรีียน

รู้้�และพััฒนาบทบาทของตนอย่่างต่่อเน่ื่�อง เน้้นการสะท้้อนคิิด

ตอบหลากหลายคำำ�ถาม โดยต้องมีีคำำ�ถามที่่�นำำ�สู่่�การสะท้้อนคิิดสู่่� 

หลัักการของการพัฒันาค่า่นิยิมท่ี่�ต้อ้งการ ตามวงจรการเรียีนรู้้�จาก

ประสบการณ์์ของโคลบ์์ (Kolb’s Experiential Learning Cycle) 

วิิธีีการที่่�เสนอโดย Generative AI  
Gemini

ผมถาม Gemini ด้้วยคำำ�ถาม “การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาค่่านิิยม 

ในเด็็กและเยาวชน ท่ี่�ใช้้หลัักเรีียนจากการปฏิิบััติิ (Practice) 

ตามด้้วยการสะท้้อนคิิด (Reflection) ควรดำำ�เนิินการอย่่างไรใน

โรงเรีียน ท่ี่�บ้้าน และในชุุมชน นัักเรีียนควรเป็นผู้้�คิดริิเริ่่�มดำำ�เนิิน

การอย่่างไร ครููควรและไม่่ควรทำำ�อะไรอย่่างไร พ่่อแม่่ควรและไม่่

ควรทำำ�อะไรอย่่างไร คนในชุมุชนควรทำำ�และไม่่ควรทำำ�อะไรอย่่างไร 

ควรเปลี่่�ยนแปลงระบบการศึึกษาของประเทศไทยอย่่างไรบ้้าง”
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ได้้รัับคำำ�ตอบดัังนี้้� 

“การเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาค่่านิิยมในเด็็กและเยาวชน : การ

ประยุุกต์์ใช้้หลัักการ ‘การปฏิิบััติิตามด้้วยการสะท้้อนคิิด’ ใน

บริิบทต่่างๆ

การเรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิิบััติิและการสะท้้อนคิิดเป็น 

กระบวนการที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการพัฒันาค่่านิิยมในเด็็กและ

เยาวชน กระบวนการนี้้�ช่่วยให้้พวกเขาเข้้าใจค่่านิิยมต่่างๆ 

ฝึกฝนพฤติิกรรมที่่�สอดคล้้องกัับค่่านิิยมเหล่่านั้้�น และพััฒนา

ความคิิดวิิเคราะห์์และทัักษะการตััดสิินใจ

การประยุุกต์์ใช้้วิิธีีการนี้้�ในโรงเรีียน ที่่�บ้้าน และในชุุมชน

โรงเรีียน

•	จััดกิิจกรรมที่่�เน้้นการมีีส่่วนร่่วม : ให้้นัักเรีียนมีีโอกาส

ได้ล้งมืือปฏิิบัตัิจิริงิ เช่น่ การทำำ�งานอาสาสมััคร การมีสี่ว่นร่่วม 

ในโครงการบริิการชุุมชน หรืือการจำำ�ลองสถานการณ์์ทาง

จริิยธรรม

•	ส่่งเสริิมการสะท้้อนคิิด : จััดให้้มีีเวลาให้้นัักเรีียนได้้

ไตร่ต่รองประสบการณ์ข์องพวกเขา เช่น่ การเขีียนบัันทึึก การ

อภิิปรายกลุ่่�ม หรืือการสร้้างงานศิิลปะ

•	สร้้างบรรยากาศที่่�ปลอดภััย : ให้้นักัเรียีนรู้้�สึกปลอดภััย

ที่่�จะแบ่่งปันความคิิดและความรู้้�สึึกของพวกเขา โดยไม่่ต้้อง

กลััวการตััดสิิน

•	เป็นแบบอย่า่งที่่�ดี ี: ครููควรแสดงพฤติิกรรมท่ี่�สอดคล้อ้ง

กัับค่่านิิยมที่่�พวกเขาต้้องการให้้นัักเรีียนยึึดถืือ

ที่่�บ้้าน

•	พูดคุยุเกี่่�ยวกับค่า่นิยิม : พูดูคุยุกับลููกๆ ของคุุณเกี่่�ยวกับ 

ค่า่นิยิมที่่�สำำ�คัญัต่อ่คุณุ อธิบิายว่าค่า่นิยิมเหล่า่นั้้�นมีคีวามหมาย

อย่่างไรในชีีวิิตของคุุณ

•	มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมค่่านิิยม : ใช้้เวลาร่่วม

กันัในกิจิกรรมท่ี่�สอดคล้้องกับัค่า่นิยิมที่่�คุณุให้้ความสำำ�คัญั เช่น่ 

การช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�น การทำำ�งานอาสาสมััคร หรืือการใช้้เวลากัับ

ธรรมชาติิ

•	สนัับสนุุนให้้ลููกๆ สะท้้อนคิิด : กระตุ้้�นให้้ลููกๆ ของคุุณ

ไตร่่ตรองประสบการณ์์ของพวกเขา ถามคำำ�ถามท่ี่�เปิดกว้้าง 

และฟังอย่่างตั้้�งใจ

•	เป็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี : พ่่อแม่่ควรแสดงพฤติิกรรมท่ี่�

สอดคล้้องกัับค่่านิิยมที่่�พวกเขาต้้องการให้้ลููกๆ ยึึดถืือ

ในชุุมชน

•	สร้า้งโอกาสให้เ้ด็ก็และเยาวชนมีีส่ว่นร่ว่ม : สนับัสนุนุให้้

เด็็กและเยาวชนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมต่่างๆ ของชุมุชน เช่่น การ

ประชุุมสภาเมืือง คณะกรรมการเยาวชน หรืือโครงการพััฒนา 

ชุุมชน

•	ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ผ่านประสบการณ์์ : จััดกิิจกรรมท่ี่�

ให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิิบััติิจริิง เช่่น การทััศนศึึกษา 

การฝึกอบรม หรืือการทำำ�งานอาสาสมััคร
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•	สร้้างบรรยากาศท่ี่�เอื้้�อต่่อการสะท้้อนคิิด : จัดัให้้มีพีื้้�นที่่�

สำำ�หรัับการอภิิปราย การแลกเปลี่่�ยนความคิิด และการเรีียนรู้้�

ร่่วมกััน

•	เป็นหุ้้�นส่่วนกัับโรงเรียีนและครอบครัวั : ทำำ�งานร่่วมกัับ 

โรงเรีียนและครอบครััว เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนาค่่านิิยมในเด็็ก

และเยาวชน

บทบาทของนัักเรีียน

•	ริิเริ่่�ม : นัักเรีียนควรริิเริ่่�มหาโอกาสในการเรีียนรู้้�และ

ฝึกฝนค่่านิิยมต่่างๆ เช่่น การเข้้าร่่วมชมรม การอาสาสมััคร 

หรืือการริิเริ่่�มโครงการของตนเอง

•	ถามคำำ�ถาม : นัักเรีียนควรกล้้าถามคำำ�ถามเกี่่�ยวกับ 

ค่่านิิยม ความเชื่่�อ และสมมติิฐานต่่างๆ

•	รัับฟังอย่่างตั้้�งใจ : นัักเรีียนควรเปิดใจรัับฟังมุุมมองที่่� 

แตกต่่าง เคารพความคิิดเห็น็ของผู้้�อื่�น และพยายามเข้า้ใจเหตุผุล 

เบื้้�องหลััง

•	คิิดวิิเคราะห์์ : นัักเรีียนควรวิิเคราะห์์ข้้อมููล ประเมิิน

สถานการณ์์ และตััดสิินใจอย่่างมีีจริิยธรรม

บทบาทของครูู

•	เป็นผู้้�ชี้้�นำำ� : ครููควรเป็นผู้้�ชี้้�นำำ�ให้้นักัเรีียนเรีียนรู้้�และฝึกฝน 

ค่่านิิยมต่่างๆ

•	สร้้างแรงบัันดาลใจ

ผมถามต่่อ “เพื่่�อบรรลุุผลตามคำำ�แนะนำำ�ข้างต้้น ระบบการ

ศึกึษาไทยควรเปลี่่�ยนแปลงหรืือพััฒนาอย่่างไรบ้า้ง” ได้้รัับคำำ�ตอบ 

ดัังนี้้� 

“การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาระบบการศึึกษาไทยเพื่่�อ 

ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิิบััติิและการสะท้้อนคิิด

เพื่่�อบรรลุุผลตามคำำ�แนะนำำ�ข้้างต้้น ระบบการศึึกษาไทย

ควรเปลี่่�ยนแปลงหรืือพััฒนาในหลายๆ ด้้าน ดัังนี้้�

1. ปรัับหลัักสููตร

•	เน้้นการเรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิ กิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ควรออกแบบมาให้น้ักัเรียีนได้ม้ีโีอกาสฝึกฝนทักัษะต่า่งๆ ผ่า่น

ประสบการณ์์จริิง เช่่น การทำำ�งานกลุ่่�ม การแก้้ปัญหา การคิิด

วิิเคราะห์์ และการตััดสิินใจ

•	บููรณาการค่่านิิยมต่่างๆ เข้้าไว้้ในเนื้้�อหาการเรีียนการ

สอน ให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�และเข้้าใจค่่านิิยมผ่่านสถานการณ์์

จริิง บทบาทสมมติิ และเรื่่�องราวต่่างๆ

•	ส่ง่เสริมิทักัษะการสะท้้อนคิดิ ให้้นักัเรียีนได้้ฝึกฝนการ

คิดิวิิเคราะห์์ ไตร่่ตรองประสบการณ์์ และเรียีนรู้้�จากข้้อผิิดพลาด

2. พััฒนาวิิธีีการสอน

•	ครูคูวรเน้น้บทบาทเป็นผู้้�ชี้้�นำำ� สนัับสนุนุ และกระตุ้้�นให้้

นัักเรีียนเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง
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•	ใช้้วิิธีีการสอนที่่�หลากหลาย เช่่น การเรีียนรู้้�แบบร่่วม

มืือ การเรีียนรู้้�แบบค้้นพบ และการเรีียนรู้้�แบบโครงการ

•	ประเมิินผลการเรีียนรู้้�แบบองค์์รวม วััดผลทั้้�งความรู้้� 

ทัักษะ และค่่านิิยมของนัักเรีียน

3. พััฒนาคุุณภาพครูู

•	ฝึกอบรมครููให้ม้ีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับการจัดัการ

เรีียนรู้้�แบบเน้้นการปฏิิบััติิและการสะท้้อนคิิด

•	ส่่งเสริิมให้้ครููพััฒนาทัักษะการสอนที่่�หลากหลาย และ

ใช้้วิิธีีการประเมิินผลแบบองค์์รวม

•	สนัับสนุุนให้้ครููมีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และพััฒนา

วิิชาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง

4. พััฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�

•	จััดหาส่ื่�อการสอนที่่�หลากหลาย สนัับสนุุนให้้นัักเรีียน

ได้้เรีียนรู้้�ผ่่านประสบการณ์์จริิง

•	พัฒนาแหล่่งเรีียนรู้้�ดิจิิทััล ให้้นัักเรีียนสามารถเข้้าถึึง

ข้้อมููลและแหล่่งเรีียนรู้้�ได้้สะดวก

•	ส่ง่เสริมิการบูรูณาการระหว่า่งโรงเรียีน ชุมุชน และภาค

เอกชน เพื่่�อสร้้างแหล่่งเรีียนรู้้�ที่่�มีีชีีวิิตชีีวา

5. สนัับสนุุนจากผู้้�ปกครองและชุุมชน

•	สร้้างความเข้า้ใจให้ผู้้้�ปกครองเกี่่�ยวกับัความสำำ�คัญัของ

การเรีียนรู้้�แบบเน้้นการปฏิิบััติิและการสะท้้อนคิิด

•	ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ปกครองมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ของลููก

•	สร้้างความร่่วมมืือระหว่่างโรงเรีียน ชุุมชน และภาค

เอกชน เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาค่่านิิยมในเด็็กและเยาวชน

การเปลี่่�ยนแปลงเหล่่านี้้�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากทุุก

ภาคส่่วน ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน สถานศึึกษา ครูู ผู้้�ปกครอง 

และชุุมชน หากทุุกฝ่่ายร่วมมืือกััน การศึึกษาไทยจะสามารถ

พััฒนาไปสู่่�ทิิศทางที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิ ส่่งเสริิม

ให้เ้ด็ก็และเยาวชนมีทีักัษะชีวิีิต ค่า่นิยิมที่่�ดีี และพร้อ้มท่ี่�จะเป็น

พลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพต่่อไป”

เนื่่�องจากคำำ�ตอบต่่อคำำ�ถามแรกในส่่วนบทบาทของครููจบลง

ห้้วนๆ ผมจึึงถามต่่อว่่า “กรุุณาระบุุบทบาทของครููในบริิบทของ

การศึึกษาไทย เพื่่�อรองรัับคำำ�แนะนำำ�ข้้างต้้น”

ได้้รัับคำำ�ตอบว่่า 

“บทบาทของครููในบริิบทของการศึึกษาไทย เพื่่�อรองรัับ

คำำ�แนะนำำ�ข้้างต้้น

ครููมีีบทบาทสำำ�คััญในการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ผ่่านการ

ปฏิิบััติิและการสะท้้อนคิิด ครููควรทำำ�หน้้าที่่�ดัังนี้้�

1. เป็นผู้้�ชี้้�นำำ�

•	กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนคิิดวิิเคราะห์์ ตั้้�งคำำ�ถาม และหา 

คำำ�ตอบด้้วยตนเอง

•	สนัับสนุุนให้้นัักเรีียนเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ ทั้้�ง

ประสบการณ์์ที่่�ดีีและประสบการณ์์ที่่�ผิิดพลาด
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•	ชี้้�แนะแนวทางให้้นัักเรีียนได้้พััฒนาค่่านิิยมที่่�ดีี

2. เป็นผู้้�สร้้างแรงบัันดาลใจ

•	เป็นแบบอย่่างที่่�ดีีให้้กัับนัักเรีียน แสดงพฤติิกรรมที่่�

สอดคล้้องกัับค่่านิิยมที่่�ต้้องการปลููกฝัง

•	สร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้้�ที่่�เอื้้�อต่่อการมีีส่่วนร่่วม 

ปลอดภััย และสนัับสนุุนให้้นัักเรีียนกล้้าแสดงความคิิดเห็็น

•	กระตุ้้�นให้้นัักเรีียนใฝ่่เรีียนรู้้� พััฒนาตนเอง และสร้้าง

ความเปลี่่�ยนแปลงที่่�ดีีให้้กัับสัังคม

3. เป็นผู้้�จััดการเรีียนรู้้�

•	ออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย เน้้นการ

เรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิ และส่่งเสริิมให้้เกิิดการสะท้้อนคิิด

•	บููรณาการค่่านิิยมต่่างๆ เข้้าไว้้ในเนื้้�อหาการเรีียนการ

สอน ให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�และเข้้าใจค่่านิิยมผ่่านสถานการณ์์

จริิง

•	ประเมิินผลการเรีียนรู้้�แบบองค์์รวม วััดผลทั้้�งความรู้้� 

ทัักษะ และค่่านิิยมของนัักเรีียน

4. เป็นผู้้�สนัับสนุุน

•	สนัับสนุุนให้้นักัเรียีนริิเริ่่�ม คิดิริเิริ่่�ม และลงมืือทำำ�สิ่่�งต่า่งๆ  

ด้้วยตนเอง

•	ให้้คำำ�ปรึึกษา คำำ�แนะนำำ� และกำำ�ลังใจแก่่นัักเรีียน

•	เช่ื่�อมโยงนักัเรียีนกับัแหล่ง่เรียีนรู้้�และโอกาสต่า่งๆ ที่่�จะ

ช่่วยให้้นัักเรีียนพััฒนาตนเอง
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5. เป็นผู้้�ประสานงาน

•	ประสานงานกัับผู้้�ปกครอง ชุุมชน และภาคส่่วนต่่างๆ 

เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน

•	สร้า้งเครืือข่า่ยการเรียีนรู้้� แลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� และพัฒันา 

วิิธีีการสอนร่่วมกััน

•	ร่่วมรณรงค์์และสร้้างการตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับความ

สำำ�คััญของการศึึกษาแบบเน้้นการปฏิิบััติิและการสะท้้อนคิิด

ครููที่่�ดีีควรมีีทัักษะต่่างๆ ดัังนี้้�

•	ทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์

•	ทัักษะการแก้้ปัญหา

•	ทัักษะการสื่่�อสาร

•	ทัักษะการจััดการเรีียนรู้้�

•	ทัักษะการประเมิินผล

•	ทัักษะการคิิดเชิิงบวก

•	ทัักษะการทำำ�งานเป็นทีีม

•	ทัักษะการสอนแบบเน้้นนัักเรีียนเป็นศููนย์์กลาง

•	ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี

ครููที่่�ดีีควรมีีคุุณสมบััติิต่่างๆ ดัังนี้้�

•	รัักเด็็ก เข้้าใจเด็็ก และมีีจิิตวิิทยาการสอน

•	มีีวิินััย อุุทิิศตน เสีียสละ และอดทน

•	มีีจริิยธรรม ความรัับผิิดชอบ และความซื่่�อสััตย์์

•	ใฝ่่เรีียนรู้้� พััฒนาตนเอง และพร้้อมที่่�จะปรัับตััว

ครูทูี่่�ดีคีืือผู้้�จุดุประกายไฟแห่่งการเรียีนรู้้� ปลููกฝังค่า่นิยิม

ที่่�ดีี และส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเติิบโตเป็นผู้้�ใหญ่่ท่ี่�มีีคุุณภาพ ครูู

มีีบทบาทสำำ�คััญในการพััฒนาประเทศชาติิ จึึงควรได้้รัับการ

สนัับสนุุนจากทุุกภาคส่่วน เพ่ื่�อให้้ครููมีีขวััญกำำ�ลัังใจ ทำำ�งาน

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และสามารถสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�ดีี

ให้้กัับการศึึกษาไทยต่่อไป”

จะเห็็นว่่า Gemini ให้้คำำ�แนะนำำ�วิิธีีจััดให้้เด็็กเรีียนรู้้�เรื่่�อง 

ค่่านิิยมผ่่านการปฏิิบััติิแล้้วสะท้้อนคิิดได้้ดีีทีีเดีียว 

เน้้นเรีียนโดยการปฏิิบััติิแล้้วสะท้้อนคิิด 
จนติิดเป็็นนิิสััย

การเรีียนรู้้�ผ่่านการปฏิิบััติิมีีหลากหลายรููปแบบ เช่่น PBL 

(Project-based Learning และ Problem-based Learning) RBL 

(Research-based Learning) การเรียีนรู้้�ด้วยกิจิกรรมบริิการสัังคม 

(Service Learning) การเรีียนรู้้�ผ่านกรณีีศึึกษา (Case-based 

Learning) ฯลฯ 

การเรียีนรู้้�ผ่านการปฏิิบััติแิล้ว้สะท้้อนคิดิ มีเีป้า้หมายเพื่่�อการ

เรียีนวิิชาให้เ้กิิดผลลัพัธ์เ์รียีนรู้้�ระดับัเชื่่�อมโยง (Transfer Learning) 

คืือนำำ�ไปใช้้ในอนาคตในสถานการณ์์ที่่�ไม่่เคยเผชิิญได้้ หรืือที่่�เรีียก

ว่่า mastery learning รวมทั้้�งได้้เรีียนรู้้�พััฒนาด้้านอื่่�นๆ อย่่างเป็น
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องค์์รวม (Holistic Learning) โดยครููช่่วยทำำ�หน้้าที่่�ตั้้�งคำำ�ถามท่ี่�

สอดคล้้องกับัประสบการณ์์ที่่�นักัเรียีนได้้สัมัผััส ให้้นัักเรียีนสะท้้อน

คิดิร่่วมกััน รวมทั้้�งคำำ�ถามเชิิงค่า่นิิยม การเรีียนรู้้�ในรููปแบบที่่�กล่า่วนี้้� 

เรียีกรวมๆ ว่า่ การเรียีนรู้้�เชิงิรุุก (Active Learning) ซึ่่�งหมายความ

ว่่าเป็นการเรีียนรู้้�ที่่�สมองตื่่�นตััว (Active) อยู่่�ตลอดเวลา 

การเรียีนรู้้�เชิิงรุกุที่่�ครูตูั้้�งคำำ�ถามเพ่ื่�อกระตุ้้�นการสะท้อ้นคิดิเก่ง่ 

และนัักเรีียนตั้้�งคำำ�ถามเป็น จะนำำ�ไปสู่่�การสะท้้อนคิิดหลากหลาย

แบบ รวมทั้้�งสะท้้อนคิิดสู่่�ค่่านิิยม และการเสวนากัันในประเด็็นเชิิง

ค่า่นิยิมที่่�แฝงอยู่่�ในชีวิีิตจริิง จะหนุนุให้เ้กิดิการพัฒันาค่า่นิยิมอย่่าง

เป็นธรรมชาติิ โดยไม่่ต้้องมีีการสอน 

เรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาค่่านิิยมบููรณาการ 
อยู่่�ในการเรีียนรู้้�องค์์รวม

ค่่านิิยมเป็นปัจจััยกำำ�กับพฤติิกรรมของมนุุษย์์อย่่างไม่่รู้้�ตัว  

ค่า่นิิยมจึงึเป็นทั้้�งเหตุุ (Means) และผล (End) ของการเรียีนรู้้�อย่า่ง

เป็นองค์์รวม (Holistic Learning) ค่่านิิยมที่่�ดีีจะช่่วยเป็นเหตุุของ

การเรีียนรู้้�องค์์รวมที่่�ครบถ้้วน และชัักนำำ�สู่่�เส้้นทางชีีวิิตท่ี่�ดีีตลอด

ชีีวิิต เป็นวงจรการเรีียนรู้้�ที่่�ยกระดัับความเป็นมนุุษย์์ที่่�มีีจิิตใจสููง 

มีีความกตััญญููรู้้�คุุณ มีีความซ่ื่�อสััตย์์ เอื้้�อเฟ้ื้อเผ่ื่�อแผ่่ มีีความเห็็น

แก่่ส่่วนรวม และอื่่�นๆ ซึ่่�งในยุุคนี้้�ต้้องรวมค่่านิิยมรัักษ์์โลกไว้้ด้้วย 

ผมมีีความเชื่่�อว่่า เมื่่�อเด็็กและเยาวชนได้้รัับการวางรากฐาน

วิิธีเีรีียนรู้้�จากการปฏิิบัตัิหิรืือประสบการณ์์ ตามด้ว้ยการสังัเกตผล

ที่่�เกิดิขึ้้�น นำำ�ไปสู่่�การสะท้้อนคิดิสู่่�ข้อเรียีนรู้้�หลากหลายด้าน รวมทั้้�ง 

ด้้านค่่านิิยม จะเป็นการพััฒนาสมรรถนะในการเรีียนรู้้�จาก

ประสบการณ์์ชีีวิิต ที่่�ช่่วยให้้เม่ื่�อโตเป็นผู้้�ใหญ่่จะเป็นพลเมืืองที่่�มีี

คุุณภาพสููง มีีคุุณธรรม และมีีความเป็นผู้้�นำำ�
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8.  เรีียนรู้้�ในทุุกย่่างก้้าวชีีวิิต 

ค่่านิิยมสำำ�คััญอย่่างหนึ่่�งต่่อการมีีชีีวิิตที่่�ดีีคืือค่่านิิยมต่่อการ

เรีียนรู้้� สามารถใช้้ทุุกประสบการณ์์ในชีีวิิตให้้เป็นการเรีียนรู้้�ที่่�

เป็นการเรีียนรู้้�หลากหลายมิิติิ นี่่�คืือการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ 

(Experiential Learning) ตามที่่�ได้อ้ธิบิายไว้แ้ล้ว้ส่ว่นหนึ่่�งในบทที่่� 5 

ค่่านิิยมศึึกษากัับการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต  
และการเรีียนรู้้�ในทุุกกิิจกรรมของชีีวิิต

การเรียีนรู้้�ตลอดชีวิีิต (Lifelong Learning) หมายถึงการเรียีนรู้้� 

ที่่�ดำำ�เนิินการต่่อเนื่่�องเรื่่�อยไปในชีีวิิตของคนคนหนึ่่�ง ต่่อเนื่่�องจาก

การศึึกษาที่่�เป็นทางการสู่่�การเรีียนรู้้�ที่่�ตนเองกำำ�กัับ การเรีียนรู้้�ที่่�

บููรณาการกัับการทำำ�งาน เรีียนรู้้�จากปฏิิสััมพัันธ์์ในครอบครััวและ

ในชุมุชน รวมทั้้�งการเรียีนรู้้�จากประสบการณ์์ท่ี่�อาจเป็นงานอดิเิรก 

การพัักผ่่อนหย่อ่นใจ การเดินิทางท่อ่งเที่่�ยว รวมถึงึการเรียีนรู้้�จาก

การอ่า่นหนังัสืือ และการเสพสื่่�อในหลากหลายรูปูแบบ ซึ่่�งในสมัยันี้้� 

สื่่�อออนไลน์์เป็นที่่�นิิยม 

การเรีียนรู้้�ในทุุกกิิจกรรมของชีีวิิต (Life Wide Learning)  

หมายถึงการเรีียนรู้้�ที่่�ขยายขอบเขตออกไปนอกการศึึกษาท่ี่�เป็น 

ทางการ ออกไปสู่่�การเรีียนรู้้�จากทุุกกิิจกรรมในชีีวิิต เช่่น 

ปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น งานอดิิเรก การทำำ�งาน การฟันฝ่่าความยาก
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ตั้้�งเป้้าหมาย (ที่่�ทรงคุุณค่่าตาม
ค่่านิิยมของตน) ของการเรีียนรู้้� 

สะท้้อนคิดิจากประสบการณ์์  
ทั้้�งสะท้้อนคิิดสู่่�หลัักการเพื่่�อการ 
เรีียนรู้้�หลากหลายมิติ ิและสะท้้อนคิดิ
สู่่�จิิตวิิญญาณหรืือค่่านิิยมของตน 
ที่่�เรีียกว่่า self-reflection เพื่่�อตรวจ
สอบว่่าการเรีียนรู้้�ของตนสอดคล้้องกัับ
ค่่านิิยมของตนหรืือไม่่เพีียงไร 

นำำค่่านิยิมสู่่�การปฏิบิััติ ิ

หรืือการประยุุกต์์ใช้้
ในชีีวิิตประจำำ�วััน เรีียนจากประสบการณ์์  เท่่ากัับ

เป็นการประยุุกต์์ life wide learning 
โดยหมั่่�นหาประสบการณ์์ที่่� 
หลากหลายใส่่ตััว

เชื่่�อมโยงแลกเปลี่่�ยน 

กัับผู้้�อื่่�นที่่�มีีค่่านิิยมเดีียวกััน 
เพื่่�อร่่วมกัันทำำ�ประโยชน์์แก่่ชุุมชน
หรืือสัังคม ปรัับตััวต่่อเนื่่�อง  จากการเรีียนรู้้�จาก

ประสบการณ์์ที่่�มีีการสะท้้อนคิิด
อย่่างยิ่่�งยวด (Critical Thinking)  
นำำ�สู่่�การเลิิกเชื่่�อ (Unlearn) 
บางค่่านิิยม และเรีียนรู้้�ค่่านิิยมใหม่่ 
(Relearn)

มีีดุุลยภาพ  ระหว่่าง  
ชีีวิิตที่่�ดีีหรืือสุุขภาวะ  
(Well-being) ความสััมพัันธ์ ์
กัับผู้้�อื่่�นหรืือสิ่่�งอื่่�น (Relationships) 
การเรีียนรู้้�และเติิบโตส่่วนตน (Personal Growth) และ
การพััฒนาเชิิงวิิชาชีีพ (Professional Development)

ลำำ�บากในชีีวิิต เน้้นการเรีียนรู้้�สู่่�การพััฒนาอย่่างเป็นองค์์รวม  

(Holistic Development) เน้น้การเรียีนรู้้�อย่่างบูรูณาการ ทั้้�งด้้านค่า่

นิิยม เจตคติิ ทัักษะ และความรู้้� (VASK)27 การเรีียนรู้้�ที่่�สููงค่่าที่่�สุุด

เกิิดตอนเผชิิญมรสุุมชีีวิิต คืือโอกาสเรีียนรู้้�ที่่�เข้้มข้้นที่่�สุุดมีีอยู่่�ใน

วิิกฤติิ หรืืออยู่่�ในความล้้มเหลว ภาคธุุรกิิจเรีียกกระบวนการเรีียน

รู้้�จากความล้ม้เหลวว่า postmortem ซึ่่�งแปลตรงตัวัว่าการตรวจศพ

หลังัตาย ในทางแพทย์์เรียีกการตรวจศพเพื่่�อเรียีนรู้้�สาเหตุขุองการ

ตายว่่า autopsy หรืือ postmortem 

ย้ำำ��ว่าการเรีียนรู้้�ในทุุกย่่างก้้าวของชีีวิิต ส่่วนที่่�มีีค่่าที่่�สุุดคืือ

การเรีียนรู้้�จากความล้้มเหลว หรืือความไม่่ราบรื่่�น ไม่่ใช่่เพีียงการ

เรีียนรู้้�จากความสำำ�เร็็จ 

จะเห็็นว่่าการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตกัับการเรีียนรู้้�ในทุุกกิิจกรรม

ของชีวิีิต มีคีวามซ้อ้นเหล่ื่�อมกันัและเสริมิพลััง (Synergy) กันั รวม

ทั้้�งเสริิมพลัังกัับค่่านิิยมศึึกษา โดยที่่�ค่่านิิยมของบุุคคลนั้้�นจะเป็น

พลังัขับัดันั หรืือเป็นเข็ม็ทิศิชี้้�ทางของการเรียีนรู้้� ให้เ้ป็นการเรียีนรู้้� 

ที่่�สนองค่่านิิยมของเขา เป็นการเรีียนรู้้�ที่่�เปี่่ยมพลััง ที่่�อาจกล่่าวได้้

ว่่าเป็นพลัังของอิิทธิิบาท 4 ที่่�ประกอบด้้วยฉัันทะ วิิริิยะ จิิตตะ และ

วิิมัังสา ท่ี่�ตอนหลัังมีีผู้้�เสนอว่่าเป็นพลัังของความมุุมานะต่่อเนื่่�อง

เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายที่่�ยิ่่�งใหญ่่ในระยะยาว (Grit) ท่ี่�ประกอบด้้วย

พลังัของความชอบระดับัหลงใหล (Passion) กับัความอดทนมานะ

พยายามไม่่ท้้อถอย (Perseverance)28 

คนเราสามารถใช้้พลัังบููรณาการสามประสานของ lifelong 

learning, life wide learning และ values-based learning เพื่่�อ

พััฒนาชีีวิิตให้้เป็นชีีวิิตที่่�ดีีดัังนี้้�

27 28
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ค่่านิิยมศึึกษากัับการเรีียนรู้้�จาก
ประสบการณ์์หลากหลายมิิติิ

รายละเอีียดอยู่่�ในหนัังสืือชุุด การเรีียนรู้้� ‘ข้ั้�นสููง’ จาก

ประสบการณ์์ 29

หลัักการสำำ�คััญคืือ ประสบการณ์์ที่่�นำำ�ไปสู่่�การเรีียนรู้้�มี 

ความสำำ�คัญมากกว่่าที่่�เราคิิด ประสบการณ์์เป็น ‘สิ่่�งเร้้า’ ผััสสะ

หรืือการรัับรู้้�ที่่�นำำ�ไปสู่่�การตีีความหาความหมาย (Meaning) หรืือ

คุุณค่่า (Value) ต่่อตนเองและต่่อส่่วนรวม และค่่านิิยม (Values) 

ของบุุคคลผู้้�นั้้�นเป็นพื้้�นฐานของการตีีความ สู่่�ความหมายหรืือ

คุุณค่่าที่่�แตกต่่างกััน สิ่่�งเร้้าเดีียวกันมีีความหมายต่างกัันต่่อคนที่่�

มีีค่่านิิยมแตกต่่างกััน 

‘สิ่่�งเร้้า’ ที่่�นำำ�ไปสู่่�ประสบการณ์์ มีีทั้้�งสิ่่�งเร้้าภายในและสิ่่�งเร้้า

ภายนอกตััวบุคุคล คืือคนเรากระตุ้้�นตนเองได้้ด้้วยค่า่นิยิม (Values)  

ความคิดิ (Thought) จินิตนาการ (Imagination) และการใคร่ค่รวญ

สะท้้อนคิดิ (Reflection) นี่่�คืือประสบการณ์์ภายในของบุคุคลท่ี่�นำำ�

ไปสู่่�การเรีียนรู้้�ได้้ และเป็นการเรีียนรู้้�ทั้้�งแบบที่่�รู้้�ตััวและไม่่รู้้�ตััว 

สิ่่�งเร้้าจากภายนอกมีีทั้้�งที่่�เป็นกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เราลงมืือปฏิิบัตัิิ 

เองหรืือดููคนอื่่�นปฏิิบััติิ ซึ่่�งรวมทั้้�งการละเล่น่หรืือมหรสพต่า่งๆ สิ่่�งท่ี่�

เราสััมผััสด้้วยประสาททั้้�งห้้า (ตา หูู จมููก ลิ้้�น กาย) ที่่�อาจเพิ่่�มเป็น

ประสาททั้้�งหก หากเพิ่่�มสััมผััสผ่า่นการเคล่ื่�อนไหวร่างกาย อารมณ์์

เป็นสิ่่�งเร้้าที่่�อยู่่�ตรงจุุดตััดระหว่่างภายในและภายนอกตััวเรา เกิิด

จากปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างกายกัับจิิต 

ทั้้�งสิ่่�งเร้า้จากภายนอกและสิ่่�งเร้า้จากภายในนำำ�ไปสู่่�การสร้า้ง

ประสบการณ์์ของผู้้�นั้้�นอย่่างจำำ�เพาะคน ท่ี่�จะนำำ�ไปสู่่�การเรียีนรู้้�จาก

ประสบการณ์์ กล่่าวใหม่่ว่่า ประสบการณ์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�เป็นสิ่่�งที่่�

ผู้้�นั้้�นสร้้างขึ้้�นเอง (เป็น construct) ดัังนั้้�นการที่่�เด็็ก 5 คนเข้้าร่่วม

กิิจกรรมเดีียวกัน เด็็กจะสร้้างประสบการณ์์ 5 แบบท่ี่�อาจคล้้าย

กัันมาก แต่่ไม่่เหมืือนกััน เพราะแต่่ละคนมีีมุุมมองต่่อกิิจกรรม

แตกต่่างกััน 

ยิ่่�งการเรีียนรู้้�ด้้านค่่านิิยม ยิ่่�งมีีโอกาสที่่�เด็็กจะมีีมุุมมองแตก

ต่่างกััน การนำำ�เอาการตีีความหรืือการสะท้้อนคิิดมาแลกเปลี่่�ยน

กัันในวงสานเสวนา (Dialogue) ภายใต้้บรรยากาศที่่�เปิดกว้้าง

ปลอดภััย มีีครููคอยป้้อนคำำ�ถามให้้สะท้้อนคิิดหลายๆ แบบ จะช่่วย

ให้้เด็็กได้้ฝึกเรีียนรู้้�เพ่ื่�อพััฒนาค่่านิิยมท่ี่�ดีีใส่่ตนทีีละน้้อยๆ และ

นำำ�ไปทดลองปฏิิบััติิผ่่านพฤติิกรรมในโอกาสท่ี่�หลากหลาย และ

สะท้้อนคิิดจากผลที่่�เกิิดขึ้้�นจากปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�คนรอบๆ ตััวเอง 

ก็็จะเกิิดการสั่่�งสมพื้้�นฐานด้้านการเป็นคนดีีใส่่ตน 

การเรีียนรู้้�ที่่�ขัับเคลื่่�อนโดยค่่านิิยม (VbE) ส่่วนใหญ่่เป็นการ

เรีียนรู้้�แบบไม่่รู้้�ตััว มีีทั้้�งที่่�ขัับเคลื่่�อนสู่่�ชีีวิิตที่่�ดีี (การมีีสััมมาทิิฏฐิิ) 

และที่่�ทำำ�ลายโอกาสสู่่�การมีีชีีวิิตท่ี่�ดีี (การมีีมิิจฉาทิิฏฐิ) ค่่านิิยม

ศึึกษา (VbE) มีีเป้้าหมายเพื่่�อส่่งเสริิมโอกาสให้้ผู้้�เรีียนได้้สร้้าง 

เส้้นทางแห่่งสััมมาทิิฏฐิิให้้แก่่ตนเองแบบไม่่รู้้�ตััว 
29
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ค่่านิิยมศึึกษากัับปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคม 
ที่่�จริิงการเรีียนรู้้�แทบทุุกรููปแบบเป็นกิิจกรรมทางสัังคม  

(Social Activities) เกิิดจากปฏิิสััมพันัธ์์กัับผู้้�อื่่�น (Social Interac-

tion) และปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมเป็นกลไกการเรีียนรู้้�และพััฒนา 

ค่า่นิยิมที่่�ดีีที่่�สุุด เพราะเป็นการเรียีนรู้้�จากชีีวิิตจริิง จากประสบการณ์์ 

จริิง และเกิิดขึ้้�นอยู่่�ตลอดเวลา 

การวางพื้้�นฐานการเรีียนรู้้�และพััฒนาค่่านิิยมแก่เ่ด็็กจึงึให้ผ้ล

สองต่่อ คืือ (1) ช่่วยให้้เด็็กได้้วางพื้้�นฐานค่่านิิยมที่่�ดีีให้้แก่่ตนเอง 

และ (2) เป็นการพััฒนาทัักษะเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ เพื่่�อการ

พััฒนาค่่านิิยมจากประสบการณ์์ชีีวิิตในอนาคต ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็น

ทัักษะเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตอย่่างหนึ่่�ง 

กิิจกรรมปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมเพื่่�อให้้
นัักเรีียนได้้ฝึึกพััฒนาค่่านิิยมใส่่ตน 

•	 การทำำ�กิจกรรมกลุ่่�มท่ี่�ต้้องร่่วมมืือกััน มีีการสื่่�อสารกััน 

มีีการประนีีประนอมรัับฟังซึ่่�งกัันและกััน มีีความเห็็นอก

เห็็นใจ (Empathy) ซึ่่�งกัันและกััน

•	 การอภิิปรายกลุ่่�มหรืือเสวนากลุ่่�มที่่�เปิดกว้้างให้้นัักเรีียน

แสดงความคิิดเห็็นของตน กล้้าแตกต่่างอย่่างสุุภาพและ

เคารพความเห็็นของผู้้�อื่่�น

•	 การสะท้้อนคิิดกลุ่่�มที่่�มีีการตีีความกิิจกรรมที่่�ทำำ�ร่่วมกััน 

ตอบคำำ�ถามว่่าผลจากกิิจกรรมดัังกล่่าวสอนอะไรเราใน 30

เรื่่�องค่่านิยิมหรืือจริยิธรรม ซึ่่�งในเด็ก็อาจตั้้�งคำำ�ถามง่่ายๆ 

ว่่าจากผลของกิิจกรรมดัังกล่่าว คิิดว่่าสิ่่�งใดท่ี่�ทำำ�แล้้ว 

ตนเองรู้้�สึกึดี ีเพราะอะไร สิ่่�งใดที่่�เพ่ื่�อนทำำ�แล้ว้ตนเองรู้้�สึกึ

ดีี เพราะอะไร 

•	 การแสดงบทบาทสมมติิ (Role-play) ที่่�นัักเรีียนต้้อง

ตััดสิินใจเชิิงศีีลธรรม โดยใช้้หลัักการเชิิงค่่านิิยม ได้้ฝึก

ประยุกุต์์ใช้้ค่า่นิิยมหลากหลายด้านเพ่ื่�อตัดัสินิใจในหลาก

หลายสถานการณ์์ 

•	 เรียีนรู้้�ผ่านการเล่่นเกม มีเีกมมากมายท่ี่�ใช้เ้ล่น่ร่ว่มกันัเป็น

ทีีมเพื่่�อสร้้างค่่านิิยมที่่�ดีีร่่วมกััน ดัังเมื่่�อเร็็วๆ นี้้�ผมไปเห็็น

เกมข้้ามบ่่อโคลน (gotoknow.org/posts/718337)30 ที่่�

เล่่นได้้สนุุกทั้้�งผู้้�ใหญ่่และเด็็ก และให้้ประสบการณ์์สู่่�การ

สะท้้อนคิิดที่่�ดีีมาก 

•	 การเรีียนรู้้�ผ่่านกิิจกรรมรัับใช้้สัังคม (Service Learning) 

ซึ่่�งเป็นกิจิกรรมกลุ่่�ม ได้เ้รียีนรู้้�จากกิจิกรรมกลุ่่�มและจาก

กิิจกรรมที่่�ทำำ�ในสถานการณ์์จริิง ได้้มีีโอกาสฝึกตััดสิินใจ

โดยใช้้ค่่านิิยมของตนและเห็็นผลเชิิงประจัักษ์์ รวมทั้้�ง

สามารถนำำ�เอาประสบการณ์์ที่่�ได้ม้าตั้้�งคำำ�ถามและสะท้อ้น

คิิดร่่วมกััน 
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ระบบนิิเวศเชิิงบวก

ระบบนิิเวศเชิิงบวก (Positive Ecosystem) ในระบบการ

ศึึกษา จะช่่วยให้้นัักเรีียนพััฒนาค่่านิิยมที่่�ดีีใส่่ตััวโดยอััตโนมััติิ 

ตััวอย่่างของระบบนิิเวศเชิิงบวก ได้้แก่่

•	 การบููรณาการหลัักสููตรให้้มีีการเรีียนรู้้� เพ่ื่�อหนุุนให้้

นัักเรีียนพััฒนาค่่านิิยมใส่่ตััวในทุุกสาระการเรีียนรู้้� ทุุก

กิิจกรรม 

•	 ฝึกอบรมครููประจำำ�การและนักัศึกึษาครููให้เ้ข้า้ใจเรื่่�อง VbE  

และรู้้�วิิธีีจััดระบบนิิเวศการเรีียนรู้้� รวมถึึงการออกแบบ

กระบวนการเรีียนรู้้�ที่่�บููรณาการ VbE อยู่่�ในทุุกบทเรีียน 

ทุุกวิิชาหรืือสาระการเรีียนรู้้�

•	 ชัักชวนชุุมชนมาเป็นหุ้้�นส่่วนดำำ�เนิินการ (Community 

Engagement) ได้แ้ก่ ่วัดัหรืือองค์ก์รศาสนา องค์ก์รพัฒันา

เอกชน ผู้้�นำำ�ชุมชน เข้้ามาร่่วมดำำ�เนิินการหนุุนนัักเรีียน 

รวมทั้้�งร่่วมกัันตรวจสอบปัจจััยลบในชุุมชนท่ี่�อาจชัักจููง

เด็็กไปในทางที่่�ผิิด และช่่วยกัันหาทางขจััดปัดเป่่า 

•	 หนุนุให้้นักัเรียีนเป็นผู้้�นำำ� ริเิริ่่�มดำำ�เนินิการโครงการเรียีนรู้้�

ผ่่านกิิจกรรมรัับใช้้สัังคม จััดให้้นัักเรีียนช่่วยเหลืือกัันเอง 

(Peer Mentoring) จัดัตั้้�งชมรมกิจิกรรมต่า่งๆ เพื่่�อพัฒันา

ค่่านิิยมด้้านจิิตอาสา และอื่่�นๆ 

•	 เช่ื่�อมโยงกับักิจิกรรมด้้านศิลิปะและวัฒันธรรม ให้้นักัเรีียน 

ได้้ร่่วมกัันริิเริ่่�มจััดชมรมฝึกฝนเรีียนรู้้� และร่่วมกัันจััด

กิจิกรรมเพื่่�อทำำ�ประโยชน์แ์ก่ชุุ่มชน เช่น่ ชมรมดนตรีไีทย

รัับงานไปแสดงในเทศกาลต่่างๆ รวมทั้้�งงานศพ

•	 เชื่่�อมโยงกัับพ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง โดยจััดประชุุมปฏิิบััติิการ

ทำำ�ความเข้้าใจร่่วมกััน และส่่งเสริิมให้้จััดระบบนิิเวศที่่�

บ้า้นให้เ้อื้้�อ รวมทั้้�งร่่วมกับัผู้้�นำำ�ชุมชนขจัดัสภาพแวดล้อ้ม

ที่่�ทำำ�ลายเด็็ก 

•	 การมีีผู้้�ใหญ่่ทำำ�ตัวเป็นตััวอย่่างที่่�ดีี (Role Model) ทั้้�งที่่�

บ้้านและที่่�โรงเรีียน

กิิจกรรมที่่�นัักเรีียนเป็็นผู้้�ริิเริ่่�ม

ปฏิิสััมพัันธ์์ทางสัังคมท่ี่�นัักเรีียนเกิิดความรู้้�สึกว่่าตนเป็น 

ผู้้�ริเริ่่�มหรืือเป็นเจ้้าของ ดำำ�เนิินการอย่่างมีีเป้้าหมายและนัักเรีียน

ร่่วมกัันกำำ�หนดเอง จะทำำ�ให้้นัักเรีียนมีีแรงบัันดาลใจหรืือมีีไฟ 

(Passion) ที่่�จะริิเริ่่�ม ดำำ�เนิินการ และฟันฝ่่า จะเป็นประสบการณ์์

ที่่�สร้า้งความประทับัใจ ช่ว่ยให้้เกิดิการเรียีนรู้้�แบบจำำ�ไปตลอดชีีวิิต 
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สภาพแวดล้้อมเชิิงลบทางสัังคม
กัับการสร้้างค่่านิิยม

ในบริิบทวััฒนธรรมไทย เรามีีทั้้�งปัจจััยบวกและปัจจััยลบ 

ต่่อการหนุุนหรืือเอื้้�อให้้เด็็กสร้้างค่่านิิยมที่่�ดีีใส่่ตััว ตััวอย่่างของ

ปัจจััยบวก ได้้แก่่ การเป็นสัังคมท่ี่�ผู้้�คนมีีไมตรีีจิิต มีีความเมตตา

กรุณุาเอื้้�อเฟ้ื้อต่่อกััน มีจีิติอาสา เคารพครููและยึดึถืือเป็นแบบอย่่าง 

เป็นต้้น ส่่วนสภาพแวดล้้อมหรืือระบบนิิเวศเชิิงลบที่่�ควรดำำ�เนิิน

การขจััด ได้้แก่่

สภาพแวดล้้อมที่่�โรงเรีียน

•	 สภาพภายในโรงเรียีนที่่�เน้น้บอกสอน (Passive Learning) 

ให้้นัักเรีียนจดจำำ� ไม่่มีีโอกาสคิิด

•	 ปฏิิสััมพันัธ์์ในโรงเรียีนที่่�ครูถูืือตนว่่าเป็นผู้้�รู้้� นักัเรียีนต้อ้ง

เชื่่�อฟัง การตั้้�งคำำ�ถามแปลกๆ หรืือตรงกัันข้้ามกัับที่่�ครูู

สอนถืือว่่าไม่่เคารพครูู

•	 ผู้้�บริิหารโรงเรีียนไม่่สนัับสนุุน VbE

•	 ครูมูีฉีันัทาคติิต่่อนักัเรียีนบางคน มีอีคติต่ิ่อนักัเรียีนบางคน

•	 โรงเรีียนเน้้นสอนเพื่่�อสอบ ไม่่สนใจการหนุุนให้้นัักเรีียน

พััฒนาตนเองครบทุุกด้้าน 

•	 บรรยากาศการแบ่่งชนชั้้�น การดููถููก เยาะเย้้ย ข่่มเหง 

รัังแก

•	 ทรัพัยากรจำำ�กัดในการหนุนุให้้ครููพััฒนาตัวัเองและ

จัดัการเรียีนรู้้�เชิงิรุุก และพัฒันาค่า่นิยิมของนัักเรียีน 

รวมทั้้�งระบบท่ี่�ใช้เ้วลาของครููในกิจิกรรมอื่่�นท่ี่�ไม่ใ่ช่่

เพื่่�อผลประโยชน์์ของนัักเรีียน 
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สภาพแวดล้้อมที่่�บ้้าน

•	 บรรยากาศที่่�บ้้านขััดกัับที่่�โรงเรีียน ทำำ�ให้้นัักเรีียนสัับสน 

•	 พ่่อแม่่หรืือผู้้�ปกครองไม่่ได้้เข้้าร่่วม หรืือรัับรู้้�มาตรการ

หนุุนให้้เด็็กพััฒนาค่่านิิยมใส่่ตััวที่่�โรงเรีียน 

•	 สภาพแวดล้้อมที่่�บ้้านชัักจููงไปในทางสร้้างค่่านิิยมเชิิงลบ 

สภาพแวดล้้อมในชุุมชน

•	 ค่่านิิยมในชุุมชนหรืือสัังคมที่่�ขััดกัับที่่�โรงเรีียน 

•	 อิิทธิิพลของสื่่�อ สื่่�อสัังคม วััฒนธรรมในสัังคม รวมทั้้�ง

อาชีีพท่ี่�ชัักจููงเด็็กและเยาวชนไปในทางเสื่่�อม เพื่่�อหา

ประโยชน์์จากเด็็ก

•	 ชุมุชนไม่เ่ข้า้ร่ว่มกับัโรงเรียีนในการพัฒันาค่า่นิยิมที่่�ดีขีอง

เด็็กและเยาวชนของตน หรืืออาจไม่ม่ีทีรัพัยากรสนัับสนุนุ
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9.  พลัังแห่่งวััยเยาว์์ 

หนัังสืือ Purpose-Driven Learning: Unlocking and Em-

powering Our Students’ Innate Passion for Learning (2022) 

เขีียนโดย Adam Moreno ระบุุว่่า “The purpose of school is to 

unlock and empower the drive for authentic, holistic lifelong 

learning that is innate in every person.” ซึ่่�งหมายความว่่า การ

เรีียนรู้้�เป็นสััญชาตญาณของมนุุษย์์ และพลัังขัับดัันการเรีียนรู้้�ใน

วััยเยาว์์สููงกว่่าในวััยใด นี่่�คืือธรรมชาติิของวััยเยาว์์ 

การวางรากฐานค่่านิิยมในเยาวชนไม่่เพียีงมีผีลดีต่อ่ชีวิีิตของ

เยาวชนที่่�จะเติิบโตเป็นผู้้�ใหญ่่ ที่่�รัับผิิดชอบครอบครััว ชุุมชน บ้้าน

เมืือง และโลกเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีผลดีีต่่อครอบครััว ชุุมชน บ้้านเมืือง

และโลกโดยตรงด้้วย 

การวางรากฐานค่่านิิยมในเยาวชนเริ่่�มตั้้�งแต่่อยู่่�ในครรภ์์

มารดา 
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การพััฒนาค่่านิิยมของเด็็กตามลำำดัับวััย 

ทารกในครรภ์์

การพััฒนาค่่านิิยมเกิิดขึ้้�นเมื่่�อถึึงวััยตระหนัักรู้้� แต่่ตอนเป็น

ทารกในครรภ์์มารดา ระหว่่างที่่�ส่่วนต่่างๆ ของร่า่งกายกำำ�ลังัพัฒันา  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งระบบส่ื่�อประสาทและระบบฮอร์์โมน หากมารดา

มีีความเครีียดเรื้้�อรัังจะมีีผลร้ายต่อการพััฒนาระบบของสมอง

และฮอร์์โมนที่่�เรีียกว่่า HPA Axis ของทารก ท่ี่�เป็นระบบจััดการ

ความเครีียด โดยอาจส่่งผลในทางที่่� HPA Axis ไวเกิิน หรืือส่่งผล

ในทางตรงกัันข้้ามคืือทำำ�ให้้ HPA Axis ทำำ�งานน้้อย ส่่งผลต่่อการ

พััฒนาค่่านิิยมยากง่่ายเมื่่�อโตขึ้้�น

แต่่ข้้อบกพร่่องนี้้�แก้้ได้้โดยการเลี้้�ยงดููและการกระตุ้้�นที่่�ดีี

หลัังเกิิด 

อายุุ 0-3 ปีี 

เน้น้พัฒันาความไว้้วางใจ (Trust) ความปลอดภััย (Security) 

และตััวตน (Self) 

เรียีนรู้้�ผ่านการสังัเกต การเลีียนแบบ และปฏิิสััมพันัธ์์กับัผู้้�เลี้้�ยงดูู

ค่่านิิยมที่่�เน้น้พัฒันา : ความเคารพ (Respect) ความเห็น็อก

เห็็นใจ (Compassion) ความเข้้าใจผู้้�อื่่�น (Empathy)

บทบาทของผู้้�ใหญ่ ่: ทำำ�เป็นตัวัอย่า่ง ชมเมื่่�อเด็ก็มีพีฤติิกรรม

ที่่�สะท้้อนค่่านิิยมที่่�ดีี (เป็น reinforcement) สร้้างสภาพแวดล้้อม 

ที่่�ปลอดภััยและมีีความรััก 

ก่่อนวััยเรีียน อายุุ 3-5 ปีี 

เน้้นพััฒนาทัักษะทางสัังคม ควบคุุมอารมณ์์ แยกแยะสิ่่�งผิิด

ออกจากสิ่่�งถููก 

เรียีนรู้้�ผ่านการเล่น่ การเล่า่เรื่่�อง (Storytelling) และการสอน

โดยตรง (Direct Instruction) 

ค่่านิิยมที่่�เน้้นพััฒนา : ความซื่่�อสััตย์์ ความยุุติิธรรม ความ

รัับผิิดชอบ การแบ่่งปัน

บทบาทของผู้้�ใหญ่่ : กำำ�หนดความคาดหวััง ให้้โอกาสฝึก 

ค่่านิิยม ฝึกวิินััยเชิิงบวก สื่่�อสารแบบเปิดรัับซึ่่�งกัันและกััน 

วััยเรีียน อายุุ 6-12 ปีี

เน้้นเข้้าใจผลของการกระทำำ� พัฒันาความเข้้าใจผู้้�อื่่�น ทำำ�ความ

เข้้าใจความแตกต่่างหรืือขััดแย้้งด้้านคุุณธรรม 

เรียีนรู้้�ผ่านการอภิิปรายในชั้้�นเรียีน การแสดงบทบาทสมมติิ 

(Role-play) และการรัับฟังมุุมมองที่่�แตกต่่างหลากหลาย 

ค่่านิิยมที่่�เน้้นพััฒนา : เคารพกติิกา ความร่่วมมืือ การเป็น

พลเมืือง ความตระหนัักต่่อโลก (Global Awareness) 

บทบาทของผู้้�ใหญ่ ่: เอื้้�อโอกาสให้้มีกีารอภิิปรายเรื่่�องค่า่นิยิม  

ให้้ตััวอย่่างในชีีวิิตจริิง ส่่งเสริิมให้้มีีการวิิพากษ์์เรื่่�องเกี่่�ยวกับ

คุุณธรรม
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วััยรุ่่�น อายุุ 13-18 ปีี 
เน้น้พัฒันาอัตัลักัษณ์์ส่่วนตน ความมีอีิสิระ (Independence) 

และการให้้เหตุุผลเชิิงจริิยธรรม (Ethical Reasoning) 

เรีียนรู้้�ผ่่านการสะท้้อนคิิดต่่อตนเอง (Self-reflection) 

ปฏิิสััมพัันธ์์กัับเพื่่�อน และการได้้สััมผััสอุุดมการณ์์ที่่�หลากหลาย

ค่า่นิิยมที่่�พัฒันา : ความมั่่�นคงในคุุณธรรม (Integrity) ความ

เป็นธรรม (Justice) ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม วางใจในตนเอง 

(Self-reliance) 

บทบาทของผู้้�ใหญ่ ่: จัดัให้้มีีพื้้�นที่่�ปลอดภััยสำำ�หรับัการส่ื่�อสาร

กัันแบบเปิดใจ ส่่งเสริิมการคิิดเชิิงวิิพากษ์์เกี่่�ยวกับค่่านิิยม แสดง

การยอมรัับวิิวััฒนาการของตััวตน

วััยผู้้�ใหญ่่ 
เสริิมการพััฒนาค่่านิิยมด้้วยการสะท้้อนคิิดต่่อตนเอง 

ประเมิินค่่านิิยมของตน และผลต่่อพฤติิกรรมหรืือการกระทำำ� 

ทำำ�กิิจกรรมจิิตอาสาและการให้้บริิการ โดยเข้้าร่่วมกิิจกรรม

ที่่�สอดคล้้องกัับค่่านิิยมของตน 

เรียีนรู้้�ตลอดชีีวิิต : ยกระดับัหรืือเพิ่่�มความชััดเจนของค่า่นิิยม 

ของตนโดยการอ่่าน การเข้้าร่่วมอภิปิราย และการประชุมุปฏิิบัตัิกิาร 

เป็นพี่่�เลี้้�ยงหรืือโค้้ช : เพื่่�อแชร์์ประสบการณ์์และค่่านิิยมของ

ตนแก่่ผู้้�อื่่�น 

อุุปสรรคต่่อการพััฒนาค่่านิิยม

•	 มีีตััวอย่่างที่่�ไม่่ดีี 

•	 มีีตััวอย่่างการพููดกัับการกระทำำ�ไม่่ตรงกััน

•	 ขาดการแนะนำำ�ท่ี่�ดี ีหรืือคำำ�แนะนำำ�ขัดักันั หรืือเห็็นตัวัอย่า่ง

แตกต่่างกััน ทำำ�ให้้เด็็กสัับสน 

•	 เผชิญิสภาพที่่�ตัดัสิินใจยาก (Dilemma) ในเรื่่�องศีีลธรรม

หรืือคุุณธรรม หรืือได้้รัับแรงกดดัันจากเพื่่�อนๆ 

•	 แรงกดดันัทางวัฒันธรรมจากการที่่�สังัคมมีหีลายมาตรฐาน  

ต่่างกลุ่่�มมีีค่่านิิยมแตกต่่างกัันแบบตรงกัันข้้าม 

บริิบทของสัังคมตะวัันออก

พื้้�นฐานวัฒันธรรมตะวันัออกแตกต่่างจากวัฒันธรรมตะวันัตก  

โดยสังัคมตะวันัออกเน้น้การอยู่่�ร่ว่มกันั การเคารพกฎเกณฑ์ก์ติกิา

และผู้้�อาวุโุส และการศึกึษาเน้น้การท่อ่งจำำ� ในขณะที่่�สังัคมตะวันัตก 

เน้้นปัจเจกบุุคคล เน้้นความคิิดสร้้างสรรค์์ และการศึึกษาเน้้นภาค

ปฏิิบััติิ 

สภาพท่ี่�แตกต่่างกัันนี้้� น่่าจะทำำ�ให้้การพััฒนาค่่านิิยมของ

เด็็กและเยาวชนอยู่่�ภายใต้้สภาพแวดล้้อมที่่�แตกต่่างกััน ค่่านิิยม 

บางอย่่างน่่าจะเกิดิในเด็ก็ไทยได้้ง่า่ยกว่่า เช่น่ ความผููกพัันในฐานะ

ญาติิพี่่�น้้อง ความรัักหมู่่�รัักคณะ ฯลฯ 

127126 ศาสตราจารย์ นพ.วิจารณ์ พานิชค่่านิิยมศึึกษา สู่่�คุุณค่่านำำ�ทางชีีวิิต



สภาพแวดล้้อมที่่�มีีผลต่่อการพััฒนา
ค่่านิิยมของเด็็กและเยาวชน

จะเห็็นว่่าสภาพแวดล้้อมมีีอิิทธิิพลสูงมากต่่อการพััฒนา 

ค่่านิิยมของเด็็กและเยาวชน เริ่่�มตั้้�งแต่่อายุุ 0-3 ปี ผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็กมีี

อิทิธิพิลมากต่อ่การวางรากฐานเชิงิอารมณ์์และสังัคมของเด็ก็ และ

เมื่่�อเด็็กโตขึ้้�นจะได้้รัับการกระตุ้้�นจากสภาพแวดล้้อมที่่�กว้้างขึ้้�น 

จากเดิิมเฉพาะในบ้้านหรืือที่่�ที่่�พ่่อแม่่พาไป ได้้ไปโรงเรีียนอนุุบาล

หรืือสถานดููแลเด็็กเล็็ก ได้้สมาคมกัับเพื่่�อนรุ่่�นเดีียวกััน 

สภาพแวดล้้อมเหล่่านี้้�มีีทั้้�งปัจจััยบวกและปัจจััยลบต่่อ

พััฒนาการด้้านค่่านิิยมของเด็็ก หนัังสืือ ค่่านิิยมศึึกษา สู่่�คุุณค่่า

นำำ�ทางชีีวิิต เล่่มนี้้� มุ่่�งเสนอแนวทางสร้้างสภาพแวดล้้อมเชิิงบวก 

ในการหนุุนให้้เด็็กและเยาวชนสร้้างค่่านิิยมที่่�ดีีใส่่ตน 

สภาพแวดล้้อมท่ี่�สำำ�คัญัที่่�สุุดคืือครอบครัวั ครอบครัวัที่่�อบอุ่่�น

อบอวลด้วยความรััก เป็นพื้้�นฐานสำำ�คัญที่่�สุุดต่่อการวางรากฐาน

ทางอารมณ์์สัังคมเพื่่�อการพััฒนาค่่านิิยมที่่�ดีีของเด็็ก ตััวอย่่างท่ี่�ดีี

ในครอบครััว ประกอบกัับการพููดคุุยในชีีวิิตประจำำ�วัน ที่่�กระตุ้้�น

การสะท้อ้นคิดิประสบการณ์์ของเด็ก็สู่่�การทำำ�ความเข้า้ใจหลักัการ

เชิงิค่า่นิยิมหรืือคุณุธรรมท่ี่�ดีี ซึ่่�งดำำ�เนินิการอย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ 

ตั้้�งแต่่เป็นเด็็กเล็็กจนค่่อยๆ เติิบโตเป็นวััยรุ่่�น จะช่่วยให้้เด็็กสั่่�งสม 

ค่่านิิยมที่่�ดีีและคุุณธรรมใส่่ตััว โดยเม่ื่�อเด็็กโตขึ้้�นได้้สััมผััสหรืือ 

เผชิิญกัับสภาพแวดล้้อมที่่�แตกต่่างหลากหลายมากขึ้้�น บาง

ประสบการณ์์อาจแตกต่า่งจากค่า่นิยิมที่่�เด็ก็ยึดึถืือ สร้า้งความฉงน

สงสัยัแก่เ่ด็็ก และต้้องการถามข้้อสงสัยัหรืือแสวงหาคำำ�แนะนำำ�จาก

ผู้้�ใหญ่ ่การท่ี่�เด็ก็มีผีู้้�ใหญ่ท่ี่่�ตนเชื่่�อถืือไว้ว้างใจคอยช่ว่ยตอบคำำ�ถาม

หรืือชวนสะท้้อนคิิด จะช่่วยให้้เด็็กและเยาวชนได้้เผชิิญสภาพ

ความเป็นจริิงในสัังคม (ที่่�มีีทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบต่่อการพััฒนา

ตััวตนเป็นคนดีี) นำำ�มาสร้้างค่่านิิยม และความมั่่�นคงในคุุณธรรม

ของตนเองได้้ 

ตรงกันัข้้าม ครอบครััวที่่�แตกแยกหรืือมีคีวามขััดแย้้ง มีคีวาม 

เครีียดคุุกรุ่่�นอยู่่�ตลอดเวลา เป็นสภาพแวดล้้อมท่ี่�ไม่่พึึงประสงค์์ 

ต่่อการพััฒนาค่่านิิยมและคุุณธรรมของเด็็ก 

เด็็กไทยในชนบทประมาณครึ่่�งหนึ่่�งอยู่่�กับปู่่�ย่าตายาย ไม่่

ได้้อยู่่�กัับพ่่อแม่่ เพราะพ่่อแม่่เข้้าไปทำำ�งานหารายได้้ในเมืือง ปู่่�ย่่า

ตายายน่่าจะให้้ความรัักความอบอุ่่�นแก่่เด็็กได้้ดีี แต่่ในเรื่่�องการให้้

สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่อ่การเรียีนรู้้�หลากหลายด้าน เป็นที่่�น่า่สงสัยั 

ว่า่จะทำำ�ได้้ดีแีค่ไ่หน ยิ่่�งในด้า้นการจััดสภาพแวดล้้อมในบ้า้นให้้เอื้้�อ

ต่่อการพััฒนาค่่านิิยม อารมณ์์ และจริิยธรรม ยิ่่�งน่่าสงสััย และเมื่่�อ

เด็ก็เข้า้สู่่�วัยรุ่่�นยิ่่�งต้้องการสภาพแวดล้อ้มและการยอมรัับตัวัตนใน

ครอบครััว เพื่่�อการต่อ่สู้้�ฟันฝ่่าสังัคมกัับเพื่่�อนๆ และสัังคมนอกบ้้าน 

ที่่�จะไม่ถู่กูชักัจูงูให้้เสีียคน น่า่สงสััยว่าปู่่�ย่าตายายจะช่่วยได้เ้พีียงใด 

และกลไกทางสังัคมที่่�เป็นราชการ เช่น่ กระทรวงพัฒันาสังัคมและ

ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงมหาดไทย 

ได้้เอาใจใส่่ประเด็็นนี้้�เพีียงใด 
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คำำ�ถามคืือ ในชนบท สภาพแวดล้้อมนอกบ้้านของเด็็กและ 

วััยรุ่่�น เอื้้�อต่่อการพััฒนาเป็นคนดีีหรืือเอื้้�อให้้เสีียคนมากกว่่ากััน 

ความรัับผิิดชอบอยู่่�ที่่�ไหน 

ที่่�จริิงคำำ�ถามนี้้�ใช้้ได้้กับัเด็ก็ในเมืืองด้้วย โดยเฉพาะเด็ก็ยากจน 

ในเมืือง น่่าจะยิ่่�งมีีความเสี่่�ยงสููงกว่่าเด็็กในชนบท 

เมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�กัับการพััฒนา
ค่่านิิยมของเด็็กและเยาวชน 

คำำ�ถามในตอนที่่�แล้้ว และหลัักการของการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต 

นำำ�สู่่�ขบวนการเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้� (Learning City)31 ที่่�ริิเริ่่�ม 

ขัับเคล่ื่�อนโดยยูเนสโก และประเทศไทยนำำ�มาขัับเคล่ื่�อน ก่่อผลดี

อย่่างน่่าชื่่�นชมดัังข่่าว ยููเนสโก ยกย่่องจัังหวััดพะเยา32  

ผมขอเสนอว่่า เมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�ของไทย ไม่่น่่าจะเลีียน

แบบของยููเนสโกทั้้�งหมด น่่าจะตรวจสอบความจำำ�เป็นที่่�จำำ�เพาะ

ของสังัคมไทย นำำ�มาเป็นเป้า้หมายตามบริิบทไทยด้วย โดยประเด็น็

สำำ�คัญอย่่างหนึ่่�งคืือ การสร้า้งสภาพแวดล้อ้มทางสัังคมท่ี่�เอื้้�อให้เ้ด็ก็

พัฒันาตนเองขึ้้�นเป็นคนดีขีองชุุมชน ของท้้องถิ่่�น และของบ้า้นเมืือง 

ควรได้้มีีการศึึกษาทำำ�ความเข้้าใจสภาพแวดล้้อมที่่�เป็นบวก 

และที่่�เป็นลบ และหาทางลดสภาพแวดล้อ้มท่ี่�ส่่งผลลบต่่อการท่ี่�เด็ก็

โตและวััยรุ่่�นจะพััฒนาขึ้้�นเป็นคนที่่�แข็็งแรง มีีค่่านิิยมดีี มีีคุุณธรรม 

พร้้อมกัับหาทางส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมที่่�เป็นบวก 

หากจำำ�เป็นที่่�จะต้้องมีีสถานบัันเทิิงหรืือสถานบริิการอื่่�นๆ ที่่�

ไม่่เหมาะต่่อเด็็กโตและวััยรุ่่�น ก็็ต้้องมีีมาตรการท่ี่�เข้้มงวด ไม่่ให้้

เด็็กและวััยรุ่่�นเข้้าไปในสถานท่ี่�ดัังกล่่าว หากมีีการละเมิิดต้้องมีี

การลงโทษรุุนแรง หลัักการคืือ ต้้องไม่่มีีการหาผลประโยชน์์จาก

การมอมเมาเด็็กและวััยรุ่่�น

นอกจากเมืืองแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�มีีเป้้าหมายพัฒนาเด็็กและ 

วัยัรุ่่�นแล้ว้ ควรมีีชนบทแห่่งการเรียีนรู้้�ที่่�เน้น้การเรียีนรู้้�สู่่�ความเป็น

คนดีี สำำ�หรัับเป็นกลไกพััฒนาค่่านิิยม คุุณธรรม และความเป็น

พลเมืืองดีี เช่่น อบต.แห่่งการเรีียนรู้้� หมู่่�บ้้านแห่่งการเรีียนรู้้� 

เด็็กและเยาวชนในฐานะผู้้�สร้้างค่่านิิยม 
ให้้แก่่ครอบครััวและชุุมชน

นอกจากมองเด็ก็และเยาวชนในฐานะผู้้�รับการดููแลเพื่่�อพัฒันา

ค่่านิิยมและคุุณธรรมใส่่ตนแล้้ว น่่าจะมีีการมองเด็็กและเยาวชน

ในฐานะ ‘ผู้้�พััฒนา’ หรืือ ‘ผู้้�ร่่วมพััฒนา’ ค่่านิิยมในครอบครััว ใน

ชุุมชน และในสัังคมด้้วย 

วิิธีีการมีีมากมาย แต่่ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดในมุุมมองของผมคืือกิิจกรรม 

โครงการบริิการชุุมชน ซึ่่�งก็็คืือกิิจกรรมเรีียนรู้้�จากบริิการสัังคม 

(Service Learning) โดยให้้กลุ่่�มเด็็กและเยาวชนในชุุมชนร่่วมกััน

สำำ�รวจชุุมชน แล้้วร่่วมกัันค้้นหาประเด็็นที่่�มีีคุุณค่่าสููงและมีีโอกาส

ทำำ�ได้้สำำ�เร็็จ นำำ�มาทำำ�เป็นโครงการ มีีผู้้�ใหญ่่ในชุุมชนทำำ�หน้้าที่่�ให้้ 

คำำ�แนะนำำ�หรืือคำำ�ปรึกึษา หากต้้องการทรัพัยากรก็ใ็ช้วิ้ิธีีเรี่่�ยไรหรืือ 
31 32
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รัับบริิจาคจากคนในชุุมชน ซึ่่�งจะช่่วยให้้เกิิดความรู้้�สึกว่่าเป็น

กิิจกรรมที่่�ชุุมชนเป็นเจ้้าของ และช่่วยกัันสนัับสนุุน 

เพื่่�อให้้เกิิดผลต่อการพััฒนาค่่านิิยม กลุ่่�มเยาวชนต้้องร่่วม

กัันระบุุตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนวางแผนกิิจกรรมว่่า เป้้าหมายของการทำำ�

กิิจกรรมนั้้�นมีีอะไรบ้้าง และเป้้าหมายของการพััฒนาตนเองของ

สมาชิิกทีีมมีีอะไรบ้้าง หลัังจากกิิจกรรมจบหรืือสำำ�เร็็จแล้้ว มีีการ

ประชุุมกลุ่่�มเพื่่�อสะท้้อนคิิด หรืือ AAR (After Action Review) โดย

โจทย์์หรืือคำำ�ถามเพื่่�อสะท้้อนคิิดอย่่างหนึ่่�งคืือ สมาชิิกแต่่ละคนได้้

เรีียนรู้้�หรืือพััฒนาค่่านิิยมใดบ้้างใส่่ตััว 

เพ่ื่�อให้้กิิจกรรมบริิการชุุมชนของเด็็กและเยาวชนในท้้องถิ่่�น 

ดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�อง ควรส่่งเสริิมให้้มีีการก่่อตั้้�งสภาเด็็กและ

เยาวชน ที่่�เด็ก็และเยาวชนร่ว่มกันัก่อ่ตั้้�งและจัดัการกันัเองในระดับั

หมู่่�บ้้าน เน้้นเพื่่�อการพััฒนาตนเองผ่่านการพััฒนาชุุมชน (ไม่่ใช่่

เน้้นสนองเป้้าหมายของหน่่วยงานส่่วนกลาง หรืือเพ่ื่�อเรีียกร้้อง) 

หากจะมีกีารเรียีกร้อ้งก็เ็ป็นการเรียีกร้อ้งให้้พัฒันาหมู่่�บ้า้นของตน  

โดยตนเองเข้้าร่่วมดำำ�เนิินการด้้วย 

โรงเรียีนควรมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�นำำ�ชุมชนในการสนัับสนุนุให้้เด็็ก

และเยาวชนในพื้้�นท่ี่�รวมตััวกันก่อ่ตั้้�งสภาเด็ก็และเยาวชน และร่่วม

กันัดำำ�เนินิโครงการพััฒนาชุมุชน เพื่่�อการเรียีนรู้้�และพััฒนาค่า่นิยิม

ของเด็็กและเยาวชน

เยาวชนผู้้�กู้้�โลก
เพ่ื่�อหนุนุการบรรลุุ SDG (Sustainable Development Goals) 

มีผีู้้�คิด IDG (Inner Development Goals)33 สำำ�หรับัหนุนุการพัฒันา

ด้า้นในของมนุษุย์์ ที่่�สอดคล้้องกับัการพััฒนาสัังคมและโลกที่่�สมดุลุ 

และยั่่�งยืืน 

IDG ประกอบด้้วย 5 องค์์ประกอบหลััก คืือ 

33

Collaborating
Social Skills
•	 Communication
•	 Skills
•	 Co-creation Skills
•	 Inclusive Mindset  

and Intercultural
•	 Competence
•	 Trust
•	 Mobilization Skills

4

Being
Relationship to Self
•	 Inner Compass
•	 Integrity and Authenticity
•	 Openness and  

Learning Mindset
•	 Self-awareness
•	 Presence

1

Thinking
Cognitive Skills
•	 Critical Thinking
•	 Complexity Awareness
•	 Perspective Skills
•	 Sense-making
•	 Long-term
•	 Orientation and  

Visioning

2

Acting
Enabling Change
•	 Courage
•	 Creativity
•	 Optimism
•	 Perseverance

5 

Relating 
Caring for Others 
and the World
•	 Appreciation
•	 Connectedness
•	 Humility
•	 Empathy and 

Compassion

3
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จะเห็็นว่่าทั้้�ง 5 องค์์ประกอบสอดคล้้องกัับ VbE หรืือการ

พััฒนาค่่านิิยม ตามที่่�เสนอในหนัังสืือ ค่่านิิยมศึึกษา สู่่�คุุณค่่า

นำำ�ทางชีีวิิต เล่่มนี้้� โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งองค์์ประกอบที่่� 3 และ 4  

ดัังนั้้�นเด็็กและเยาวชนท่ี่�พััฒนาค่่านิิยมที่่�ดีีใส่่ตััว นอกจากดีีแก่่ตััว  

แก่่ครอบครััว ชุุมชน และสัังคมไทยแล้้ว ยัังมีีโอกาสร่่วม ‘กู้้�โลก’ 

สู่่�ความยั่่�งยืืนได้้ด้้วย

10.  พลัังแห่่งการจััดการเชิงิระบบ 

เนื่่�องจากในภาคปฏิิบัตัิ ิการศึกึษาไทยยังัไม่ไ่ด้้ให้ค้วามสำำ�คัญั

ต่่อการพััฒนาค่่านิิยมแก่่ผู้้�เรีียน และกลไกการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

ของประเทศก็็ยัังไม่่ได้้ให้้ความสำำ�คััญต่่อการพััฒนาค่่านิิยมของ

พลเมืืองไทย ประกอบกัับเหตุุการณ์์ต่่างๆ ในสัังคมปัจจุุบัันบ่่งชี้้�

ว่่าพลเมืืองไทยย่่อหย่่อนในคุุณสมบััติินี้้� เป็นแรงฉุุดรั้้�งความเจริิญ

ก้้าวหน้้าของประเทศและความเป็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของคนไทย จึึงมีีความ

จำำ�เป็นที่่�จะต้้องมีีกลไกส่่งเสริิมให้้สัังคมไทยเห็็นคุุณค่่าของการ

พััฒนาค่่านิิยมของคนไทยทุุกช่่วงวััย และนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินการ

อย่่างเป็นระบบ 

หนัังสืือ ค่่านิิยมศึึกษา สู่่�คุุณค่่านำำ�ทางชีีวิิต เล่่มนี้้� เป็นส่่วน

หนึ่่�งของการขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายดัังกล่่าว และบทที่่� 10 นี้้� มุ่่�งเสนอ 

แนวทางดำำ�เนิินการอย่่างเป็นระบบ ที่่�ผมตีีความว่่าเป็นระบบพัฒันา

คุุณภาพของพลเมืืองไทย 

หลักัการสำำ�คัญคืือ มนุษุย์์ต้อ้งพััฒนาค่า่นิยิมของตนตั้้�งแต่่อยู่่�

ในครรภ์ม์ารดาจนถึงึเชิงิตะกอน เพ่ื่�อการมีชีีวิีิตที่่�ดีขีองตน ของคน

รอบข้้าง ของชุุมชน สัังคม ประเทศ และโลก 

ค่า่นิยิมศึกึษาต้อ้งบูรูณาการอยู่่�ในการเลี้้�ยงดู ูการศึกึษา การ

ดำำ�รงชีวิีิต การทำำ�งานเพ่ื่�อเลี้้�ยงชีพี การพัักผ่อ่นหย่่อนใจ งานอดิเิรก 

และการเรีียนรู้้�ทุุกรููปแบบ 
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ระบบประเมิน

ระบบทรัพยากร

ใช้เทคโนโลยี

กรอบนโยบาย บูรณาการค่านิยมศึกษา 
อยู่ในหลักสูตร

ระบบนิเวศในโรงเรียน

ฝึกอบรมครู

เชื่อมโยงกับชุมชน

21

38

47

56

โครงสร้้างของระบบการศึึกษา
ที่่�เน้้นค่่านิิยมศึึกษา

เพื่่�อสร้้างพลเมืืองดีี มีีคุุณธรรม ค่่านิิยมศึึกษา (Values-

based Education) ต้้องบููรณาการอยู่่�ในโครงสร้้างของระบบการ

ศึกึษาของประเทศ โดยเป็นโครงสร้า้งที่่�มีอีย่า่งน้้อย 8 องค์ป์ระกอบ  

ดัังต่่อไปนี้้� 
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1. กรอบนโยบาย (Policy Framework) 

บรรจุุเร่ื่�องค่่านิิยมศึึกษาไว้้ในนโยบายหลัักของการศึึกษา 

ของประเทศ กำำ�หนดให้้ค่า่นิิยมศึกึษาเป็นหนึ่่�งในองค์ป์ระกอบหลักั 

ระบุุความสำำ�คััญของการพััฒนาคุุณธรรม ความเข้้าใจผู้้�อื่่�น ความ

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม ทั้้�งในโรงเรีียนและในชุุมชน 

2. บููรณาการค่่านิิยมศึึกษาอยู่่�ในหลัักสููตร 

บูรูณาการค่า่นิยิมศึกึษาเข้า้กับัหลัักสูตูรฐานสมรรถนะอย่า่ง

ไร้้รอยต่อในทุุกระดัับชั้้�นของการศึึกษา จััดให้้การพััฒนาค่่านิิยม

สำำ�คััญ เช่่น ความมั่่�นคงในคุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์ ความเคารพ 

ความเห็็นอกเห็็นใจ ความเป็นพลเมืืองโลก บููรณาการอยู่่�ในทุุก

รายวิิชา ทุุกกิิจกรรมการเรีียนรู้้� รายละเอีียดอยู่่�ในตอนต่่อไปของ

บทนี้้� 

3. ระบบนิิเวศในโรงเรีียน 

สร้้างวััฒนธรรมของโรงเรีียนที่่�ส่่งเสริิมค่่านิิยมที่่�ดีี ผู้้�บริิหาร  

ครู ูและบุคุลากรเป็นตัวัอย่า่งที่่�ดี ีมีกีารร่ว่มมืือกับัพ่อ่แม่ผู่้้�ปกครอง

ของเด็็ก และร่่วมมืือกัับชุุมชน 

4. ฝึึกอบรมครูู 

จััดให้้นัักศึึกษาครููและครููประจำำ�การได้้ฝึกฝน และพััฒนา 

ความรู้้� ทัักษะ และเคร่ื่�องมืือสำำ�หรัับจััดค่่านิิยมศึึกษาในชั้้�นเรีียน 

และในกิิจกรรม รวมทั้้�งสร้้างระบบนิิเวศการเรีียนรู้้�และการเป็น 

ตััวแบบที่่�ส่่งเสริิมค่่านิิยมศึึกษา โดยผมขอเพิ่่�มเติิมว่่า นอกจาก

พััฒนาครููในด้้านนี้้�แล้้ว ต้้องประเมิินครููในมิิติินี้้�อย่่างจริิงจัังใน

การเลื่่�อนวิิทยฐานะและเลื่่�อนตำำ�แหน่่งด้้วย วงการศึึกษาไทยยััง

ย่่อหย่่อนในเรื่่�องนี้้� 

5. เชื่่�อมโยงกัับชุมุชน (Community Engagement) 

เช่ื่�อมโยงกับัครอบครัวั ชุมุชน และผู้้�มีสี่ว่นได้ส้่ว่นเสีียอื่่�นๆ ใน

การเข้า้เป็นหุ้้�นส่ว่นดำำ�เนินิการเรียีนรู้้�ค่านิยิมศึกึษานอกรั้้�วโรงเรียีน 

สร้้างบรรยากาศความร่่วมมืือ การเป็นหุ้้�นส่่วนเพื่่�อประโยชน์์

สาธารณะ และร่่วมกัันรัับผิิดชอบการสร้้างค่่านิิยมเชิิงคุุณธรรม 

ขึ้้�นในชุุมชน กล่่าวง่ายๆ คืือ ค่า่นิิยมศึกึษาดำำ�เนิินการเฉพาะภายใน

โรงเรีียนไม่่พอ ต้้องดำำ�เนิินการในสภาพแวดล้้อมของเด็็กและ

เยาวชนตลอด 24 ชั่่�วโมงของชีีวิิต 1 วััน หรืือกล่่าวใหม่่ว่่า ค่่านิิยม

ของสภาพแวดล้้อมรอบตััวเด็็กเป็นปัจจััยหลัักของค่่านิิยมศึึกษา 

6. ระบบประเมิิน 

ไม่่ว่่าทำำ�อะไรต้้องมีีเคร่ื่�องมืือช่่วยบอกว่่าดำำ�เนิินการได้้ผล

เพีียงใด สำำ�หรัับเป็น feedback ว่่าต้้องปรัับปรุุงด้้านใดบ้้าง รวมทั้้�ง

ใช้้การประเมินิเพื่่�อให้น้ักัเรียีนใช้พ้ัฒันาวิิธีเีรียีนรู้้�ของตน ที่่�เรียีกว่า่ 

AaL (Assessment as Learning) เรื่่�องนี้้�จะแยกไปเป็นหััวข้้อใหญ่่

อีีกตอนหนึ่่�งในบทนี้้� 
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7. ระบบทรััพยากร 

ได้้แก่่ ทุุน ทรััพยากร และการสนัับสนุุนเชิิงบริิหาร เพื่่�อให้้มีี

การพััฒนาทั้้�ง 8 องค์ป์ระกอบของระบบการศึึกษา รวมทั้้�งสนัับสนุุน

การวิิจััยเพื่่�อหาแนวปฏิิบััติิที่่�เป็นเลิิศในค่่านิิยมศึึกษา 

8. ใช้้เทคโนโลยีี 

ได้้แก่่ ทรัพยากรเพื่่�อการเรีียนรู้้�ด้้านค่่านิิยมออนไลน์์ได้้

ตลอดชีวิีิต และให้้ผู้้�คนทุกุกลุ่่�มเข้า้ถึึงได้ ้รวมทั้้�งผู้้�พิกิาร และหาทาง

ให้้สื่่�อสังัคม (โซเชียีลมีเดียี) เข้า้ร่ว่มกิจิกรรมเล่า่เรื่่�องราวดีๆ หรืือ

ตััวอย่่างการดำำ�รงชีีวิิตท่ี่�ดีีเชิิงค่่านิิยมเป็นส่ื่�อกลางในการอภิิปราย

ประเด็็นเชิิงคุุณธรรม เป็นต้้น 

ต้้องมีีครบและมีีการดำำ�เนิินการจริิงจัังทั้้�ง 8 องค์์ประกอบ  

ค่่านิิยมศึึกษาจึึงจะดำำ�เนิินการก่่อผลที่่�คาดหวััง 

บููรณาการค่่านิิยมศึึกษาเข้้าใน
หลัักสููตรฐานสมรรถนะ

ต้้องเอาใจใส่่อย่่างน้้อย 5 ประเด็็นสำำ�คััญ คืือ 

กำ�หนด 
สมรรถนะหลัก

เรียนรู้จาก
ประสบการณ์

ค่านิยมข้ามวิชา 

พัฒนาระบบ
ประเมิน

เชื่อมโยง 
ข้ามหลักสูตร

หลัักสููตรฐานสมร
รถน

ะ
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1. กำำหนดสมรรถนะหลััก (Core Competency) 

ที่่�จะบููรณาการค่่านิิยม โดยยึึดสนองนโยบายการศึึกษาชาติิ 

นโยบายของเขตพื้้�นที่่� และเพื่่�อแก้้ปัญหาสภาพบริิบทในชุุมชน

โดยรอบโรงเรีียน รวมทั้้�งแก้้ปัญหาสำำ�คััญที่่�พบในนัักเรีียน เช่่น 

ความร่่วมมืือ การตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม การสื่่�อสาร การคิิดอย่่าง

มีีวิิจารณญาณ ฯลฯ 

2. ค่่านิิยมข้้ามวิิชา 

บูรูณาการค่า่นิยิมศึกึษาในทุกุสมรรถนะ ทุกุสาระวิิชา ดำำ�เนินิ

การให้้บทเรีียน กิิจกรรม และการประเมิิน ส่่งเสริิมซึ่่�งกัันและกััน

ในการหนุุนการพััฒนาค่่านิิยมเชิิงบวก เช่่น ความซ่ื่�อสััตย์์ ความ

มั่่�นคงในคุุณธรรม ความเข้้าใจผู้้�อื่�น ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

ความเข้้าใจวััฒนธรรม ฯลฯ

3. เรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ 
   (Experiential Learning) 

เพื่่�อเน้้นให้้เด็็กและเยาวชนได้้เรีียนรู้้�และพััฒนาค่่านิิยมและ

คุุณธรรมจากประสบการณ์์จริิงในชีีวิิต ได้้ทดลองประยุุกต์์ใช้้ 

ค่่านิิยมในสถานการณ์์จริิง (ที่่�มีีความซัับซ้้อน และแตกต่่างหลาก

หลายเร่ื่�องค่่านิิยมในสัังคม) เพ่ื่�อเรีียนรู้้�ค่่านิิยมในมิิติิที่่�ลึึก โดยมีี

ครููหรืือผู้้�ใหญ่่คอยเป็นพี่่�เลี้้�ยง และชวนสะท้้อนคิิดเป็นระยะๆ เพื่่�อ

ทำำ�ความเข้า้ใจหลักัการของค่า่นิยิมแต่ล่ะตััว ในมิติิทิี่่�ลึกึหรืือมิติิเิชิงิ

หลักัการท่ี่�ได้จ้ากการปฏิิบัติัิหรืือประสบการณ์์ตรงของตนเอง ตาม

แนวทางของ Kolb’s experiential learning cycle 

4. เชื่่�อมโยงข้้ามหลัักสููตร 

หรืือจริิงๆ แล้้วเป็นการเชื่่�อมโยงข้้ามวิิชาหรืือข้้ามศาสตร์์ 

เพื่่�อตรวจสอบทำำ�ความเข้้าใจค่่านิิยมข้้ามบริิบท โดยส่งเสริิมให้้

นัักเรีียนฝึกใช้้การคิิดเชิิงวิิพากษ์์ การใช้้เหตุุผลเชิิงคุุณธรรม และ

การตีีความค่่านิิยมในต่่างวิิชา 

5. พััฒนาระบบประเมิิน 

เพื่่�อวััดความเข้้าใจและการประยุุกต์์ใช้้ของนัักเรีียน และ

หนุุนผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�ด้านค่่านิิยม โดยจัดให้้มีีการประเมิินใน

สถานการณ์์จริิง (Authentic Assessment) การมีี portfolio และ

การจััดกิิจกรรมสะท้้อนคิิด (Reflection) เพื่่�อประเมิินพััฒนาการ

ด้้านค่่านิิยม 
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บููรณาการค่่านิิยมศึึกษาเข้้ากัับ
การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

มีีองค์์ประกอบอย่่างน้้อย 5 ประการ คืือ 

1. การพััฒนาวิิชาชีีพ 
   (Professional Development) 

ในที่่�นี้้�หมายถึงวิิชาชีีพครูู วิิทยากร และผู้้�ใหญ่ท่ี่่�สนใจค่า่นิิยม

ศึกึษา สำำ�หรัับทำำ�หน้้าที่่�ส่ง่เสริิมการพััฒนาค่า่นิิยมแก่น่ักัเรียีน เพ่ื่�อ

พััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจค่่านิิยมของตนเองในมิิติิที่่�ลึึก รวมทั้้�ง

พััฒนาทัักษะการตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม 

2. การเรีียนรู้้�ในที่่�ทำำงาน 

บููรณาการการเรีียนรู้้�เชิิงค่่านิิยม คุุณธรรมจริิยธรรม การ

ตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม เข้้าในกระบวนการเรีียนรู้้�ในที่่�ทำำ�งาน โดย

ไม่เ่พียีงเรียีนรู้้�เชิงิเทคนิิคการทำำ�งาน พัฒันางาน และพัฒันาองค์์กร

เท่่านั้้�น แต่่บููรณาการการพััฒนาค่่านิิยมเข้้าไว้้ด้้วย อัันจะส่่งผลดี

ไม่่เฉพาะต่่อตััวพนัักงาน แต่่จะส่่งผลดีีต่่อองค์์กรและสัังคมด้้วย 

3. โครงการเรีียนรู้้�ในชุุมชน 
   (Community-based Learning Initiatives) 

ร่่วมกัันริิเริ่่�มให้้มีีกิิจกรรมเรีียนรู้้�ในชุุมชน ท่ี่�เป็นการเรีียนรู้้� 

ของผู้้�ใหญ่่ หรืือการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต ที่่�เน้น้การตรวจสอบค่่านิิยม 

การพััฒนาคุุณลักษณะ และการเป็นผู้้�นำำ�ด้านจริิยธรรมของคนใน

ชุุมชนทุุกช่่วงวััย 

การเรียนรู้ 
ในที่ทำ�งาน 

โครงการ
เรียนรู้ 
ในชุมชน

 การพัฒนาวิชาชีพ

การเป็นหุ้นส่วน

 การเข้าร่วมกิจกรรม
รับใช้สังคม

การเรีียนรู้้้ตลอดชี
ีวิิต
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4. การเข้้าร่่วมกิิจกรรมรัับใช้้สัังคม 
   (Civic Engagement) 

ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ใหญ่่ (และวััยรุ่่�น) เข้้าร่่วมกิิจกรรมรัับใช้้สัังคม 

กิิจกรรมจิิตอาสา กิิจกรรมสร้้างความเป็นธรรมในสัังคม ที่่�ช่่วย 

ส่่งเสริิมการพััฒนาค่่านิิยม เช่่น ความเสีียสละ ความรัับผิิดชอบ 

ต่่อสัังคม และความมั่่�นคงในคุุณธรรมภาคปฏิิบััติิ 

5. การเป็็นหุ้้�นส่่วน (Partnership) 

สร้้างหุ้้�นส่่วนระหว่่างภาคส่่วนต่่างๆ ได้้แก่่ ภาคการศึึกษา 

ภาคชุุมชน ภาคธุุรกิิจ และภาครััฐ เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายส่่งเสริิมการ

พััฒนาค่่านิิยมศึึกษาในผู้้�ใหญ่่ หรืือในทุุกช่่วงวััย เพื่่�อประโยชน์์

ของบุุคคล ครอบครััว ชุุมชน องค์์กร สัังคม ประเทศชาติิ และโลก 

ระบบประเมิินความก้้าวหน้้าและ
ประเมิินผลค่่านิิยมศึึกษา

ระบบการประเมิิน ไม่่ว่่าเพื่่�อประเมิินการเรีียนรู้้�ด้้านใดต้้อง

ประเมิินเพื่่�อให้้ได้้คุุณค่่าของการประเมิิน 3 ด้้านเสมอ คืือ 

1.	เพ่ื่�อใช้เ้ป็นข้อ้มูลู สำำ�หรัับให้้ข้อ้มูลูป้อ้นกลับัเชิิงสร้า้งสรรค์์ 

(Constructive Feedback) แก่่ผู้้�เรีียน ให้้ผู้้�เรีียนเกิิด 

แรงบัันดาลใจ และมุุมานะในการเรีียนให้้บรรลุุเป้้าหมาย

ที่่�ต้อ้งการ การประเมินิแบบนี้้�เรียีกว่า่ formative assess-

ment หรืือ AfL (Assessment for Learning) เป็นการ

ประเมิินเพื่่�อหนุุนการเรีียนรู้้� 

2.	เพ่ื่�อให้้ผู้้�เรีียนประเมิินตนเองเป็น และใช้้เป็นข้้อมููลป้้อน

กลัับ (Feedback) แก่่ตนเอง ให้้ปรัับปรุุงวิิธีีเรีียน และ

ให้้พััฒนาผลลัพธ์์การเรีียนรู้้�ให้้บรรลุุผลตามเป้้าหมายที่่�

ต้อ้งการ เรียีกการประเมินิแบบนี้้�ว่า่ AaL (Assessment as 

Learning) ซึ่่�งหมายความว่า่ผู้้�เรียีนทุกุคนต้อ้งฝึกประเมินิ

ตนเองให้้มีีทัักษะประเมิิน และ feedback แก่่ตนเอง ใน

ทางวิิชาการถืือว่่าเป็นวิิธีีพััฒนาอภิิปัญญา (Metacogni-

tion) หรืือพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�นั่่�นเอง 

3.	เพื่่�อตรวจสอบว่่าการเรีียนรู้้�บรรลุุผลตามเป้้าหมายหรืือ

ไม่่เพีียงใด ซึ่่�งก็็คืือการสอบไล่่นั่่�นเอง เรีียกการประเมิิน

แบบนี้้�ว่า่ summative evaluation หรืือ AoL (Assessment of 
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Learning) เป็นการประเมินิตัดัสินิได้ต้กและเปรีียบเทียีบ 

ที่่�ในบริิบทของวงการศึึกษาไทยซึ่่�งเน้้นอำำ�นาจรวมศููนย์์  

สั่่�งการจากเบื้้�องบน ผู้้�บริิหารโรงเรีียนและครููกลััวการ

ประเมิินแบบนี้้� และในหลายกรณีีมีีการดำำ�เนิินการใน

ทางที่่�ไม่่ตรงไปตรงมาเพื่่�อให้้ผลออกมาดีี เน่ื่�องจากมีี

ส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับผลงานและความเจริิญก้้าวหน้้าของตน 

ที่่�น่่าเสีียดายคืือ วงการศึึกษาไทยไม่่ค่่อยได้้ใช้้พลัังของการ

ประเมิิน 2 แบบแรก สำำ�หรัับหนุุนให้้เกิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ขั้้�นสููง 

ที่่�จะช่่วยให้้การประเมิินแบบที่่� 3 ผ่่านฉลุุยอย่่างไม่่ต้้องกัังวล 

การประเมิินค่่านิิยมศึึกษาต้้องเน้้นการประเมิิน 2 แบบแรก 

โดยต้องประเมิินทั้้�งประเมิินความเข้้าใจ ประเมิินการประยุุกต์์ใช้้

ในสถานการณ์์จริงิ และประเมินิการสะท้อ้นคิดิหลัังเหตุกุารณ์์ โดย

มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

ประเมิินเพื่่�อหนุุนการเรีียนรู้้� (AfL) 

เป้้าหมาย เพื่่�อให้้คำำ�แนะนำำ�ป้้อนกลัับอย่่างทัันทีี (Timely 

Feedback) หนุนุให้เ้กิดิการสะท้อ้นคิดิต่อ่ตนเอง (Self-reflection) 

และช่่วยนำำ�ทางกระบวนการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในช่่วงนั้้�น 

	วิ ิธีีการ 

•	 กลไกให้้คำำ�แนะนำำ�ป้อนกลับั (Feedback Mechanism) ให้้

คำำ�แนะนำำ�ป้อ้นกลัับเชิงิสร้า้งสรรค์เ์มื่่�อนัักเรียีนแสดงออก

ซึ่่�งค่่านิิยมที่่�ดีีงาม การให้้เหตุุผลเชิิงจริิยธรรม และการมีี

ทัักษะเชิิงสัังคม เพื่่�อชี้้�แนวทางการพััฒนา

•	 ประเมิินเพื่่�อพััฒนา (Formative Assessment) ครููหรืือ

ผู้้�ใหญ่เ่ฝ้า้สังัเกตความก้้าวหน้้า และหนุุนให้้มีกีารประเมินิ

ตนเอง และมีีเพื่่�อนนัักเรีียนด้้วยกัันช่่วยประเมิิน (Peer 

Assessment) 

•	 คำำ�แนะนำำ�ป้้อนกลัับของเพื่่�อน (Peer Feedback) จััดให้้

มีีช่่วงเวลาท่ี่�นัักเรีียนร่่วมกัันสะท้้อนคิิดพฤติิกรรมเชิิง 

ค่า่นิยิมของตนเองและของเพื่่�อนๆ เน้น้แสดงความช่ื่�นชม

พฤติิกรรมเชิิงบวก และให้้คำำ�แนะนำำ�เชิิงสร้้างสรรค์์ 

ประเมิินในฐานะการเรีียนรู้้� (AaL)

เป้้าหมาย เพื่่�อใช้้การประเมิินหนุุนการพััฒนาอภิิปัญญา 

(Metacognition) และการกำำ�กัับตนเอง (Self-regulation) ของ

นัักเรีียน รวมทั้้�งเพื่่�อให้้เข้้าใจค่่านิิยมในมิิติิที่่�ลึึก 

วิธิีีการ 

•	 กิิจกรรมสะท้้อนคิิด ให้้นัักเรีียนทำำ�แบบฝึกหััดสะท้้อนคิิด 

ให้้เขียีนเรีียงความจากคำำ�ถามของครู ูหรืือจากเหตุุการณ์์

หรืือสถานการณ์์เชิิงค่่านิิยม เพ่ื่�อให้้นัักเรีียนได้้ฝึก 
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สะท้้อนคิิดเข้้าไปในตััวเอง (Introspection) ฝึกคิิดเชิิง

วิิพากษ์์ เพื่่�อตรวจสอบความก้้าวหน้้าของการพััฒนา 

ค่่านิิยมของตนเอง 

•	 ตั้้�งเป้้า ส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนตั้้�งเป้้าหมายส่วนตััวเกี่่�ยวกับ

การพััฒนาค่่านิิยม ติิดตามความก้้าวหน้้าของตนเอง 

และสะท้้อนคิิดต่่อความเจริิญเติิบโตของตนเองเป็น 

ระยะๆ เพื่่�อสร้้างความเป็นผู้้�กระทำำ�การ (Agency) และ

เป็นเจ้้าของ (Ownership) การพััฒนาค่่านิิยมของตนเอง 

•	 บันัทึกึค่่านิยิม ทำำ�บันัทึกึหรืืออนุทุินิ (ไดอารี)ี ด้า้นค่า่นิยิม  

ให้้ นััก เรีี ยนได้้บัันทึึกประสบการณ์์ด้้ านค่่ านิิ ยม 

ประสบการณ์์ความสัับสนขััดแย้้งด้้านค่่านิิยม และข้้อ

เรีียนรู้้�จากการประยุุกต์์ใช้้ค่่านิิยมในชีีวิิตจริิง 

ประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�  
(AoL, Summative Evaluation) 

เป้้าหมาย เน้้นประเมิินผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียน การมีี

สมรรถนะด้้านค่่านิิยม และมีีพฤติิกรรมเชิิงจริิยธรรม 

วิธิีีการ 

•	 ทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อประเมิิน ออกแบบกิิจกรรมให้้นัักเรีียน

ดำำ�เนินิการเพื่่�อประยุกุต์์ใช้้ความเข้า้ใจเชิงิค่า่นิิยมของตน  

โดยอาจเป็นสถานการณ์์จริิง สถานการณ์์จำำ�ลอง หรืือ

แสดงบท role-play 

•	 โครงงานและบัันทึึกผลงาน (Portfolio) ให้้นัักเรีียนทำำ�

โครงงานและบัันทึึกผลงาน เพ่ื่�อสะท้้อนคิิดว่่าตนเองมีี

ความก้้าวหน้้าด้้านสมรรถนะหลัักที่่�มีีความสำำ�คััญ เช่่น 

ความซ่ื่�อสััตย์์ ความมั่่�นคงในคุุณธรรม ความเข้้าใจผู้้�อื่�น 

(Empathy) ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ฯลฯ 

•	 การประเมิินแบบรููบริิกส์์ (Rubrics) จััดทำำ�ตารางรููบริิกส์์  

ที่่�สะท้้อนเจตคติิและพฤติิกรรมของค่่านิิยมท่ี่�ดีี และ

การตััดสิินใจเชิิงจริิยธรรม ท่ี่�เป็นการประเมิินอย่่างมีี

โครงสร้้างเพื่่�อประเมิินความก้้าวหน้้าของนัักเรีียน 

แนวทางการประเมิินของโรงเรีียนสาธิิต
แห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 

โรงเรีียนสาธิิตแห่่งมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ (ระดัับมััธยม 

ศึึกษา) ใช้้หลัักสููตรฐานสมรรถนะ และมีีแนวทางประเมิินที่่�น่่าจะ

นำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ประเมิินค่่านิิยมศึึกษาได้้ ดัังต่่อไปนี้้�

151150 ศาสตราจารย์ นพ.วิจารณ์ พานิชค่่านิิยมศึึกษา สู่่�คุุณค่่านำำ�ทางชีีวิิต



ระบบการประเมิินระบบการประเมิินผลการเรีียนรู้้� 
เชิิงสมรรถนะ (Competency-based 
Assessment) 

การวััดและประเมิินผล

หลัักสููตร เน้้นการวััดประเมิินผลเพื่่�อช่่วยส่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียน

พััฒนาศัักยภาพและสมรรถนะของตนเอง เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนบรรลุุ

วัตัถุุประสงค์์ของการเรียีนรู้้�ในช่ว่งชั้้�นที่่�เรียีนได้้อย่า่งเหมาะสม โดย

การประเมินิตามสภาพจริิง เพื่่�อให้้ผู้้�เรียีนทราบว่่าได้้เรียีนรู้้�อะไรมา

แล้ว้ และยัังมีีสิ่่�งใดที่่�ยัังจํําเป็นจะต้้องเรียีนเพิ่่�มเติมิอีกี การประเมินิ

แบ่่งออกเป็น 2 ส่่วน ประกอบด้้วย

1.	การประเมิินตลอดช่่วงการเรีียนรู้้� เช่่น การประเมิิน

ก่่อนการเรีียนรู้้� การประเมิินระหว่่างกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 

และการประเมิินหลัังการเรีียนรู้้� ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนได้้

ประเมิินตััวเองอยู่่�เสมอ เพื่่�อทราบถึึงพััฒนาการของตน 

และช่่วยให้้ผู้้�สอนสามารถออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ให้้เหมาะสมกัับผู้้�เรีียนได้้ตลอดเวลา

2.	การประเมิินเพื่่�อสรุุปผลการเรีียนรู้้�เป็นการตรวจสอบ

ผลสัมฤทธิ์์�ของการเรีียนรู้้� ซึ่่�งจะช่่วยให้้ผู้้�เรีียนทราบถึึง

พััฒนาการการเรีียนรู้้�ของตนว่่าผ่่านวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

หรืือไม่่ โดยจะดํําเนิินการเป็นประจํําทุุกภาคเรีียน

วิิธีีประเมิินผลการเรีียนรู้้�

บุุคคลที่่�อยู่่�ในระบบประเมิินประกอบด้้วยครููหรืือผู้้�จัด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้� นัักเรีียน ผู้้�ปกครอง และครููประจํําชั้้�น จะมีี

ส่่วนร่่วมในการประเมิินการเรีียนรู้้� ทั้้�งด้้านวิิชาการ สมรรถนะ 

และคุุณลัักษณะของผู้้�เรีียน โดยใช้้วิิธีีการที่่�หลากหลาย เช่่น การ

สัังเกตพฤติิกรรม การสอบปากเปล่่า การเขีียนสะท้้อนการเรีียนรู้้� 

การประเมิิน การปฏิิบััติิ การประเมิินด้้วยแฟ้้มสะสมผลงาน และ

การใช้แ้บบทดสอบ ฯลฯ การประเมินิผลการเรียีนรู้้�แต่ล่ะสมรรถนะ

ย่่อยจะมีีเกณฑ์์การประเมิินผลการเรีียนรู้้� (Rubric) และแนวทาง

การเทีียบเคีียงสมรรถนะ (Benchmark)

การรายงานผลการเรีียนรู้้�

การรายงานผลการเรีียนรู้้�อย่่างเป็นทางการจะรายงาน

พััฒนาการของผู้้�เรีียนในแต่่ละสมรรถนะ และผลการเรีียนรู้้�ผ่าน

ใบรายงานผลการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะ (Competency-based 

Report Card) ในสััปดาห์์สุุดท้้ายของแต่่ละภาคการศึึกษา การ

สื่่�อสารผลการเรีียนรู้้�สู่่�ภายนอกเมื่่�อจบหลัักสูตูร หลักัสูตูรสามารถ

แปลงใบรายงานผลการเรีียนรู้้�ฐานสมรรถนะเป็นรายวิิชา คะแนน 

และผลการเรีียนรู้้�ตามรููปแบบมาตรฐานของกระทรวงศึึกษาธิิการ
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ระบบเทีียบเคีียงสมรรถนะ (Benchmark) 

การประเมิินสมรรถนะเป็นการวััดและประเมิินผลการเรีียน

รู้้�เพ่ื่�อทํําความเข้้าใจระดัับสมรรถนะของผู้้�เรีียนในแต่่ละสมรรถนะ

ย่อ่ย (Sub-competency) และผลการเรียีนรู้้�ที่่�คาดหวังั (Expected 

Outcome: EO) โดยเทียีบเคียีงกับัเกณฑ์การประเมินิผลการเรียีนรู้้� 

(Rubric) 4 ระดัับ ตามความเชี่่�ยวชาญของผู้้�เรีียนดัังนี้้�

1.	ระดัับเริ่่�มต้้น (Beginning) หมายถึึง เมื่่�อได้้รัับการช่่วย

เหลืือ ผู้้�เรีียนแสดงความสามารถพื้้�นฐานในสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�

มาได้้

2.	ระดัับกํําลัังพััฒนา (Developing) หมายถึง ผู้้�เรีียน

แสดงออกถึึงการนํําสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ไปใช้้ในระดัับเบื้้�องต้้นได้้

ด้้วยตนเอง

3.	ระดัับสามารถ (Proficient) หมายถึึง ผู้้�เรีียนแสดงออก

ถึึงการนํําสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ไปใช้้กัับสถานการณ์์ต่่างๆ ได้้อย่่าง

คล่่องแคล่่วด้้วยตนเอง

4.	ระดัับชํํานาญ (Advance) หมายถึง ผู้้�เรีียนแสดงออก

ถึึงการนํําสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ไปใช้้กัับสถานการณ์์ใหม่่ที่่�ซัับซ้้อน

กว่่าได้อ้ย่่างคล่่องแคล่่วด้วยตนเอง (คััดลอกจากรายงาน

การประชุุมคณะกรรมการอำำ�นวยการโรงเรียีนสาธิติแห่่ง

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ครั้้�งที่่� 3/2567 เมื่่�อวัันที่่� 15 

กรกฎาคม พ.ศ. 2567) 

ขอย้ำำ��ว่่า เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายประเทศพััฒนาแล้้วและสัังคมดีี 

ประเทศไทยต้องให้ค้วามสำำ�คัญต่อการพัฒันาค่า่นิยิมและคุณุธรรม

ของเด็็ก เยาวชน และของพลเมืืองทุุกช่่วงชีีวิิต มีีการดำำ�เนิินการ 

บููรณาการอยู่่�ในระบบการศึึกษา ระบบการทำำ�งาน และการดำำ�รง

ชีีวิิต ควรมีีการจััดการอย่่างเป็นระบบตามที่่�เสนอในบทที่่� 10 นี้้�
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11.  การผลิติและพััฒนาครูู

ในบทที่่� 2 ผมได้้ให้้นิยิามของค่า่นิิยมศึกึษา ( Values-based 

Education: VbE) ไว้้ว่่า “ค่่านิิยมศึึกษาคืือ การศึึกษาที่่�จะส่่งผลให้้

เกิิดการพัฒันาพลเมืืองที่่�มีีความคิิด ความรัับผิิดชอบ และเอื้้�อเฟื้อ้

ต่่อผู้้�อื่่�นและต่่อสัังคม ค่่านิิยมศึึกษาเป็นส่วนหนึ่่�งของการศึึกษาที่่�

พััฒนานัักเรีียนให้้เป็น ‘คนเต็็มคน’ หรืือเป็น ‘มนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์’ 

คืือไม่่เพีียงมีีความรู้้�และทัักษะเพ่ื่�อการทำำ�มาหากิินหรืือดำำ�รงชีีวิิต

เท่า่นั้้�น แต่ย่ังัได้้พัฒันา ‘คุณุสมบัตัิ’ิ ของการเป็นคนดี ีเป็นพลเมืือง

ดีีด้้วย อัันจะส่่งผลต่่อบุุคคลให้้มีชีีวิิตที่่�ดีี มีีความสุุขความมั่่�นคง

ในชีีวิิต รวมทั้้�งเป็นชีีวิิตที่่�มีีประโยชน์ต่่อส่่วนรวม” เพื่่�อบรรลุุผล 

ดัังกล่่าว เราต้้องการครููท่ี่�มีีสมรรถนะเพิ่่�มจากครููท่ี่�เรามีีอยู่่�ใน

ปัจจุุบััน 

สมรรถนะสำำคััญของครููในระบบการศึึกษา 
ที่่�บููรณาการค่่านิิยมศึึกษา

สมรรถนะสำำ�คััญของครููในระบบค่่านิิยมศึึกษา มีีดัังต่่อไปนี้้�

•	 ความรู้้�ความเข้้าใจเชิิงสาระ (Content Knowledge: CK) 

เกี่่�ยวกัับค่่านิิยม ดัังเสนอในหนัังสืือเล่่มนี้้� รวมทั้้�งค่่านิิยม

สากลของความเป็นมนุุษย์์ เน้้นความเข้้าใจอย่่างลึึกซึ้้�ง
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ต่่อค่่านิิยมหลััก ได้้แก่่ ความเคารพ ความเข้้าใจผู้้�อื่่�น  

ความซื่่�อสััตย์์ ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม รวมทั้้�งวิิธีี

ประยุุกต์์ค่่านิิยมหลัักเหล่่านี้้�เข้้าในบริิบทของการศึึกษา

หรืือการเรีียนรู้้� 

•	 ทัักษะด้้านการสอน (Pedagogical Knowledge: PK) เน้้น

ทัักษะการออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�แบบที่่�มีีกิิจกรรม

ที่่�นัักเรีียนเป็นเจ้้าของและเป็นผู้้�ปฏิิบััติิการ รวมทั้้�งมีี

ปฏิิสััมพัันธ์์กัันในการสำำ�รวจและประยุุกต์์ใช้้ค่่านิิยมเพื่่�อ

การเรีียนรู้้�ร่วมกััน โดยบูรณาการค่่านิิยมศึึกษาเข้้าใน

หลากหลายกิจกรรม หลากหลายรายวิิชา โปรดสัังเกตว่่า 

ครููเป็นผู้้�เอื้้�อให้้ศิิษย์์สร้้างค่่านิิยมใส่่ตน ผ่่านการปฏิิบััติิ

แล้้วสะท้้อนคิิด บููรณาการอยู่่�ในการเรีียนรู้้�ทัักษะและ

ความรู้้�เชิิงวิิชาการ ไม่่ใช่่แยกเรีียนด้้านค่่านิิยม 

•	 ทัักษะด้้านการสอนค่่านิิยม (Pedagogical Content 

Knowledge: PCK) เน้้นการบููรณาการการเรีียนรู้้�และ

พัฒันาค่่านิยิม บูรูณาการอยู่่�ในทุุกสาระวิิชา ทุกุกิจิกรรม

ของการเรีียนรู้้� รวมทั้้�งมีีทัักษะในการสัังเกตและตีีความ 

ความก้้าวหน้้าของการพััฒนาค่่านิิยมใส่่ตััวของศิิษย์์ นำำ�

มาให้้คำำ�แนะนำำ�ป้้อนกลัับเชิิงสร้้างสรรค์์ เพื่่�อให้้ศิิษย์์มีี 

แรงบัันดาลใจในการพััฒนาค่่านิิยมใส่่ตััว 

•	 ทัักษะการเอื้้�อโอกาสเรีียนรู้้� (Facilitation Skills) (1) 

ทัักษะสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยในห้้องเรีียน เพ่ื่�อให้้นัักเรีียน

ได้้สานเสวนากััน เสนอข้้อวิิพากษ์์และสะท้้อนคิิดต่่อเรื่่�อง

ค่่านิิยมอย่่างเปิดใจ ไม่่เน้้นถููกผิิด (2) ทัักษะหนุุนการ

เสวนา การอภิิปราย การขจััดข้้อขััดแย้้ง เรื่่�องคุุณธรรม  

ในหมู่่�นักเรียีนท่ี่�มีคีวามแตกต่่างหลากหลายด้านการเลี้้�ยงดูู  

และความเชื่่�อ 

•	 เป็็นตััวอย่่างด้้านค่่านิิยม มีีพฤติิกรรมในชีีวิิตประจำำ�วัน

เป็นตััวอย่่างด้้านค่่านิิยมที่่�ดีี รวมทั้้�งในปฏิิสััมพัันธ์์กัับ

นัักเรีียนและเพ่ื่�อนครูู เป็นตััวอย่่างของการตััดสิินใจเชิิง

คุุณธรรม (Ethical Decision-making) และด้้านความ

มั่่�นคงในคุุณธรรม (Integrity) 

•	 ทักัษะด้้านการสะท้้อนคิดและการประเมิินตนเอง เพ่ื่�อการ

เรีียนรู้้�และพััฒนาค่่านิิยมของตนเอง และเรีียนรู้้�วิิธีีการ

เอื้้�อให้้นัักเรีียนพััฒนาค่่านิิยมที่่�ดีีใส่่ตนอย่่างต่่อเนื่่�อง ใน

ลัักษณะของการเรีียนรู้้�จากการปฏิิบััติิ หรืือเรีียนรู้้�จาก

ประสบการณ์์ (Experiential Learning) ท่ี่�เน้น้เรียีนรู้้�ผ่าน

การสะท้้อนคิิด (Reflective Learning) 

•	 ทัักษะด้้านการประเมินิ ตามที่่�ระบุุในบทที่่� 10

•	 ความร่่วมมือื ร่่วมมืือกัับเพื่่�อนครูู ผู้้�บริิหารโรงเรีียนและ

ระบบการศึึกษาในพื้้�นที่่� พ่่อแม่่ผู้้�ปกครอง และสมาชิิกใน

ชุมุชน เพ่ื่�อร่ว่มกันัดำำ�เนินิการค่า่นิยิมศึกึษาแบบองค์ร์วม 

ซึ่่�งในบริิบทไทย ต้้องเน้้นการขจััดปัจจััยลบด้้านระบบ

นิิเวศการเรีียนรู้้�ด้้วย 
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บทบาทของครููในการหนุุนให้้ศิิษย์์ 
พััฒนาค่่านิิยมใส่่ตััว

ครููในระบบการศึกึษาแบบค่่านิยิมศึกึษา (VbE) ต้อ้งตระหนักั

อยู่่�ตลอดเวลาว่่า ตนเองและระบบในโรงเรีียน รวมทั้้�งระบบนิิเวศ

รอบตััวนักเรียีนส่ว่นที่่�อยู่่�นอกโรงเรียีน มีส่ี่วนหนุนุให้นั้ักเรียีนสร้า้ง

ค่่านิิยมใส่่ตััวอย่่างอััตโนมััติิ พึึงระมััดระวัังไม่่สร้้างตััวอย่่างที่่�ไม่่ดีี  

ไม่่สร้้างสภาพแวดล้้อมไม่่ดีีให้้แก่่ศิิษย์์ 

ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นต้้องร่่วมกัับผู้้�บริิหารและเพ่ื่�อนครููในการ

ออกแบบกระบวนการเรีียนรู้้�และการประเมิิน เพ่ื่�อหนุุนให้้ศิิษย์์

พััฒนาค่่านิิยมและจริิยธรรมท่ี่�ดีีใส่่ตน ทั้้�งในภาคปฏิิบััติิและภาค

ความเข้า้ใจหลักัการในมิิติิที่่�ลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�นตามอายุหุรืือวุฒุิภิาวะของ

เด็็ก ท่่ามกลางสภาพแวดล้้อมในชีีวิิตจริิงที่่�มีีความคลุุมเครืือ หรืือ

ด้้านมืืดในเรื่่�องค่่านิิยม คุุณธรรม จริิยธรรม 

อีีกบทบาทหนึ่่�งคืือ การหนุุนให้้ศิิษย์์พััฒนาภููมิิคุ้้�มกัันภััย

จากระบบการสื่่�อสารออนไลน์์ (และวิิธีีหลอกลวงอื่่�นๆ) ที่่�เข้้ามา 

ล่อ่หลอกผู้้�เยาว์์ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งวัยัรุ่่�นท่ี่�มีแีรงขับัดันัทางชีีววิิทยา

ภายในร่า่งกายและทางสัังคมให้ม้ีพีฤติิกรรมหลงผิดิได้้ง่า่ย ครููต้อ้ง

คอยเตืือนสตินิักัเรียีนบ่อ่ยๆ รวมทั้้�งควรมีกีิจิกรรมให้น้ักัเรียีนร่ว่ม

กัันทำำ�ความเข้้าใจสิ่่�งหลอกลวงเหล่่านั้้�น และวิิธีีป้้องกัันตนเองไม่่

ให้้ตกเป็นเหยื่่�อ 

บทบาทอื่่�นๆ ได้้กล่่าวแล้้วในบทที่่� 10 

การผลิิตครููรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีสมรรถนะ
ด้้านค่่านิิยมศึึกษา 

หลักัการสำำ�คัญคืือ หลักัสููตรครุุศาสตร์ห์รืือศึกึษาศาสตร์ต้์้อง

บรรจุุการเรีียนรู้้�เร่ื่�องค่า่นิิยมศึกึษา ทั้้�งภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบัตัิไิว้้

ในหลักัสูตูร โดยหลักัการสำำ�คัญัในภาคทฤษฎีีคืือ ค่า่นิยิมศึกึษาไม่่

ได้้เน้้นเพีียงบููรณาการค่่านิิยมเข้้าในการเรีียนวิิชาและในกิิจกรรม

เท่่านั้้�น แต่่ต้้องจััดสภาพแวดล้้อมในโรงเรีียนให้้นัักเรีียนได้้สััมผััส

ค่่านิิยมเชิิงบวกอยู่่�ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งค่่านิิยมหลััก 

ได้้แก่ ่ความเข้า้ใจผู้้�อื่่�น ความเคารพ ความซื่่�อสัตัย์์ ความรับัผิดิชอบ 

ต่่อสัังคม ความมั่่�นคงในคุุณธรรม เป็นต้้น 

•	 การเรีียนรู้�และฝึึกอบรมในหลัักสููตร จััดใ ห้้มีี โมดููล 

ค่่านิิยมศึึกษา (VbE Module) ที่่�นัักศึึกษาครููได้้เรีียนทั้้�ง

ภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิในการหนุุนให้้นัักเรีียนพััฒนา

ค่่านิิยมท่ี่�ดีีใส่่ตน รวมทั้้�งตััวนักศึึกษาเองได้้ร่่วมกัันฝึก

พััฒนาค่่านิิยมที่่�ดีีใส่่ตน 

•	 จััดอาจารย์์พี่่�เลี้้�ยง (Mentorship) ที่่�มีีประสบการณ์์ค่่านิิยม

ศึึกษา ช่่วยให้้คำำ�แนะนำำ�และสนัับสนุุน 

•	 จััดการฝึึกอบรมปฏิบิััติกิาร (Workshop) เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจ

การเรีียนการสอนค่่านิิยมศึึกษา การเรีียนรู้้�จากกรณีี

ศึึกษา เพื่่�อพััฒนาทัักษะในการทำำ�ตััวเป็นแบบอย่่างที่่�ดีี 

การอธิบิายหลัักการเชิิงจริยิธรรมให้้เข้า้ใจง่า่ยสำำ�หรัับเด็็ก
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ต่า่งช่่วงวัยั การส่ง่เสริมิให้เ้ด็ก็สะท้อ้นคิดิเชิงิค่า่นิยิมตาม

ช่่วงวััยและระดัับวุุฒิิภาวะ และเรีียนรู้้�เรื่่�องความท้้าทาย

หลากหลายด้านในการประยุุกต์์ค่า่นิยิมศึกึษา ตามบริิบท

ความเป็นจริิงในชุุมชนและในสัังคม 

หลัักการสำำ�คััญคืือ อาจารย์์ในคณะครุุศาสตร์์ ศึึกษาศาสตร์์

ต้้องทำำ�ตัวเป็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี รวมทั้้�งมีีการจััดระบบนิิเวศภายใน

คณะให้้เป็นสภาพแวดล้้อมเชิิงบวกในการพััฒนาค่่านิิยมที่่�ดีีตาม

แนวทางของค่่านิิยมศึึกษา สำำ�หรัับนัักศึึกษาครููจดจำำ�นำำ�ไปเป็น 

แบบอย่่างเมื่่�อตนจบออกไปทำำ�หน้้าที่่�ครูู 

การพััฒนาครููประจำำการให้้มีี
สมรรถนะค่่านิิยมศึึกษา

การพััฒนาครููประจำำ�การด้้านค่่านิิยมศึึกษาทำำ�ได้้อย่่างน้้อย 

4 กิิจกรรม ดัังนี้้� 

•	 การพััฒนาวิิชาชีีพต่่อเนื่่�อง (Continuous Professional 

Development: CPD) เพื่่�อให้ค้รูไูด้ต้ิดิตามความก้า้วหน้า้ 

และเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะด้้านค่่านิิยมศึึกษาอย่่าง 

ต่อ่เนื่่�อง ผ่า่นการประชุุมปฏิิบัติัิการ สัมัมนา การฝึกอบรม 

•	 ชุุมชนเรีียนรู้้�วิิชาชีีพครูู (Professional Learning Com-

munity: PLC) เพื่่�อเป็นเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระหว่่าง

เพื่่�อนครููในโรงเรีียนเดีียวกัันและระหว่่างโรงเรีียน ที่่�เป็น 

การเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ตรงของความสำำ�เร็็จที่่�น่่า

ภาคภููมิิใจในการจััดค่่านิิยมศึึกษาให้้แก่่ศิิษย์์ รวมทั้้�ง 

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�วิธิีีเอาชนะความท้้าทายหรืือปัญหา ใน

ยุุคนี้้�การจััดออนไลน์์ PLC ทำำ�ได้้สะดวกมาก ช่่วยให้้แลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับเพ่ื่�อนครููที่่�อยู่่�คนละจัังหวััดหรืือคนละ

ภาคได้ง้่า่ย นี่่�คืือการเรียีนรู้้�ที่่�ทรงพลัังที่่�สุดุ เป็นการเรียีนรู้้� 

จากการปฏิิบััติิงานของครููแต่่ละคนที่่�เรีียกว่่า การเรีียนรู้้� 

จากประสบการณ์์ (Experiential Learning) ที่่�ควรมีี

สััดส่่วนเป็นร้้อยละ 70 ของการเรีียนรู้้�ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน

ทุุกวิิชาชีีพ ทุุกหน้้าที่่� ตามหลัักการ 70:20:10 ในเรื่่�อง

การเรีียนรู้้�ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

•	 การเรีียนรู้�ออนไลน์ นอกจากออนไลน์ PLC ท่ี่�กล่่าวแล้้ว 

อาจจััดกิิจกรรมฝึกอบรมออนไลน์ การมีีแหล่่งรวบรวม

และเผยแพร่่กรณีีศึึกษาด้้านค่่านิิยมศึึกษา รวมทั้้�งแหล่่ง

ทรััพยากรออนไลน์ท่ี่�ครููเอาไปใช้้จััดค่่านิิยมศึึกษาให้้แก่่

ศิิษย์์ได้้ 

•	 การวิจิััยชั้้�นเรีียน หนัังสืือ วิิจััยชั้้�นเรีียนเปลี่่�ยนครูู34 บอก

เราว่่าการวิิจััยชั้้�นเรีียนสามารถหนุุนการพลิิกโฉมความ

คิิด (Transform) ของครููได้้ ผมเชื่่�อว่่าการวิิจััยชั้้�นเรีียน

ด้า้นค่า่นิิยมศึกึษา จะช่ว่ยให้้ครูผูู้้�ทำำ�งานวิิจััยเกิิดการพลิิก

โฉมความคิิดด้้านค่่านิิยมได้้เช่่นเดีียวกััน 

34
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ลดความท้้าทายในระบบการศึึกษาไทย
ระบบการศึึกษาไทยมีีข้้อท้้าทายต่่อการประยุุกต์์ใช้้ค่่านิิยม

ศึึกษา ที่่�เน้้นการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์ หรืือการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก 

บููรณาการอยู่่�ในสมรรถนะและสาระต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

•	 ภาระงานของครูู ท่ี่�มีีภาระงานสููงมากในส่่วนที่่�ไม่่เกี่่�ยว

กัับการเรีียนรู้้�ของศิิษย์์ ทำำ�ให้้ครููไม่่มีีเวลาเอาใจใส่่เรื่่�อง

ค่่านิิยมศึึกษา 

•	 การศึึกษาที่่�เน้้นการบอกสอน ให้้นักเรีียนท่่องจำำ (Passive 

Learning) ทำำ�ให้้การเรีียนค่่านิิยมที่่�ต้้องเรีียนแบบเรีียนรู้้� 

เชิงิรุุก (Active Learning) ดำำ�เนินิการได้้ยาก ครููส่่วนใหญ่่ 

ไม่่คุ้้�นเคย 

•	 เน้้นที่่�การทดสอบมาตรฐาน (Standardized Testing) มีี

ส่่วนทำำ�ให้้ครููและนัักเรีียนหมกมุ่่�นอยู่่�กัับการท่่องจำำ�วิิชา 

ไม่่มีีเวลาเอาใจใส่่เรื่่�องค่่านิิยมที่่�ไม่่มีีการสอบ เรื่่�องนี้้�

อาจแก้้ได้้โดยจััดให้้มีีการสอบแก้้ปัญหาเชิิงค่่านิิยมหรืือ

จริิยธรรม

•	 การมีีส่่วนร่่วมของพ่่อแม่่ผู้้�ปกครองและผู้้�นำำชุุมชนต่่อ

กิิจการของโรงเรีียน ในสัังคมไทยมีน้้อย อาจแก้้ได้้โดย

จััดการประชุุมปฏิิบััติิการแก่่ผู้้�ปกครองนัักเรีียน เพื่่�อ

ทำำ�ความเข้า้ใจบทบาทด้า้นการเรียีนรู้้� และพัฒันาค่า่นิยิม

จากสภาพแวดล้อ้มที่่�บ้า้นและในชุมุชน มีโีรงเรียีนจำำ�นวน

หนึ่่�งจััดการเรื่่�องนี้้�ได้้อย่่างดีี เป็นตััวอย่่างได้้ 

•	 ความท้้าทายจากสื่่�อออนไลน์์ จากสภาพแวดล้้อมในสัังคม 

ในการชัักจููงเด็็กไปในทางเสื่่�อม เพื่่�อหาผลประโยชน์์จาก

เด็็ก เป็นเรื่่�องท่ี่�โรงเรีียนและภาคีีในพื้้�นที่่�ต้้องร่่วมกััน 

หาทางขจััด และสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันให้้แก่่เด็็กและเยาวชนใน

พื้้�นที่่� รวมทั้้�งหาทางสื่่�อสารให้้ระบบใหญ่่ของบ้้านเมืือง

ดำำ�เนิินการเรื่่�องนี้้�อย่่างจริิงจัังและเป็นระบบ
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12.  เพื่่�ออนาคตของสัังคมไทย 

ปัจจุุบัันไม่่ว่่าสัังคมใดต่่างกำำ�ลังเผชิิญความท้้าทายให้้ต้้อง

ปรับัตััวรุนแรง ในลักัษณะพลิกิโฉม (Transform) ระบบต่่างๆ สังัคม

ใดพลเมืืองมีคีุณุภาพสูงู การปรับัตัวัจะได้ผ้ลดีกีว่า่ สังัคมไทยต้อ้ง

พััฒนาคุุณภาพพลเมืืองด้้วยระบบการศึึกษาแบบใหม่่ วิิธีีการใหม่่ 

จึึงจะสามารถพััฒนาคุุณภาพของพลเมืืองไทยไปพร้้อมๆ กัันกัับ

การปรัับตััวระดัับประเทศ 

คุณุภาพการศึึกษาไทยที่่�ตกต่ำำ��มาราวๆ 30 ปี ได้้สร้า้งปัญหา

คุุณภาพพลเมืืองไทยในหลากหลายด้าน อย่่างที่่�เราเห็็นกัันอยู่่�ใน

ปัจจุุบััน จึึงมีีความจำำ�เป็นต้้องหาทางเปลี่่�ยนขาด หรืือพลิิกโฉม 

(Transform) ระบบการศึึกษาของประเทศ และแนวทางหนึ่่�งคืือ 

ค่่านิิยมศึึกษา – Values-based Education (VbE) ตามที่่�เสนอใน

หนังัสืือเล่ม่นี้้� เพราะค่่านิิยมศึกึษาจะเปลี่่�ยนรููปแบบการเรียีนรู้้�จาก

ครููเน้้นบอกสอนให้้นัักเรีียนท่่องจำำ� (Passive Learning) ไปเป็นครูู

ชวนนัักเรียีนตั้้�งเป้า้หมายการเรีียนรู้้�ของตน เน้้นพััฒนาตนเองครบ

ทุกุด้้าน (Holistic Learning) ผ่า่นการทำำ�กิจกรรมร่่วมกันั ตามด้้วย

การสะท้้อนคิิด (Active Learning) โดยที่่�การพััฒนาค่่านิิยมท่ี่�ดีี

บููรณาการอยู่่�อย่่างแนบเนีียน ตามที่่�ระบุุในหนัังสืือเล่่มนี้้� 
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สองฉากทััศน์์ในอนาคต 10-20 ปีีข้้างหน้้า
ผมลองถาม Generative AI สามสำำ�นััก คืือ Gemini, Copilot 

และ ChatGPT ให้ช้่ว่ยเสนอฉากทัศัน์์อนาคต (Future Scenario) 10 

และ 20 ปีข้้างหน้้าของสัังคมไทย ภายใต้้ระบบการศึึกษา 2 แบบ 

คืือ แบบแรก ระบบการศึึกษาไทยพัฒันาไปแบบเดิมิ ที่่�ดำำ�เนินิการ

มา 20-30 ปี คืือมีีการพััฒนาแบบปรัับปรุุงบางด้้านตามนโยบาย

ของฝ่่ายการเมืืองที่่�ไม่่ต่่อเนื่่�องกััน แบบที่่� 2 มีีการพลิิกโฉมระบบ 

ใช้้แนวทางค่่านิิยมศึึกษาตามในหนัังสืือ ค่่านิิยมศึึกษา สู่่�คุุณค่่า

นำำ�ทางชีวีิติ เล่ม่นี้้� ได้ค้ำำ�ตอบหรืือข้อ้เสนอไปในทิิศทางเดียีวกัันทั้้�ง

สาม Generative AI โดยผมขอสรุปุและเสริิมด้ว้ยข้อคิดิเห็็นของผม 

นำำ�มาเสนอโดยย่่อดัังนี้้� 

พััฒนาระบบการศึึกษาไทยแบบปะผุุ 
(Incremental Change) 
ตามแนวทางที่่�เคยดำำเนิินการ 
20-30 ปีีที่่�ผ่่านมา 

ฉากทััศน์์ด้้านการศึึกษา

•	 ดำำ�รงเป้า้หมายเน้้นเรีียนวิิชา (Academic Focus) และการ

สอบตามมาตรฐาน (Standardized Test) ซึ่่�งหมายความ

ว่่าเน้้นเฉพาะ K (ความรู้้�) และฝึก S (ทัักษะ) บ้้าง ใน

ส่่วนที่่�เชื่่�อมโยงกัับความรู้้� ไม่่ครบภาพรวมของ VASK ที่่�

เป็นเป้า้หมายภาพรวมของการเรีียนรู้้�และพััฒนาเด็ก็และ

เยาวชน (Holistic Learning) 

•	 ความไม่่เสมอภาคทางการศึึกษายัังคงดำำ�รงอยู่่� และน่่า

จะเพิ่่�มขึ้้�น 

•	 การเรียีนแบบครููเน้น้บอกสอน นักัเรียีนเน้น้ท่อ่งจำำ� ยังัคง 

เป็นสภาพหลััก 

•	 สภาพพฤติิกรรมของคนในวงการศึึกษาที่่�เป็นปัจจัยัลบต่่อ

ค่่านิิยมศึึกษาของเด็็กและเยาวชนยัังคงดำำ�รงอยู่่� สภาพ

การพููดอย่่างหนึ่่�ง แต่ท่ำำ�ตรงกันัข้้ามของคนในวงการศึึกษา  

(จำำ�นวนหนึ่่�ง) ยัังคงอยู่่� 
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•	 ระบบการทำำ�งาน และการปฏิิบััติิงานเพื่่�อความก้้าวหน้้า

ของครููและบุุคลากรทางการศึึกษายัังคงไม่่เอื้้�อ (Align) 

ต่่อการหนุุนให้้นัักเรีียนพััฒนาสมรรถนะครบด้้านใส่่ตน 

รวมทั้้�งค่่านิิยม 

•	 ผู้้�ได้้รัับผลประโยชน์์หลัักจากการลงทุุนด้้านการศึึกษา

ของประเทศไทย (ที่่�สููงเมื่่�อเทีียบกัับประเทศอื่่�นๆ) ยัังคง

ไม่ใ่ช่นั่ักเรียีน แต่่เป็นผู้้�เกี่่�ยวข้องกับัระบบการศึกึษาอื่่�นๆ 

อ้้างอิิงจาก World Development Report 2018 

•	 ยัังคงผลิิตครููในรููปแบบเดิิมๆ ในระบบเปิด และการ

พัฒันาครููประจำำ�การก็ยั็ังคงเน้น้วิิธีสีนับัสนุนุให้เ้ข้า้รับัการ

อบรม ไม่ใ่ช่เ่น้้นเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์การทำำ�หน้้าที่่�ครูู 

หรืือที่่�เรีียกว่่า PLC 

•	 คนฐานะดีีจะนำำ�ลูกเข้้าเรีียนในโรงเรีียนเอกชน โรงเรีียน

นานาชาติิ และการศึึกษานอกระบบที่่�จััดโดยเอกชนมาก

ขึ้้�น เฉพาะคนท่ี่�อยู่่�ในเศรษฐฐานะปานกลางค่่อนข้้างต่ำำ�� 

และคนยากจนเท่่านั้้�นที่่�นำำ�ลูกเข้้าเรีียนในโรงเรีียนของรััฐ 

ทำำ�ให้้ความไม่่เสมอภาคทางการศึึกษารุุนแรงยิ่่�งขึ้้�น 

ฉากทััศน์์ด้้านสัังคม

•	 มีโีอกาสเกิดิการแบ่ง่แยกทางสังัคม (Social Fragmenta-

tion) สูงูยิ่่�งขึ้้�น เกิิดการแบ่ง่กลุ่่�มชนชั้้�นทางเศรษฐกิจิและ

สัังคม รวมทั้้�งทางการเมืือง 

•	 เกิิดสภาพสัังคมแบบตััวใครตััวมัน ต่่างคนต่่างเน้้น

แสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตนหรืือพวกของตน ความ

เห็็นแก่่ส่่วนรวมและรัับผิิดชอบต่่อสัังคมมีีน้้อย สัังคม 

ตกอยู่่�ใต้ว้ัฒันธรรมแข่ง่ขันัเพื่่�อผลประโยชน์์ส่ว่นตน ขาด

จิิตวิิญญาณของความร่่วมมืือเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวม 

•	 เกิิดพลเมืืองผู้้�เฉื่่�อยชา (Passive Citizen) ไม่่สนใจเรื่่�อง

ของบ้า้นเมืืองอัันเป็นส่่วนรวม ในขณะท่ี่�บ้า้นเมืืองต้้องการ

พลเมืืองนัักกระทำำ�การ (Active Citizen) ท่ี่�ร่่วมกัันทำำ�

กิิจกรรมเพื่่�อประโยชน์์สัังคม 

•	 มีีพลเมืืองผู้้�เป็นภาระต่่อสัังคมในจำำ�นวนและสััดส่่วนท่ี่�

เพิ่่�มขึ้้�น เพราะการเลี้้�ยงดูู การศึึกษา และระบบนิิเวศใน

ชุุมชนและสัังคม ไม่่ส่่งเสริิมการพััฒนาเด็็กและเยาวชน

อย่่างครบด้้านและได้้ผลจริิง 
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ฉากทััศน์์ด้้านเศรษฐกิิจ

•	 การขาดกำำ�ลังัแรงงานที่่�มีทีักัษะและค่า่นิยิมตามที่่�ต้อ้งการ 

ดำำ�รงอยู่่�อย่่างต่่อเนื่่�อง หรืือรุุนแรงยิ่่�งขึ้้�น 

•	 ช่่องว่่างด้้านนวััตกรรม (Innovation Gap) ยิ่่�งถ่่างกว้้าง

ยิ่่�งขึ้้�น เพราะความด้้อยคุุณภาพด้้านการศึึกษา 

•	 ความไม่่เท่่าเทีียมด้้านรายได้้ยิ่่�งถ่่างกว้้างขึ้้�น เพราะการ

ศึกึษาไม่่สามารถช่ว่ยยกระดับัทางสัังคม (Social Move-

ment) แก่เ่ยาวชนจากครอบครััวยากจนได้้ หรืือระบบการ

ศึึกษายิ่่�งซ้ำำ��เติิมความไม่่เสมอภาคทางการศึึกษา 

•	 ประเทศไทยไม่่สามารถหลุุดจากกัับดัักรายได้้ปานกลาง

ได้้ เพราะติิดหล่่มคุุณภาพพลเมืืองต่ำำ�� 
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พััฒนาระบบการศึึกษาไทย 
แบบพลิิกโฉม (Transformation) 
โดยใช้้แนวทางค่่านิิยมศึึกษาในหนัังสืือเล่่มนี้้� 

ฉากทััศน์์ด้้านการศึึกษา

•	 หลัักสููตรและการเรีียนการสอนเน้้นการพััฒนาองค์์รวม 

•	 การพััฒนาครููเน้้นสมรรถนะจััดการศึึกษาท่ี่�เน้้นค่่านิิยม

ศึึกษา และการพััฒนาองค์์รวม เน้้นการเป็นแบบอย่่างที่่�

ดีี (Role Model) การทำำ�หน้้าที่่�ครููโค้้ช ครููเอื้้�อการเรีียนรู้้� 

ที่่�เน้้นทำำ�หน้้าท่ี่�หนุุนให้้ศิิษย์์สร้้างสมรรถนะและค่่านิิยม

ที่่�ดีีใส่่ตััว 

•	 การจัดัการเรียีนรู้้�ในทุกุโรงเรียีนเน้น้บูรูณาการค่า่นิยิมใน

ทุกุรายวิิชาทุุกกิจิกรรม เพ่ื่�อให้้นักัเรียีนพััฒนาสมรรถนะ

ครบด้้านอย่่างเป็นองค์์รวมใส่่ตััว 

•	 วิิธีีจััดการเรีียนรู้้� เปลี่่�ยนไปเป็นเน้้นการเรีียนรู้้�จาก

ประสบการณ์์ เน้้นการอภิิปรายการสะท้้อนคิิดร่่วมกััน 

และการฝึกประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์จริิง ครููเปลี่่�ยน

บทบาทไปทำำ�หน้้าที่่�ผู้้�อำำ�นวยการเรีียนรู้้�หรืือโค้้ช 

•	 มีีการจััดกระบวนการเรีียนรู้้�อย่่างมีีนวััตกรรม โดยใช้้

เทคโนโลยีหีนุนุให้ม้ีกีารเรียีนรู้้�เฉพาะคน (Individualized 

Learning) ร่ว่มกับัการเรีียนรู้้�เป็นทีีมผ่า่นการทำำ�โครงงาน 

•	 ผู้้�ที่่�จบการศึึกษามีีทั้้�งความสามารถทางด้้านวิิชาการ 

คุุณลัักษณะที่่�ดีี มีีจริิยธรรม เป็นคนเห็็นอกเห็็นใจผู้้�อื่่�น 

มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่สังัคม มีทีักัษะทางสังัคมอารมณ์์สูงู 

และแก้้ปัญหาความขััดแย้้งอย่่างสัันติิ 

•	 การศึึกษาไม่่เน้้นเพีียงคะแนนสอบ แต่่เอาใจใส่่สุุขภาวะ 

ความยืดหยุ่น และทักษะชีวิต 

•	 โรงเรีียนของรััฐมีีคุุณภาพสููง และได้้รัับความเชื่่�อถืือจาก

พ่อแม่ที่เป็นคนฐานะดีเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับโรงเรียน

เอกชนที่ค่าเทอมแพง รวมทั้งคุณภาพของโรงเรียนทั่ว

ประเทศมีความแตกต่างกนัน้อยลง นัน่คอืความเสมอภาค

ทางการศึกษาดีขึ้นอย่างชัดเจน 

•	 สภาพ ‘ทุุกคน ทุกุภาคส่่วนเพื่่�อการศึึกษา (All for Educa-

tion)’ ของสัังคมไทยดีีขึ้้�นอย่่างชััดเจน

•	 ประเทศไทยเป็นประเทศตััวอย่่างด้้านการพลิิกฟ้ื้น

คุุณภาพการศึึกษา เป็นที่่�เรีียนรู้้�วิิธีีพลิิกโฉมการศึึกษา 

(Education Reform) ในภููมิิภาค 
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ฉากทััศน์์ด้้านสัังคม

•	 สัังคมไทยมีีความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจกััน ความสามััคคีีกััน ร่่วม

แรงร่่วมใจกัันทำำ�เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนรวมมากขึ้้�น

•	 ค่่านิิยมศึึกษาท่ี่�เน้้นหนุุนให้้นัักเรีียนพััฒนาความเป็น 

ผู้้�ก่่อการ จะส่่งผลให้้พลเมืืองไทยเอาใจใส่่ชุุมชนและ 

บ้า้นเมืืองของตน รวมตััวกันแก้้ไขปัญหาหรืือพััฒนาสังัคม

•	 เป็นสัังคมที่่�มีีบรรยากาศความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมสููง 

ผู้้�คนช่ว่ยกันัรักัษาความเป็นระเบียีบเรียีบร้อ้ยของชุุมชน 

บ้า้นเมืือง รักัษาสภาพแวดล้อ้ม และเป้า้หมายการพัฒันา

ที่่�ยั่่�งยืืน 

•	 ปัญหาทางสัังคมของวััยรุ่่�นลดน้้อยลงจากในปัจจุุบัันมาก 

แทบไม่่มีีกรณีีที่่�เด็็กโดนดููถููกข่่มเหงรัังแก เด็็กหลุุดออก

จากระบบการศึึกษาแทบจะไม่่มีี ปัญหายาเสพติิด การ

พนััน การตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นที่่�ยัังไม่่พร้้อมมีีน้้อยมาก 

•	 ปัญหาครอบครััวแตกแยก โรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง และ

อุุบััติิเหตุุการจราจรลดลงมาก จากการท่ี่�คนไทยมีความ

ยัับยั้้�งชั่่�งใจ ควบคุุมพฤติิกรรมของตนเองได้้ 

•	 ระดัับสุุขภาวะ (Well-being) ของคนไทยในภาพรวมสููง

ฉากทััศน์์ด้้านเศรษฐกิิจ

•	 การฟ้ื้นตััวทางเศรษฐกิิจ ปัจจััยสำำ�คััญที่่�สุุดต่่อเศรษฐกิิจ

คืือคุณุภาพคน ค่า่นิยิมศึกึษาจะช่ว่ยพลิกิฟ้ื้นเรื่่�องคุุณภาพ

คนของสังัคมไทย เมื่่�อประกอบกับัมาตรการด้า้นอื่่�นๆ จะ

ช่่วยให้้ประเทศไทยฟื้้นตััวทางเศรษฐกิิจได้้

•	 ความสามารถด้้านนวััตกรรม ค่่านิิยมศึึกษาจะส่่งผล 

ทางอ้้อมต่่อคุุณภาพการศึึกษาด้้านอื่่�นๆ ทำำ�ให้้ศัักยภาพ

ด้้านนวััตกรรมของประเทศดีีขึ้้�น 

•	 ความสามารถในการแข่่งขััน คุุณภาพคน ในด้้านความ 

น่า่เชื่่�อถืือ ความมีคีุณุธรรม ความสามารถในการแก้ป้ัญหา  

การสื่่�อสาร จะทำำ�ให้้ประเทศต่่างๆ ต้้องการร่่วมมืือและ

ทำำ�ธุุรกิิจด้้วย

•	 การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน การท่ี่�ผู้้�คนยึึดถืือค่่า

นิิยมด้้านบวกต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม จะนำำ�สู่่�

แนวทางพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน การพััฒนาเศรษฐกิิจท่ี่�

มั่่�นคง ดึึงดููดการลงทุุน และความร่่วมมืือจาก

ต่่างประเทศ 
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เงื่่�อนไขของการใช้้ค่่านิิยมศึึกษา 
กอบกู้้�สัังคมไทย 

การประยุุกต์์ใช้้ค่่านิิยมศึึกษาในระบบการศึึกษาไทยมีีความ

ซัับซ้้อน เชื่่�อมโยงกัับอีีกหลายระบบ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งระบบ

การเมืืองและระบบราชการ เงื่่�อนไขสำำ�คัญท่ี่�สุุดคืือ ต้้องทำำ�อย่่าง

ต่่อเนื่่�องยาวนาน ทนแรงกดดัันของกลุ่่�มผลประโยชน์์ได้้ และ

ต้้องดำำ�เนิินการโดยมีีระบบเรีียนรู้้�และปรัับตััวบููรณาการอยู่่�ในการ
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ดำำ�เนิินงาน สำำ�หรัับใช้้เป็น feedback loop เพื่่�อการปรัับตััวอย่่าง 

ต่อ่เน่ื่�อง และสำำ�หรัับใช้เ้ป็นข้้อมูลูหลักัฐานในการสื่่�อสารสาธารณะ

ให้ค้นทั่่�วไปเห็็นคุณุค่า่ ซึ่่�งจะมีผีลเป็นแรงกดดันัทางการเมืือง นำำ�ไป

สู่่�นโยบายด้านการศึกึษาของพรรคการเมืืองในการใช้ค้่า่นิยิมศึกึษา

เป็นหลัักสููตรหลัักของประเทศ 

หากดำำ�เนิินการอย่่างเป็นระบบทั้้�งประเทศได้้อย่่างที่่�ระบุุใน

บทที่่� 10 ก็็จะดีีท่ี่�สุุด ในระหว่่างที่่�ยัังไม่่มีีนโยบายระดัับประเทศ 

ในสภาพปัจจุุบัันสามารถดำำ�เนิินการในระดัับโรงเรีียน หรืือเขต

พื้้�นที่่�การศึึกษา หรืืออาจทำำ�ในขบวนการ TSQM-I (Teachers and 

Schools Quality Movement – Issue-based) ของ กสศ. ก็ได้้ 

ถืือเป็นกลยุทธ์์สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงจากฐานล่่าง (Bottom-up 

Transformation) หาทางพิิสููจน์์ผลดีีให้้สัังคมเห็็น และใช้้หลัักการ

สามเหลี่่�ยมเขยื้้�อนภููเขาของศาสตราจารย์์ นพ.ประเวศ วะสีี ใน

การขัับเคลื่่�อนให้้เป็นนโยบายสาธารณะ โดยชี้้�ให้้สังัคมเห็็นว่่า การ

ศึกึษาไทยต้องการการพลิกิโฉมโดยเร่ง่ด่่วน เพื่่�อฉุดุสังัคมไทยออก

จากวิิกฤติิใหญ่่ในอนาคต 
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