
รายงานความกาวหนา 

โครงการเสริมศักยภาพและพัฒนาชุมชนนัก

ปฏิบัติการขับเคล่ือน 

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

เขตภาคเหนือตอนลาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร 



โรงเรียนเปาหมาย 10 โรงเรียน 
• โรงเรียนราษฎรอุปถัมภ 

• โรงเรียนวัดหางไหล  

• โรงเรียนบานหนองไผ 

• โรงเรียนบานกองทูล (พิทักษราษฎรวิทยาคาร) 

• โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ 

• โรงเรียนศึกษาสงเคราะหตาก 

• โรงเรียนเทศบาลสวรรคโลกประชาสรรค 

• โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา   

• โรงเรียนดาราพิทยาคม  

• โรงเรียนทองแสนขัน  



กระบวนการเสริมศักยภาพ 
   กิจกรรมสําคัญ 

    - การเลาประสบการณที่ดี 

    - การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู 

    - การเขียนเรื่องเลาประสบการณที่ดี 

    - การวิพากษเรื่องเลา 

    - การบันทึกหลังสอน 

    - การนําเสนอเทคนิคการสอน เชน mind mapping 

    - การตั้งคําถามระหวางสอน 



กระบวนการเสริมศักยภาพ (ตอ) 

   กิจกรรมสําคัญ 

    - การสาธิตกิจกรรมตามหลักการเรียนรูจากการปฏิบัติ  เชน การเรียนรูจากการปฏิบัติ การ

เรียนรูโดยการทําโครงงาน 

       



สรุปจํานวนคร้ังของการจัดกิจกรรม 
1. โรงเรียนเทศบาลสวรรคโลกประชาสรรค   7 ครั้ง 

2. โรงเรียนศึกษาสงเคราะหตาก   6 ครั้ง* 

3. โรงเรียนกงไกรลาศวิทยา  7 ครั้ง* 

4. โรงเรียนบานกองทูล (พิทักษราษฎรวิทยาคาร)  3 ครั้ง 

5. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย เพชรบูรณ  3 ครั้ง 

6. โรงเรียนวัดหางไหล   3 ครั้ง 

7. โรงเรียนราษฎรอุปถัมภ   3  ครั้ง 

8. โรงเรียนทองแสนขัน   2 ครั้ง 

9. โรงเรียนดาราพิทยาคม   2  ครั้ง 

10. โรงเรียนบานหนองไผ   2  ครั้ง* 



ปจจัยความสําเร็จ 

   1. ผูบริหาร 

      1.1 มีความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.2 การขับเคลื่อน ปศพ. ในโรงเรียนดวยตนเองของผูบรหิารรวมกับครูจะสงผลสําเร็จ

ไดมาก 

      1.3 ความสามารถในการสรางการมีสวนรวมภายในโรงเรียน และภาคีขางนอก 



   2. ครู ครูแกนนํา จะสงผลตอครูทั่วไป 

      2.1 ครูแกนนํา มีความรู เขาใจ ปศพ. จริงจากการปฏิบัติของตน ครูแกนนําตองมีทีม

ที่เขมแข็ง 

     2.2 ครูทั่วไป มีความเขาใจ ปศพ. และมีความศรัทธา 



   3 บริบทของโรงเรียน 

       3.1 นักเรียน โดยเฉพาะมัธยมมีประสบการณสูง มีการขับเคลื่อนอยางตอเนื่อง 

      3.2 พ้ืนที่ในโรงเรียนมีแหลงเรียนรู 

       



   ปญหาอุปสรรคในการขับเคลื่อน 

   1. การเปลี่ยนแปลงตัวผูบริหาร และครูแกนนํา 

   2. การกําหนดตัวแกนนํา หรือผูนําที่มีคุณสมบัติไมเพียงพอ 



   ความตองการสนับสนุนท่ีแทจริงของโรงเรียน 

   1. คณะบุคคลที่เปนพ่ีเลี้ยง ที่สามารถใหคําปรึกษา ตลอดเวลา เติมเต็มในสิ่งที่มีความ

ตองการเรงดวน เชน คณาจารยจากมหาวิทยาลัย ศึกษานิเทศก หรือผูบริหารเขต

พ้ืนที่ 

   2. องคกรภายนอกที่จัดเวที ใหครู ผูบริหาร ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู 



   แนวทางพัฒนาเครือขายในเขตภาคเหนือตอนลาง 

  1. โรงเรียนควรมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูตามความตองการอยางนอย 2 เดือนตอ 1 ครั้ง 

  2. จัดตลาดนัดความรูในภูมิภาคอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  3. รวมกลุมทํากิจกรรมกับโรงเรียนที่มีบริบทใกลเคียงกัน 
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