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พัฒนาศักยภาพของโรงเรียนรวมกนัท้ังพี่เลี้ยงและโรงเรียน และมีการประเมนิความพรอมที่จะพฒันาไปเปนศูนย   
ชวงแรกเราจะไปเยี่ยมภาคกลางกอนเริ่มจากจังหวัดนครปฐม ทีโ่รงเรียนศรีวิชัย นนทบุรี และลพบุรี  
 

 ในเขตพื้นที่มหาวิทยาลัยมหิดลรับผิดชอบมีโรงเรียนที่ไดรับการประเมินเปนศูนยฯ แลว 4 โรงคือ โรงเรียน
ลาซาล  สตรีมารดาพิทกัษ และสัตยาไส สวนโรงเรียนศรีวิชัยเพิ่งมาไดทหีลัง  เราวางแผนใหโรงเรียนศูนยเปนพี่เลี้ยง
ใหกบัโรงเรียนในเครือขายทีก่าํลังจะพฒันาไปเปนศูนยฯ  โดยแบงเปนโซน เชน ภาคตะวันออกโรงเรียนสตรีมารดา
พิทกัษกบัลาซาลจะรับผิดชอบ 13 โรงเรียน สวนที่ลพบุรีจะใหโรงเรียนสัตยาไสดแูล สวนจังหวัดนนทบุรีกบันครปฐม จะ
ใหศรีวิชัยเขามาเปนพี่เลี้ยง 
 

 ปญหาอปุสรรค: ชวงแรกๆ ผูบริหารและครูแกนนาํบางคนยังไมเขาใจ จึงตองจัดใหมีการอบรมเชิง
ปฏิบัติการกอนจนผูบริหารและครูแกนนาํเขาใจระดบัหนึ่ง แตชวงหลังที่ไดเขาไปในโรงเรียนก็พบวา ผูปกครองนักเรียน
ยงัไมเขาใจวิธีการเรียนการสอนเชงิบูรณาการที่สอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปใช นอกจากนี้ก็ยัง
ขาดการสนับสนุนจากหนวยงานรอบๆ โรงเรียน 
 

 โรงเรียนแตละโรงเรียนจะมีบริบทตางกัน การออกแบบการเรียนการสอนจึงสามารถทาํไดหลากหลาย
รูปแบบ  โรงเรียนที่อยูในชมุชนเมืองจะไมมีฐานกิจกรรมมากเทาโรงเรียนที่อยูในชนบท เชน โรงเรียนศรีวิชัยไมมพ้ืีนท่ี 

แตเขาสามารถออกแบบการเรียนรูในลักษณะโครงงานได  
 

 ปญหาสวนใหญเปนเรื่องของระยะเวลาและองคความรูทีใ่ชในการออกแบบหนวยการเรียนการสอน ซ่ึง
มหาวิทยาลยัมหิดลไมไดจบศึกษาศาสตรมา ก็ตองใหโรงเรียนลําปลายมาศชวย แลวก็มีการทาํรายงานขึน้เว็บไซตดวย 
 

 ขอเสนอแนะ:  ส่ิงที่ควรทําเริ่มตนคือ ทาํความเขาใจครูในโรงเรียน ผูบริหาร ครูแกนนํา ใหเกิดความเขาใจ 
สรางแรงบันดาล และเปนกาํลังใจ เพ่ือที่จะใหครูและผูบริหาร มีความจริงจัง จริงใจในการทํางาน มากกวาการอยาก
เปนศูนยฯ  แตอยากขับเคลื่อนเรื่องนี้อยางแทจริง  การทําความเขาใจเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ตองลงลึกใน
รายละเอียด ครูตองรูจริง เมื่อครูรูแลวจึงคอยจัดทําแผนการเรียนรู  ซ่ึงตองขึ้นอยูกบัเง่ือนของระยะเวลาของแตละ
โรงเรียน และศักยภาพดวย เพราะบริบทของแตละโรงเรียนไมเทากัน บางโรงเรียนมคีวามเขาใจมาก บางโรงเรียนมี
ความเขาใจนอย บางโรงเรียนเขาใจชา เร็ว  แตกตางกันไป 
 

 สงที่ไมควรทาํคือ การตัดสินวาส่ิงที่เขาทํา ถูกหรือผิด ใชหรือไมใช เพราะอาจะทําใหเขารูสึก บัน่
ทอนจิตใจ  ส่ิงที่เขาทาํดีเรากบ็อกวาดี แตอาจตองเพิ่มอะไรเขาไปบาง  ที่สําคัญโรงเรียนทีถ่กูเลือกเขามาไม
ควรถูกทิ้ง บางที่ขบัเคล่ือนอยูขณะหนึง่แลวไมใช  เมื่อไมใชก็ตดัโรงเรียนนีท้ิง้ ซ่ึงไมดีมากๆ  เพราะถาเขามี
ใจที่จะขับเคล่ือนเรื่องนี้เราก็ควรทีจ่ะสานตอใหถึงที่สุด  
 

 


