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ใหญคือโรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัยและโรงเรียนลําปางกัลยาณี เมื่อนักเรียนสอบเขาทั้ง 2 โรงเรียนนี้ไมได ก็จะเขามา

เรียนที่โรงเรียนเขลางคนคร ฉะนั้นตนทุนทางสติปญญาของนักเรียนจะถูกกรองมาหนึ่งชั้นแลว และนักเรียนมีฐานะ

ต้ังแตปานกลางถึงยากจน สภาพครอบครัวแตกแยก นักเรียนสวนใหญอยูกับยากับยาย ฉะนั้นถาโรงเรียนปลูกฝงให

นักเรียนเขาใจและใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจะชวยใหนักเรียนไมดิ้นรน และสามารถดํารงชีวิต

อยูในสังคมไดอยางสงบสุข ซ่ึงตรงกับวิสัยทัศนของโรงเรียน  
 

 

 การขบัเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง : โรงเรียนเขลางคนครขับเคลื่อนหลกัปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงผานหวัหนากลุมสาระ ใหหวัหนากลุมสาระนาํไปขยายผลตอในครูของแตละกลุมสาระ โดย 

โรงเรียนจัดใหมีการคณะครูเปนประจําทุกเดือน เพื่ออบรมใหความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

นอกจากนี้ยังมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซ่ึงประกอบดวยหัวหนากลุมสาระและหัวหนางานทุกวัน

อังคารบายสัปดาหเวนสัปดาห  สวนคณะกรรมการสถานศึกษาจะจัดใหการมีประชุมในชวงที่นักเรียนสอบเสร็จปลาย

ภาคเรียนหรือกอนเปดภาคเรียนเสารอาทิตย เพ่ือไมใหรบกวนเวลาเรียน  
 

การดําเนินงานของโรงเรียนในเรื่องของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นจะโยงไปสูเรื่องของการทํางาน 

เนื่องจากเปนโรงเรียนขนาดใหญจึงกําหนดเปนนโยบายของโรงเรียนวา โรงเรียนขับเคล่ือนหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงเขาสูหลักการบริหารและการเรียนการสอน โดยกําหนดเปนวิสัยทัศน พันธกิจเปน

เปาประสงคโครงการรองรับ มีกลุมงานที่รับผิดชอบในสวนนี้โดยตรงอยูในโครงสรางการบริหารงานของ

โรงเรียน คืองานเศรษฐกิจพอเพียง และมีการแตงต้ังบุคลากรรับผิดชอบ โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรของ

โรงเรียนอยางตอเนื่อง ครบ 100 เปอรเซ็นตคือ ครูทุกคนไดรับการอบรมในเรื่องหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และกําหนดนโยบายการเรยีนการสอนที่ใชหลักปรัชญาฯ ในลักษณะโครงงาน    
 

 

นอกจากนี้โรงเรียนยังมีการจัดทําหนวยบูรณาการครบทุกระดับชั้นตั้งแตม.1-ม.6 ระดับช้ันละ 1 หนวย โดย

บูรณาการในลักษณะ “สหวิชา” คือทุกวิชามาบูรณาการรวมกัน เริ่มตนจากจัดประชุมใหครูแตละระดับรวมกันคิดหนวย

บูรณาการ คิดหัวขอของหนวยเสร็จแลวดึงตัวชี้วัดของแตละกลุมสาระมาใช แลวใหครูทุกคนนําไปใชในการจัดการเรียน

การสอนในคาบเรียนตามปกติ  ทั้งนี้หนวยบูรณาการของเราจะเปนแบบ PBL(Project based Learning)  เนื่องจากมี

โอกาสไปอบรมที่โรงเรียนลําปลายมาศพัฒนาจึงนําแนวทางนี้มาใชโรงเรียนไมไดทําเปนโครงงานชิ้นงานใหญ ทุกคน

สอนในหัวเร่ืองเดียวกันแตช้ินงานของนักเรียนจะออกมาตามกิจกรรมการเรียนการสอนของแตละรายวิชา ฉะนั้นครูทุก



คนจะมีหนวยของตัวเองแลวสอนกันไป แตจะมาเรียงกันวาวิชาไหนจะสอนกอนหลัง เพื่อใหเนื้อหาของแตละรายวิชาจะ

มีความตอเนื่องกัน  
 

ยกตัวอยาง ระดับชั้น ม. 1 สอนเรื่องเปดฟากาแล ช่ือหัวเร่ืองคือ เปดฟากาแล รายวิชาวิทยาศาสตรมีตัวชี้วัด

ใดบางที่สามารถนํามาเชื่อมกับหนวยนี้ได ภาษาอังกฤษมีตัวชี้วัดใดบางที่มาเชื่อมกับหนวยนี้ ครูจะสอนตามปกติ แต

สอนในเรื่องเดียวกัน โดยโรงเรียนไมไดแตกออกจากหลักสูตรหรือตามหนังสือ แตจะยึดตามตัวชี้วัดเปนหลัก เวลาที่ครู

สอนอาจจะเอามาจากหนังสือเลมนี้บาง เลมน้ันบางแตไมไดยึดเลมใดเลมหนึ่งเปนหลักแลวแตความเหมาะสมของแต

ละรายวิชา นอกจากนี้โรงเรียนยังมี การจัดการเรียนการสอนที่เนนทักษะคิดคือ  Mind Mapping  ดังนั้นเวลา

โรงเรียนถอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนจะใหนักเรียนใช Mind Mappingเพื่อฝกทักษะการ

คิดวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล ซ่ึงเมื่อกอนโรงเรียนจะมีแบบฟอรมใหนักเรียนกรอกตามที่ฝายวิชาการออก

แบบฟอรมไว แตปจจุบันเนนใหเด็กสรปุดวยการใช Mind mapping แทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  




